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| contrato social es una de las metaforas explicativas del orden social surgido
de la Modernidad; es un relato sobre la fundacion de la sociedad civil frente al
caodtico estado de naturaleza, donde primaba una guerra de todos contra todos.
Esta ficcion cumple el papel de mito fundacional, del que arrancan buena parte de
los textos clasicos (Hobbes, Locke, Rousseau...) para tratar de explicar el sistema
politico y la centralidad del papel del Estado.
Se trata de un pacto simbdlico suscrito por individuos libres a fin de maximizar
su libertad y su seguridad; es un acto constituyente.

“El contrato social encierra una tension entre regulacion social y emancipa-
cidn social, tensidn que se mantiene merced a la constante polarizacién entre
voluntad individual y voluntad general, entre interés particular y bien comun”.’

Para vivir en sociedad, los seres humanos acuerdan un contrato social que les
otorga ciertos derechos a cambio de abandonar la libertad total de la que dispon-
drian en estado de naturaleza. Los derechos y deberes de los individuos serian
las clausulas del contrato social, y el Estado la entidad creada para hacer que se
cumpla.

El contrato social estableceria una relacion dinamica entre exclusién e inclusion,
entre quienes encuentran cobertura dentro del mismo y quienes no, entre quienes
se encuentran plenamente incluidos y quienes lo estan de una manera subordinada.
La historia politica podria verse como una lucha constante por la ampliacion de la
inclusion social de dicho contrato, por una definicién expansiva de los criterios de
exclusién e inclusion.

' B. Sousa Santos, El milenio huérfano. Ensayos para una nueva cultura politica, Trotta, Madrid, 2005,
p. 3983.
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1. Exclusiones originarias

Hablar de la metéfora del contrato social supone, en primer lugar, hacer referencia
a los grupos sociales que se ven ignorados, desde que arrancara como mito funda-
dor del orden social. Se trata de un contrato que originariamente se construye sobre
la base de una serie de exclusiones, que se evidencian en tres procesos que pueden
analizarse de manera separada, pero que tienen un alto grado de interdependencia,
de modo que los presentaremos relacionados. Estos tres procesos se expresan en
las dicotomias naturaleza/cultura; hombre/mujer y publico/privado.

Gran parte de estos procesos se originan a partir del siglo XV con la expansion
colonial europea. Una expansion marcada por los “epistemicidios”, es decir, por la
muerte o discriminacién de conocimientos locales, llevada a cabo por matrices cien-
tificas exdgenas (apoyadas en el poder militar y colonizador) y fundamentadas en
la creacion de “otros” (los salvajes, los saberes innecesarios, la naturaleza...). Este
proceso supuso, al mismo tiempo, la subordinaciéon de aquellos grupos sociales
cuyas practicas, relaciones o instituciones se basaban en estos conocimientos.

Uno de los ejes fundamentales de esta expansion fue la separacion naturaleza/
cultura. La primera de ellas se consideré como el lugar de lo salvaje e incompren-
sible, el lugar fundamental de lo externo, de lo ajeno. Este modo de entender la na-
turaleza era marcadamente diferente del de la mayoria de las culturas con las que
la expansion europea entraba en contacto, pero resultara clave como fundamento
de un modelo de desarrollo basado en la explotacidn de los recursos naturales. Esta
explotacion descansa en la idea de la naturaleza como algo exterior, y que por lo
tanto no es susceptible de derechos. A esto se le afiade la consideracion de la na-
turaleza como algo que debe ser dominado, y quedan reducidas las posibilidades
de pensar en las interacciones entre naturaleza y cultura, tal y como se estaban de-
sarrollando en otros lugares.

El andlisis de estos procesos parte del reconocimiento de que el racionalismo
occidental tiene en sus cimientos la asignacién de un rol pasivo a la naturaleza, asi
como a las mujeres, y que legitima la posesion y la utilizacion de ambas. Desarrolla
la naturalizacién y la feminizacién como estrategias ideoldgicas legitimadoras de la
sumision.

Carole Patteman analiza los origenes del proceso de subordinacion de las mujeres
desde la figura del contrato social. Para esta autora, la presunta libertad que subyace
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a N

Evolucion de los mecanismos de discriminacion de “los salvajes”

Exclusion de lo humano: la explotacién y discriminacién se justificaba durante la ex-
pansién colonial aduciendo que los indigenas y los negros (“salvajes”) estaban mas
cerca de los animales que de los humanos.

Motivaciones religiosas: evangelizar y llevar la civilizacién a los salvajes.

Determinismo bioldgico: atribuir las causas de la marginacion social a factores naturales
de cada individuo, condiciones innatas, déficit organicos, tendencias hereditarias.

Nacionalismos excluyentes: revalorizar lo propio mediante la estigmatizacion de lo di-
ferente. Se concibe la diferencia como una amenaza al orden interno.

Discriminacion legal: legislacién que impide y dificulta la llegada o permanencia
de la poblacion inmigrante de los paises empobrecidos, o que defiende que la inmi-
gracion legal carezca de derechos politicos.

Actividad 5

Proyectar en el aula el cuento Alla vamos otra vez de Oren Ginzburg, que de una forma
muy sencilla, visual y esquematica resume la mirada y la actitud que se ha tenido
desde Occidente hacia otras culturas, imponiéndoles un modelo de desarrollo. Es un
recurso muy adecuado para generar debates en el aula.
http://www.survival.es/files/books/Alla_vamos.pdf

Otros materiales para trabajar la mirada que hemos mantenido sobre las culturas del
Sur, se encuentran en el apartado “El Sur salvaje y primitivo” del dosier sobre inter-
culturalidad del Centro de Investigacion para la Paz (CIP-Ecosocial). Aunque por su
interés recomendamos revisar el conjunto del documento:

http://www.fuhem.es/cip-ecosocial/dossier-intercultural/contenido/Imagen%20del%20Sur.pdf

en el contrato oculta el proceso a través del cual se estructura el poder de los hom-
bres sobre las mujeres: el contrato sexual, que pasa a ser una practica de subordi-
nacion, estableciendo el significado patriarcal de la diferencia sexual e instituyendo,
al mismo tiempo que ocultando, las relaciones de subordinacién enmarcadas en la
falsa neutralidad sexual de la propia categoria del contrato. La idea del contrato social
determina jerarquias entre sujetos, y en este caso subordina a las mujeres excluyén-
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dolas de la propia idea de sujetos con capacidad de desarrollar un compromiso de
esta magnitud.

La metafora del contrato social descansa en la presuncion de la libertad de los
individuos para suscribir contratos, pero este marco desarrolla un doble mecanismo
de institucionalizar/ocultar determinadas relaciones de subordinacion, fundamen-
talmente la de la interpretacion patriarcal de la diferencia sexual y su consecuente
dicotomia publico (ciudadanos y trabajadores)/privado (mujeres vinculadas a la es-
fera doméstica). Este contrato sexual sera el que configure el ambito de lo
privado/familiar, donde “la mujer queda sometida al varén, aceptando su sumision
y su muerte civil a cambio de manutencién y proteccién”.?

Actividad 6

Una vez hemos visto |la necesidad de un contrato social, recurrimos a leer en el aula
la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre y el Ciudadano surgida de la
Revolucion Francesa. Rescatamos sus elementos positivos y la relacién que guarda
con la idea de democracia. Posteriormente preguntamos al alumnado por las ausen-
cias y exclusiones.

Le pedimos como tarea que busque en casa, en Internet, en los libros, etc., informa-
cién sobre quién era Olimpia de Gouges. Después se pondra en comun la informacion
conseguida y se reconstruira colectivamente su historia y la de la Declaracion de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadana. ¢ Por qué la mujer queda excluida del contrato
social? ¢Qué implicaciones tiene que la mujer no pudiera participar en la definicion
de las reglas democraticas?

http://es.wikipedia.org/wiki/Olympia_de_Gouges
http://www.elpais.com/articulo/opinion/declaracion/derechos/universales/elppgl/2008
1217elpepiopi_4/Tes

Parte de esta divisidn entre publico/privado se asienta en la construccién social
de la percepcién de las mujeres como menos racionales (mas vinculadas a las emo-
ciones, a la naturaleza) y por tanto incapaces de asumir la complejidad de la cons-
truccién imparcial de los intereses generales en la esfera publica. Se establece asi

2 C. Molina, Dialéctica feminista de la ilustracion, Anthropos, Barcelona, 1994, p. 24.

20



Democracia y diversidad
enclave educativa

una marcada oposicion entre las obligaciones derivadas de los derechos civiles y
politicos y las derivadas de la esfera privada/familiar. Sin embargo, estas esferas
“conviven como una realidad simultanea pero antagdnica, con la esfera publica de
la ciudadania, la familia se configurd, ademas, como un espacio de marginacion,
aislamiento y sumision para los sujetos que carecian de derechos civiles y politicos.
Lo doméstico, las actividades de las mujeres ligadas a lo meramente ‘social’, a lo
natural y biolégico, quedaba configurado como un espacio apartado de la esfera
publica de la sociedad civil, pero que formaba parte de la privacidad y dominio del
ciudadano varon titular de derechos”.®

La cuestion mas significativa es que la separacién entre los ambitos publico y
privado condiciona a este ultimo a carecer de significacién e importancia social
y politica.

Podemos recurrir a la siguiente tabla para ilustrar el resultado de estos procesos
y las dicotomias que establecen como fundamentos del modo de pensar y organizar
las relaciones sociales. Estas relaciones parten de exclusiones asentadas en pen-
samientos dicotomicos jerarquicos, es decir, dicotomias aparentemente irreconci-
liables en las que uno de los pares es considerado superior al otro (en la tabla son
aquellos asociados a lo masculino).

4 Masculino Femenino )
Cultura Naturaleza
Publico Privado
Universal (interés comun) Particular
Razén Pasién
Ciencia Saberes subalternos
Etica de la justicia Etica del cuidado
Civilizado Salvaje
Libertad Necesidad
L Productivos (trabajo) Improductivos (“sus labores”) V.

3 M. Postigo Asenjo, Género y ciudadania. El discurso feminista en la ciudadania, Universidad de Malaga,
Malaga, p. 282.
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2. La ruptura del contrato social

La metafora del contrato como formula explicativa del orden social, con sus exclu-
siones originarias y sus luchas periddicas por redefinir la relacion entre exclusién e
inclusién, habia funcionado desde el siglo XVIII. Un contrato cuya expresion mas
intensa y acabada en la practica politica fue el orden social surgido en Europa tras
la segunda guerra mundial.

Se trat6 de una suerte de pacto social mediante el cual las élites politicas y econé-
micas asumieron una cierta redistribucion econdémica y la regulacion de las relaciones
laborales (negociacion colectiva, derecho a la huelga, duracién de la jornada laboral,
condiciones de trabajo, prestaciones sociales...), a cambio de la aceptacion por parte
de la clase trabajadora del marco de regulacién y de una conflictividad limitada. Este
contrato social fue reconociendo y profundizando derechos de ciudadania, que fueron
constituyendo el armazoén de lo que hoy conocemos como Estado de Bienestar.

El Estado de Bienestar asumiria su responsabilidad como mediador y regulador
de la actividad econémica, pero ademas actuaria como garante de los derechos
econdmicos y sociales, promoviendo los equipamientos y recursos necesarios que
garantizaran el ejercicio efectivo de los mismos. La atencién sanitaria, la educacion,
el transporte... se convirtieron en elementos de una especie de salario indirecto que
permitié mejorar notablemente la calidad de vida de las clases populares.

El nexo de unién que garantizaba el acceso a estos derechos de ciudadania era
el trabajo, la condicién salarial:

“La ciudadania, por consiguiente, era mezcla parcial de lucha de clases, limi-
tacion de diferencias por compensacion y redistribucion parcial, situacion de
integracién mediante una combinacidon de libertades negativas y positivas,
dentro de un Estado nacional que lideraba el proceso de conversion de las
diferencias sustantivas en homogeneidad normativa”.*

Por lo tanto, constituy6 una suerte de nacionalizaciéon de la identidad laboral, de
la pertenencia basada en el trabajo y la definicién de una identidad que unificaba el
proyecto nacional mas alla de las distintas diferencias.

4 L. E. Alonso, “Crisis de la sociedad del trabajo y ciudadania: una reflexién entre lo global y lo local”, Politica y so-
ciedad, N° 31, 1999, p. 8. http://www.ucm.es/BUCM/revistas/cps/11308001/articulos/POS09999230007A.PDF
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El Estado de Bienestar supuso una democratizacion, parcial y limitada, de la eco-
nomia, a la vez que la consolidacion de la democracia representativa como forma
de gobierno. Una democratizacion de la vida econdmica y politica que puso el
acento en la busqueda de equilibrios sociales que dieran estabilidad tanto al sistema
como a la vida cotidiana de sus habitantes. Este proceso de democratizacién estaba
consolidado, aunque resulte extrafno, por los conflictos relacionados con la inclusion
que habian sido la garantia de estabilidad del contrato social al regular la conflicti-
vidad en el marco de un Estado social expansivo, es decir, que asumia la incorpo-
racion progresiva de nuevos sujetos (obreros, mujeres, jovenes...) y garantizaba la
acumulacién de derechos sociales y econdmicos. La busqueda de la igualdad, no
obstante, se articulaba en torno a la esfera laboral, lo que implicaba la inclusion,
pero en posiciones subordinadas, de las mujeres y de los grupos no salariales como
los jovenes.

Resaltamos la necesidad de apuntar que la formula del Estado de Bienestar uni-
camente fue aplicable en Europa y parcialmente en EEUU, debido a la posicidén cen-
tral que estos espacios jugaban en la economia y la politica internacionales. No
existio nunca la intencién de extender o universalizar el modelo en sus areas de in-
fluencia.

La virtud de los contratos es que se cumplan y sean duraderos; este pacto so-
cial, con sus luces y sus sombras, dur6 casi tres décadas. Un tiempo en el que
los cambio sociales y culturales comenzaron a exigir una revision que, como ve-
remos, parece haberse resuelto con una disolucién unilateral de los compromisos
sociales del contrato por parte de los agentes econémicos, y que ha dado lugar a
una crisis “de la contractualizacién que se manifiesta en el predominio estructural
de los procesos de exclusién sobre los de inclusién”,® que lleva a que incluso
vayan siendo excluidos grupos e intereses sociales antes incluidos en el contrato
social.

A continuacién analizaremos las tres principales dimensiones en las que se ha
ido concretando la fractura del contrato social: la cultural, la econémicay la politica.
Dimensiones que evidentemente se hallan fuertemente interrelacionadas unas con
otras, pero que separamos de cara a facilitar su comprension.

5 B. Sousa Santos, El milenio huérfano. Ensayos para una nueva cultura politica, Trotta, Madrid, 2005,
p. 348.
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Los primeros sintomas de agotamiento del modelo podriamos situarlos simbdlica-
mente en torno a la crisis del 68, donde se evidencia una fractura generacional, en la
que una juventud que no ha vivido la segunda guerra mundial, ni sus carencias deri-
vadas, se niega a aceptar la integracion sociocultural subordinada que se le propone.

La juventud deja de ser una etapa de transicion a la vida adulta y rompe los planes
preconcebidos que la llevaban a reproducir el estilo de vida de sus padres y madres.
Reivindica profundos cambios sociales y el reconocimiento de su singularidad como
grupo social mediante la demanda de espacios y tiempos propios en la sociedad.

Todo ello conduce a una crisis que termina evidenciando algunas de las rigideces
y fragilidades del contrato social: la limitacién de la homogeneidad de las identida-
des culturales que propone; la dificil integracion de los nuevos conflictos en los cauces
existentes (como son la demanda de democratizacion de la esfera de la convivencia,
la sexualidad o la cuestidn medioambiental); las formas tradicionales de organizacion
resultan dificilmente inclusivas al feminismo, el pacifismo o el ecologismo.

Se tratd de un proceso de critica politica y econdédmica pero con una enorme
carga cultural, que provocdé unos episodios que pusieron de manifiesto que la
juventud aspiraba tanto a cambiar el mundo como a cambiar sus propias vidas.

Actividad 7

Una forma de comprender las dimensiones de los cambios culturales que se han su-
cedido en relacidn a la juventud podria plantearse a partir de un breve trabajo con his-
torias de vida. El alumnado deberia realizar una breve entrevista a su abuelo o abuela;
posteriormente la misma entrevista se realizaria a su padre o madre, y se apuntaran
las ideas mas relevantes. Finalmente se ponen en comun y se contrastan con su propia
condicion juvenil, destacando la democratizacion de la vida cotidiana y el creciente
reconocimiento de la diversidad.

El cuestionario se puede construir en comun y no debe ser muy extenso (con ocho
preguntas podria bastar). Las preguntas serian del estilo: ;A qué edad empezaste a
trabajar? ;A qué edad te casaste? ;Cuanto tiempo libre tenias de joven? ;Cémo se
relacionaban los chicos y las chicas? ¢ Cémo era la estructura familiar? ;Cuales eran
los espacios para los jovenes?...
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Dichos episodios cortocircuitaron las logicas de la costumbre e hicieron que la vida
cotidiana cambiase radicalmente y que la sociedad fuese aceptando finalmente la
existencia de multiples estilos y proyectos de vida.

Estos sucesos que trajeron la diversidad a un primer plano de la realidad, dieron
visibilidad a las distintas minorias que sistematicamente habian quedado excluidas,
o integradas de una manera subordinada. Se desencadenaron luchas simbolizadas
por la pujanza del movimiento feminista y por las movilizaciones contra el racismo
y por los derechos civiles de la poblacion negra o de las culturas indigenas en
EEUU.

Un proceso generalizado que, a medio plazo, supuso el reconocimiento de que
existian conocimientos, universos simbdlicos, lenguas, tradiciones, religiones, estilos
de vida... que diferian de los que habian sido seleccionados para erigirse en signi-
ficativos de las culturas e identidades nacionales.

En el plano global la diversidad iba ganando visibilidad de la mano del intenso
proceso de descolonizacién que sigui6 al final de la segunda guerra mundial. Lo
que dio pie a que multiples identidades culturales fuesen expresandose en primera
persona, superando las mediaciones Yy filtros impuestos hasta entonces por disci-
plinas como la antropologia o la arqueologia.

A pesar de su mayor capacidad de expresion, esta diversidad se encontraba
constrenida por el dualismo de la politica de bloques que impregnaba todo durante
la guerra fria. Hasta que en 1970, de la mano del Movimiento de Paises No Alinea-
dos, se inaugura simbdlicamente la posibilidad de abrir un nuevo espacio para los
debates politicos. En su “Declaracion sobre la paz, la independencia, el desarrollo,
la cooperacion y la democratizacién de las relaciones internacionales”, se plasman
sus principios fundamentales, consistentes en la lucha por la paz, la accidén contra
el colonialismo y el racismo, la diplomacia como solucion a los problemas, los es-
fuerzos por terminar la carrera armamentistica, la oposicion al establecimiento de
bases militares en territorios extranjeros, la realizacién de campafas en favor del
aumento de autoridad de la Asamblea de la ONU, la aspiracion a la independencia
econdmica y la cooperacion en pie de igualdad entre los paises.

Los desafios que plantea el surgimiento de esta diversidad a todas las escalas
pueden simbolizarse en las intensas polémicas que se derivan del Informe Mc Bride,
que promovio la UNESCO en 1980. Dicho informe venia a demandar la necesidad
de una democratizacion en la esfera comunicativa, que planteaba que eran nece-
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sarios multiples canales de expresion para que se diera un efectivo respeto a las
distintas identidades culturales.

“Un solo mundo, voces multiples”

En 1980 la UNESCO aprobaba el informe “Un solo mundo, voces multiples”, mas co-
nocido como Informe McBride. El estudio planteaba la necesidad de una democrati-
zacion comunicativa, basada en el derecho a poder informar y ser informado, que
estaba en riesgo por los problemas de acceso de algunos paises a las tecnologias y
el control que ejercian los grandes grupos mediaticos.

Reconocer la informacion como un recurso de extrema importancia, ya que esta inti-
mamente ligado a la comunicacidn, la tecnologia y la cultura, implica asumir que esta
es fundamental para la independencia, el autodesarrollo y el refuerzo de las identida-
des culturales. En definitiva, se trataria de visibilizar y promover la diversidad cultural
a fin de fortalecer la memoria histérica y la identidad colectiva y de garantizar la plu-
ralidad en la produccion de contenidos y en los canales de expresion.

La democratizacion de la esfera comunicativa es una propuesta que no gusto a los
paises enriquecidos, pues podia afectar a sus intereses econémicos y a su definicion
del mundo. Asi que, liderados por Ronald Reagan y el Gobierno de EEUU, algunos
paises se desmarcaron de las propuestas del informe. Tal fue la polémica, que EEUU
anuncid, poco tiempo después, que dejaba de formar parte de la UNESCO vy llego a
definir el informe como un “conjunto de proyectos sovietizantes” que eran practica-
mente incompatibles con las libertades de las sociedades democraticas.

El informe “Un solo mundo, voces multiples” fue finalmente retirado de las lineas de
accioén de la UNESCO por las presiones de EEUU. Abandonada en un rincén quedo
la propuesta de dar voz a los silenciados e ignorados, de difundir los relatos de los di-
ferentes, de valorar la mirada de los perdedores de la historia.

El acceso a la comunicacién es una forma de garantizar la visibilidad, el reconoci-
miento y la continuidad de la diversidad cultural en un mundo en constante cambio.
El auge de la diversidad exploté en 1989 tras la caida del Muro de Berlin, cuando ob-
tuvieron una mayor visibilidad y presencia identidades y reivindicaciones territoriales,
étnicas, generacionales, religiosas... que durante décadas habian estado ensombre-
cidas y constrefiidas por la politica de bloques ya que, como dice E. Balibar, “cuando
la nocién de ideologia se debilitd, la identidad fue la palabra que le tomé el relevo”.®

6 E. Balibar, Violencia, identidades y civilidad, Gedisa, Barcelona, 2005, p. 76.
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“El desafio de hacerse cargo de la diversidad y respetar las identidades cul-
turales no es sélo de algunos ‘Estados multiétnicos’ pues casi ningun pais es
completamente homogéneo. Los aproximadamente 200 paises que hay en
el mundo son hoy el hogar de 5.000 grupos étnicos y dos tercios de estos
paises cuentan con al menos una minoria significativa: un grupo étnico o re-
ligioso que constituye al menos el 10% de la poblacién”.”

Este proceso se amplificd y potencid en la ultima década del siglo XX a traves
de dos factores principales: los crecientes flujos migratorios internacionales, que
lentamente van convirtiendo en pequefias babeles las calles de los paises centrales
y enriquecidos, y los impactos globales de la difusion de las nuevas tecnologias (in-
ternet, television satélite, medios audiovisuales...) y con ellas de una enorme y he-
terogénea produccion cultural.

Nuestra sociedad, como vimos con las exclusiones originarias, solamente re-
conoce las diferencias si estan jerarquizadas.® Existe una suerte de patrén cultural
que permite destacar en toda dicotomia el término que se encuentra por encima
del que se halla subordinado (desarrollado/subdesarrollado, adulto/joven, urbano/
rural, universal/particular, arte/artesania...). El proceso de globalizaciéon ha dado vi-
sibilidad a multiples diferencias, a la par que ha mantenido o profundizado las asi-
metrias, generando simultdneamente dos tendencias, una hacia la homogeneizacion
cultural y otra hacia la intensificacion de las diferencias.

La globalizacion es “el conjunto de intercambios desiguales por el cual una de-
terminada obra, condicion, entidad o identidad local amplia su influencia mas alla
de las fronteras nacionales, y al hacerlo desarrolla la capacidad de contemplar como
local otro artefacto, condicién, entidad o identidad rival”.® Un ejemplo curioso seria
coémo en la medida en que se globaliza la hamburguesa, la feijjooa brasilefna o el
cous cous marroqui acaban percibiéndose como comidas locales.

Estos cambios en la interaccion entre las culturas, no sin crisis, incomprensiones
o conflictos, nos han llevado a redescubrir el interculturalismo y que “toda cultura
es basicamente pluricultural. Es decir, que no existe una cultura pura que reivindicar,
pues todas ellas se han conformado a partir de los contactos entre distintas comu-

7 “La libertad cultural en el mundo diverso de hoy”, Informe sobre Desarrollo Humano, PNUD, 2004.
8 J. Ibafez, Nuevos avances en la investigacion social, Anthropos, Barcelona, 1991, p. 21.
9 B. Sousa Santos, 2005, op. cit., p. 273.
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nidades con modos de pensar, sentir y actuar diferentes”.'® Las culturas son dina-
micas y evolucionan a partir del contacto entre ellas.

Por tanto,“desarrollar la cultura en las sociedades contemporaneas, multicultu-
rales y densamente interconectadas, no puede consistir en privilegiar una tradicion,
ni simplemente preservar un conjunto de tradiciones unificadas por un Estado como
‘cultura nacional’. El desarrollo mas productivo es el que valora la riqueza de las di-
ferencias, propicia la comunicacién y el intercambio —interno y con el mundo-y con-
tribuye a corregir las desigualdades”."

Actividad 8

La imagen y las palabras: Conseguir un conjunto de fotos que ilustren cémo eran el
ciudadano y la ciudadana media espanola a mediados de los anos setenta. Mostrar
imagenes (rol de la mujer, machismo, blancos, heterosexuales, catélicos...) que expli-
quen la autopercepcion que se tenia en aquella época de qué era ser espanol. Y la re-
lativa facilidad que existia para hablar de una cultura nacional predominante.

Desde ahi plantear qué cambios se han dado en la sociedad, mostrandolos mediante
imagenes que contrasten (orgullo gay, interculturalidad, pluralismo religioso, nuevo rol
de las mujeres, nuevas tecnologias...) y nos permitan reflexionar sobre qué significa
hoy ser espafol, para valorar si los cambios en la autopercepcién social han evolu-
cionado en sincronia a los cambios sociales.

Queda, por tanto, clausurada la posibilidad de que exista una identidad cultural
nacional homogénea y consensuada; asistimos al tiempo de las hibridaciones cul-
turales.’> No debemos sentir nostalgia porque las lenguas y los estilos de vida y de
consumo sean cada vez mas fruto de la mezcla y el mestizaje. Usamos, desgarra-
mos, asumimos, moldeamos o abandonamos elementos de distintas culturas, tanto
locales como transnacionales. Y en esta suerte de bricolaje vamos construyendo
nuevas formas de pertenencia que a veces se complementan con las viejas y otras
entran en conflicto.

0 M. Alsina, La comunicacion intercultural. http://www.aulaintercultural.org/article.php3?id_article=22

" N. Canclini, Todos tienen cultura ; Quiénes pueden desarrollaria?
http://www.aulaintercultural.org/IMG/pdf/0202405canclini.pdf

2 pid.
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¢Culturas hibridas? jAh, te refieres al spanglish!

Las culturas, si estan vivas, cambian. Ya sea por la presion interna de las distintas
subculturas que conviven con las culturas dominantes, ya sea por el contacto con
otras culturas diferentes. Vivimos tiempos en los que los crecientes flujos migratorios
internacionales, por un lado, y los medios de comunicacion de masas e internet, por
otro, han empequenecido el mundo.

Accedemos a gastronomias, habitos y costumbres, ropas, religiones, lenguas y mu-
sicas de todo el planeta. Un contacto que promueve tanto las reivindicaciones del
particularismo y la defensa de lo singular, como la tendencia a la mezcla y la fusion.
De la hibridacién surgen las innovaciones culturales, pensemos lo que ha supuesto
en la historia de la musica la mezcla de estilos y sonidos.

Otro aspecto interesante de estas hibridaciones es el lenguaje, pues a través de las
formas de expresion se identifican formas de pensamiento. De ahi las diferencias entre
lo hablado en la calle y lo aceptado en las academias de la lengua, pues las Unicas
lenguas que no cambian son las muertas. Vamos a ver dos ejemplos donde se expre-
san y concentran todas estas tensiones.

El primero hace referencia al debate del spanglish en EEUU, una mezcla del castellano y
del inglés que las comunidades de inmigrantes latinos han popularizado. Los usos del
spanglish en la vida cotidiana, la literatura o el cine han provocado que, debido a su ex-
pansion, defensores de esta nueva lengua y detractores de la banalizacién de dos len-
guas debatan si se puede llegar a ensefar en la Universidad o publicar en diccionarios.

El otro es el surgimiento hace dos décadas del verlan en los suburbios franceses. El
verlan es una forma de argot que consiste en la inversion de las silabas de una palabra.
El término verlan viene del francés y se formo al invertir la locucion adverbial francesa
al'envers (verlan = lan ver = I'envers), que originé el nombre verlan. Este lenguaje pro-
ducido por los hijos de la inmigracion en Francia, ademas de dar la vuelta, mezcla len-
guas de préstamo como el arabe, cabila, lenguas africanas o el inglés. ¢Un insulto
para la lengua francesa o una muestra palpable de la creatividad de la diversidad que
convive en las periferias?

Lenguas hibridas divulgadas por comunidades hibridas, que florecen precisamente
porque ello les permite hacer aportes a las lenguas desde sus propias identidades y
pertenencias multiples.

Inglés Espanol Spanglish

to park a car estacionar un coche parquear el carro
vacuum the carpet aspirar la alfombra vacunar la carpeta
I call you back te vuelvo a llamar te llamo para atras
to cool enfriar culear

to enjoy divertirse enjoyar

free (by the face) gratis (por la cara) baidefeis

mowing the yard podar el césped cortar la yarda
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Hemos pasado de los tiempos del gran pacto significativo y la identidad cultural
unificada, al modelo del archipiélago, cuya definicién es la de “un conjunto de islas
unidas por aquello que las separa”. El reto actual es construir acuerdos y proyectos
comunes, puentes entre la diversidad de las islas que permitan la comunicacion y
la integracion desde el respeto a las diferencias, pues “tenemos derecho a ser igua-
les cuando la diferencia nos inferioriza y derecho a ser diferentes cuando la igualdad
nos descaracteriza”."

2.2. De Ila redistribucion al neoliberalismo

El Estado de Bienestar ha sido, con todas sus limitaciones, la expresion mas avanzada
de lo que puede suponer una relativa redistribucion de la riqueza y una expansion de
los derechos de ciudadania. Un modelo que mejord la calidad de vida y dio seguridad,
estabilidad y mejores oportunidades y expectativas a las clases trabajadoras.

A partir de Mayo del 68, coincidiendo con la crisis cultural, se suceden fuertes
movimientos huelguisticos que evidencian la fragilidad de las grandes fabricas, de-
bido a la fuerte implantacién sindical. El modelo en esos momentos debe hacer
frente no sélo a las demandas culturales y de reconocimiento sino también a las
crecientes demandas econdmicas.

El Estado de Bienestar se mantiene sobre la base de un fuerte gasto publico y
sufre las presiones derivadas del aumento de la esperanza de vida, el final del pleno
empleo y las exigencias de la clase trabajadora. Estas tensiones, junto a la crisis
del petréleo de 1973 y los avances tecnoldgicos, derivan en una reestructuracion
productiva emprendida por las élites econdmicas.

Esta reestructuracion se basé en una nueva division internacional del trabajo, y
en mantener en los paises enriquecidos los centros de decisidn, las actividades de
alto valor afadido e intensivas en tecnologia, y desplazar a los paises de la periferia
(sin derechos laborales o ambientales) las actividades intensivas en mano de obra.
Ademas introdujo cambios en la legislacion laboral de cara a facilitar modalidades
de contratacién temporal y flexible.™

8 B. Sousa Santos, op. cit, 2005, p. 66.
4 Para profundizar en este proceso véase R. Fernandez Duran, La explosion del desorden: la metrdpoli
como espacio de la crisis global, Fundamentos, Madrid, 1996.
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Esta reestructuracion supuso el debilitamiento de la clase trabajadora mediante
una desindustrializacion selectiva y el final del pleno empleo, a la vez que aumenté
la tasa de ganancia de las empresas, que debian hacer frente a la subida del petré-
leo. Una vez realizada la transformacién del modelo productivo, es el momento en
el que el bloque del capital decide romper el contrato social, al no estar dispuesto
a aceptar las restricciones que imponia el mantenimiento del Estado de Bienestar.

“Si permanecer juntos era el resultado de un acuerdo reciproco y del com-
promiso mutuo, el desprendimiento es unilateral. Uno de los términos de la
ecuacién ha adquirido una autonomia que probablemente siempre haya de-
seado en secreto pero que hasta ahora no se habia atrevido ni a esbozar. El
capital se solté de la dependencia que lo ataba al trabajo gracias a una liber-
tad de movimientos impensable antafio... la reproduccién de la riqueza, de
las ganancias, de los dividendos y de la satisfaccion de accionistas son en
todo independientes de la duracion de cualquier compromiso local y particular
con el trabajo”.™

Durante los afios ochenta se suceden una serie de politicas orientadas a reducir
los margenes de cobertura social, disminuir el recorte presupuestario del Estado y
actualizar la legislacion laboral. Iniciativas que se aplicaron bajo el paraguas ideo-
l6gico del pensamiento neoliberal, y que articularon un fuerte consenso entre go-
bernantes y empresarios.

Los principios del consenso neoliberal promulgan una retirada del Estado como
regulador de la economia, defienden el libre mercado capitalista como mejor garante
del equilibrio institucional y del crecimiento econdmico. Ponen limite al intervencio-
nismo del Estado mediante la desregulacion, puesto que se considera que un ex-
ceso de reglas y leyes inhibe la actividad econémica, y, también, mediante la
privatizacién de las empresas publicas y la mercantilizacion de ambitos hasta en-
tonces cerrados al mercado (sanidad, gestion del agua...).

El proceso se intensificé durante los afnos noventa mediante lo que se ha lla-
mado la globalizacion econdmica que, de la mano de los organismos econémicos
internacionales como el BM y el FMI, ha ido unificando la economia mundial en un

5 Z. Bauman, Modernidad liquida, Fondo Cultura Econémica, México, 2006, p. 159.
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Actividad 9 '}J

Estado de Bienestar como redistribuciéon. Ofrecemos un juego muy didactico para ha-
blar de la necesidad de una redistribucién de la riqueza, tanto a nivel nacional como in-
ternacional, que el mercado por si solo no realiza.

Materiales: 120 monedas y 4 pares de calcetines, boligrafos y cartulinas.
Preparacién previa: Formador/a se reserva 20 monedas. (Duracion: 90 min.)

1

32

. La lucha: Colocamos las 100 monedas restantes en la mitad de un aula despejada y

sentamos al grupo en circulo (4 personas llevaran calcetines en las manos y el for-
mador reparte las 20 monedas reservadas entre ellas, posponemos el debate de ¢,por
qué?). Comentamos que cada persona debe de coger el maximo numero de mone-
das posibles, sin tocar a otra persona (en caso de hacerlo, debe pagar una moneda).
Damos la salida para coger las monedas.

. Los datos: El alumnado informa de las monedas que tiene y se apunta en una cartulina.

Las monedas simbolizan la capacidad de satisfacer necesidades (6 0 mas monedas sa-
tisfacer necesidades y deseos, 3-5 monedas necesidades basicas, 2 0 menos problemas
para garantizarlas); cada alumno/a queda encasillado en una de estas tres categorias.

. Las donaciones: El alumnado tiene 3 minutos para donar libremente monedas entre

sus compaferos. Quien lo hace ve su nombre escrito en una cartulina de Honorables
Donantes. ¢ Hay gente que fruto de la donacién ha cambiado de categoria? Lo apun-
tamos. Posteriormente el alumnado se divide en grupos basandose en la categoria
a la que pertenezca por las monedas que tiene.

. Redistribucién: Cada grupo debe de pensar un plan o una férmula para una redistri-

bucién justa de las monedas y que argumente la justicia de su propuesta. Posterior-
mente se ponen en comun.

. Votacion: Para decidir cual es el plan que se va a llevar a cabo se hace una votacién

con determinadas reglas. Cada participante del grupo de los que tienen mas mone-
das dispone de 5 votos, cada uno del grupo de en medio de 2 votos, cada uno del
grupo mas pobre de medio voto. Votamos y vemos las conclusiones.

. Debate: ; Como se consiguen las monedas? ¢ Es cuestion de suerte? Qué simboli-

zan los calcetines? ;Por qué se dieron algunas monedas de mas a determinada
gente? ;Como os sentisteis?  Hubo muchos donantes? ¢ Diferencias entre los planes
propuestos? ¢ Por qué algunos tenian mas votos que otros? ¢La riqueza da mas
poder de decision? ¢Os sentiais iguales o pertenecientes a un comun? ; Puede haber
democracia y desigualdad? ; Cémo se elaboraron los planes? ; Guarda paralelismos
con la vida real? ; Seria igual de facil aplicar la redistribucion en la vida real? Comen-
tar como la justicia social no se puede dejar a la buena voluntad de los individuos
y como hacen falta mecanismos de redistribucién de la riqueza y del poder. El papel
del Estado de Bienestar y de los impuestos que recauda tiene como objetivo garan-
tizar una minima igualdad social.
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Actividad 10 g

Una forma de abordar de una manera muy sencilla en el aula las dimensiones de la
ruptura del contrato social es utilizando la pelicula Billy Elliot, quiero bailar, dirigida por
Stephen Daldry. La historia muestra, por un lado, los conflictos generacionales con
los modelos sociales imperantes, las relaciones familiares, los nuevos modelos de
masculinidad... en un contexto social marcado por las reconversiones industriales en
Inglaterra llevadas a cabo por Margaret Tatcher, la pérdida de influencia de los sindi-
catos y el debilitamiento de los vinculos identitarios y comunitarios de la clase obrera,
y, por otro, larigidez y el caracter contradictorio de dicha cultura. Esta pelicula mues-
tra los diversos factores que confluyeron en la ruptura del contrato social y los efectos
sociales que provoca.

gran mercado global, al servicio de los paises enriquecidos. El mercado esta cada
vez mas dominado por la economia financiera y funciona gracias a las nuevas tec-
nologias, que permiten realizar intercambios econdmicos por todo el mundo en
tiempo real.

En nombre de la competencia y de la libertad de mercado, asistimos al aumento
de la distancia entre los paises ricos y los pobres, un patrén que se repite en el in-
terior de los Estados, siendo notable la concentracidon de la riqueza en pocas manos.
Siguiendo datos del ultimo Informe Foessa, para el caso espafiol, “mas del 78% del
valor de las propiedades inmobiliarias diferentes de la vivienda principal, casi un
88% del valor de los negocios por cuenta propia y mas de un 92% del valor de las
acciones estan en manos del 20% de los hogares mas ricos”.'®

Para los habitantes, las politicas neoliberales se traducen en traumaticas recon-
versiones industriales, la generacion de un paro estructural y la adopcion de medidas
de flexibilizacién del mercado de trabajo para generar empleo. Estas medidas han
supuesto un aumento exponencial de la temporalidad y la precarizacion de los de-
rechos y las condiciones laborales, un mecanismo por el cual se ha introducido una
creciente inseguridad vital que lleva a una mayor docilidad de la fuerza de trabajo.
Todo ello acompanado de una reduccion de las prestaciones sociales, que en déca-
das anteriores fueron el principal determinante de la correccion de la desigualdad.

6 Muy ilustrativo de estas dinamicas para el caso espafol resulta el VI Informe Foessa sobre exclusion
social. Véase p. 36 en http://www.foessa.org/quePensamos/nuestrasPrioridades/index.php?Mz|%3D
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En contraste con la época en que el contrato social tenia vigencia, hoy “el trabajo
ya no puede ofrecer un lugar seguro donde enrollar y fijar definiciones del yo, iden-
tidades y proyectos de vida. Tampoco puede ser pensado como fundamento ético
de la sociedad, ni eje ético de la vida individual”.'” La precariedad y la transitoriedad
laboral conllevan una incertidumbre, que se ha convertido en fuerza de individuali-
zacion, y por extension del contrato privado, “basada en la idea del contrato de de-
recho civil entre individuos y no en la idea de contrato social como agregacion
colectiva de intereses divergentes”.'®

Las actuales dinamicas neoliberales estan provocando un aumento exponencial
de los procesos de exclusién social, por lo que no es casual que los debates sobre
la “nueva pobreza” o “el cuarto mundo” coincidan con la aplicacion de dichas po-
liticas econdmicas a nivel internacional; categorias que hacen referencia a la pobreza
o la marginacion, al desempleo o la inestabilidad de los vinculos sociales y familiares
y que inciden especialmente en aquellos vinculados a la exclusion del mercado de
trabajo, considerada una de las condiciones basicas para garantizar la inclusion.

La dificultad para disponer de medios econémicos estables y dignos se ha ex-
tendido entre distintas figuras sociales, que tienen un acceso diferencial a los re-
cursos y derechos sociales: pensionistas, parados de larga duracion, precarios,
trabajadores de la economia sumergida... Grupos vulnerables universalizados por
la expansion de lo que se viene conociendo como los “sin” (sin techo, sin garantias,
sin papeles...), donde la “relacion no viene definida por lo que el sujeto es (identidad)
sino por lo que carece, por lo que ha perdido. La situacién de exclusion tiende a ser
definida por aquello de lo que se esta excluido, esto es, el nivel de vida y los dere-
chos sociales propios de la sociedad de pertenencia”.’®

2.3. Disolver el interés colectivo

Las revueltas de Mayo del 68, como vimos en el anterior apartado, demandaban
una mayor inclusion social y perseguian el reconocimiento de la diversidad social y

7 Z. Bauman, op. cit., 2006, p. 149.

8 B. Sousa Santos, op. cit., 2005, p. 348.

' E. Raya, “Categorias sociales y personas en situacion de exclusién. Una aproximacién desde el Pais
Vasco”, Cuadernos de Relaciones Laborales, 23, N° 2, 2005, p. 262.

34



Democracia y diversidad
enclave educativa

Actividad 11 '}J

El economista David Anisi escribi6é una serie de readaptaciones de cuentos populares
desde un nuevo prisma. Los bautizé como Cuentos econdmicos y trataba con ellos
de explicar de una manera muy sencilla algunas de las claves y dinamicas de la eco-
nomia en el mundo actual. Destacamos su reescritura de El gato con botas, donde
narra como se construye la omnipotencia del mercado en las sociedades. Materiales
aptos para generar debates en el aula, incluso con los grupos del primer ciclo.
http://web.usal.es/~anisi/Art/C.pdf

Otro texto muy sencillo y divertido que muestra de una manera muy grafica la dindmica
de mercantilizacién de la sociedad es Obelix y compariia, de Gosciny y Uderzo. Este
popular cémic describe con tremenda lucidez y de una manera comprensible para
todas las edades los mecanismos por los que el mercado se expande por la realidad
social. Un material muy interesante para leer y trabajar en el aula.

una mejor integracion economica. Estos procesos dieron pie al nacimiento de lo
que se denomind nuevos movimientos sociales (feminismo, ecologismo, homose-
xualidad...) y a un ciclo de luchas que perseguian la redefinicion de la nocién de
bien comun.

Estas demandas de ampliacidén del contrato social se encontraron, a partir de
1973, con una reestructuracion econémica e institucional, que como hemos ido
viendo supuso la fractura del contrato social. Esta transformaciéon econdémica que
desarrollé el neoliberalismo, con el desmantelamiento selectivo del Estado de Bie-
nestar, implicé una reformulacion de la nocion de democracia y de la idea de interés
comun.

El Estado dejaba de ser el espacio conflictivo de encuentro, el cemento de la co-
hesion y el arbitro de la cuestion social; ahora debia de inhibirse y dejar hacer al
mercado. La idea de un Estado menos interventor fue acompanada de propuestas
de limitar los procesos de participacion social y de obviar la creacién de canales de
expresion para los conflictos emergentes. En definitiva, se trataba de promover de-
mocracias donde hubiera menos democracia.

“La sociedad no existe”, afirmaba Margaret Thatcher en los afos ochenta. Se-
mejante planteamiento da por clausurados los conflictos sociales y las aspiraciones
colectivas, pues solamente existirian individuos con los que no es necesario recons-
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¢Democracia? Si, pero el punto justo

En 1973, a instancias de D. Rockefeller y compuesta por la élite econémica y politica
de EEUU, se crea la Comisién Trilateral. Un espacio de produccion y difusion del pen-
samiento neoliberal. Su primer informe, “La gobernabilidad de las democracias”, lo
redactan en 1975 S. Huntington, M. Crozier y J. Watanuki.

El texto viene a plantear que, ante las demandas crecientes de derechos y reconoci-
miento por parte de los nuevos movimientos sociales, se estaban generando contra-
dicciones relacionadas con la gobernabilidad de la democracia. Reconocian que
“gobernable” y “democracia” son conceptos en conflicto. “Un exceso de democracia
significa un déficit en la gobernabilidad; una gobernabilidad facil sugiere una demo-
cracia diferente”.

La democracia debia de reformularse, una vez se habia roto el contrato social que
habia sostenido durante décadas el Estado de Bienestar. Dicha reformulacion se ba-
saba en menos democracia, restricciones en la libertad de prensa y en el papel de los
intelectuales, disminucion de la oferta educativa en la medida en que la generalizacion
de universitarios elevaba las expectativas vitales, que luego no podian cumplirse.

Se trata de un informe polémico en el que surgen conceptos tales como democracias
tuteladas o restringidas. Leamos unos extractos:

“Un sistema de valores que normalmente es bueno en si mismo no se vuelve ne-
cesariamente 6ptimo al ser maximizado. Hemos llegado a reconocer que hay limi-
tes potencialmente deseables para el crecimiento econémico. Hay también limites
potencialmente deseables para la extensién de la democracia politica. La demo-
cracia tendra una vida mas larga si tiene una existencia mas equilibrada”.

“La democracia, segun este razonamiento, cuando se profundiza, alimenta ofertas
y demandas, vuelve ingobernable a la sociedad. (...) Y como este tipo de socie-
dades no limita la participacion popular, el resultado es una desconfianza hacia la
democracia misma”.

“Los medios de comunicacion habian erosionando el respeto a la autoridad del go-
bierno en muchas sociedades postindustriales, contribuyendo asi a la difusién de una
crisis de la democracia que era evidente en las calles de Washington, Paris y Tokio”.

truir nociones comunes del interés general. Se trata de un canto al individualismo,
a la personalizacion de la politica, que viene a plantear como unica salida a los con-
flictos que van surgiendo la busqueda individual de soluciones.
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Cambios sociales del Estado

/" Estado de Bienestar Neoliberalismo N
Estado Mercado
Regulacién economia Desregulacion
Igualdad Eficacia
Redistribuir No redistribuir
Democracia Gobernabilidad
Politica Mercado
Seguridad Incertidumbre
Estabilidad Precariedad
Proteccién Flexibilidad
Contrato social capital/trabajo Capital
0 Pleno empleo Tasa natural de desempleo /

La reestructuracion institucional que, durante los afnos noventa, hubo de aco-
plarse a las transformaciones econémicas del proceso de globalizacion ha derivado
en una disolucion parcial del Estado hacia arriba, a favor de instituciones transna-
cionales, y hacia abajo, a favor de las instituciones municipales y regionales.

Hacia arriba los procesos han estado caracterizados por su vinculacién a acuer-
dos comerciales y a procesos de liberalizacién de la economia, en el caso de la
conformacion de la Unidn Europea incluso delegando buena parte de la politica eco-
nomica de los Estados-nacion. Esta erosion de la soberania nacional se concibe
como “una apertura del imaginario politico a otros espacios y escalas de goberna-
bilidad, provocada por un radical cambio del sentido del poder de los Estados-na-
cion centrales sobre la identidad territorial, la autoridad y los mercados”.?°

La dimensién politica de estos fendmenos es vista con distancia, pues la ciudadania
percibe cada vez menores garantias sociales y no se encuentran cauces efectivos de
control politico, pues “las decisiones son tomadas por instituciones remotas —-Banco
Central, Comision Europea...— que no han sido objeto de eleccién y que con la excep-
cion parcial de la Comision no deben responder ante nadie que haya sido elegido”.?!

20 E. Soja, Postmetrdpolis. Estudios criticos sobre ciudades y regiones, Traficantes de Suefios, Madrid,
2008, p. 296.

21 Mc Giffen, citado en C. Taibo, 150 preguntas sobre el nuevo desorden mundial, Los Libros de la Cata-
rata, Madrid, 2008, p. 213.
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Hacia abajo asistimos al repliegue o refugio de la ciudadania social en los espa-
cios institucionales mas cercanos, sobre los que van recayendo buena parte de las
demandas ciudadanas y de las politicas de asistencia social. Un proceso que ha
venido a revalorizar profundamente la politica municipal, y que conlleva que “esta
nueva regionalizacién de la condicién ciudadana produce que los resultados con-
cretos de cada situacion social dependan cada vez mas de las ventajas econdmicas
y politicas conseguidas por los territorios y ciudades en la competencia suprana-
cional”.??

Debido a esta dinamica, muchas regiones estan adquiriendo conciencia en tanto
entidades sociopoliticas y econémicas, en la medida en que participan de estas di-
namicas de competencia/cooperacion con otras regiones (redes de ciudades, bus-
queda de inversores, diplomacia...). Son democracias de proximidad, que asumen
funciones y competencias que pertenecian al Estado sin disponer, en muchos casos,
de los recursos necesarios. Este hecho lleva a aplicar politicas basadas cada vez
menos en una nocidn de ciudadania universal, a promover intervenciones mas fo-
calizadas en los grupos sociales excluidos y vulnerables, y buscar desde politicas
asistencialistas una integracién social de minimos para los incompetentes, para
quienes no pueden competir en el mercado.

Ante este retroceso de las prestaciones sociales y frente a los efectos de exclu-
sidén que genera el libre mercado, surgen nuevas estructuras ciudadanas que co-
nectan con los nuevos movimientos sociales y promulgan la reinvencion de lo
colectivo, superando los planteamientos individualistas que negaban lo social.

A estas nuevas entidades se las conoce, desde mediados de los anos noventa,
como tercer sector, pues cubriria el espacio social de aquello que no es propiamente
ni el mercado, ni el Estado. Un espacio dinamizado por asociaciones y entidades
de la “economia social” y movimientos sociales que defienden su autonomia a la
par que reivindican un reconocimiento institucional de su trabajo para acceder a
ayudas y subvenciones. Iniciativas en las que conviven la reivindicacién y la gestiéon
efectiva de proyectos, el trabajo asalariado profesional con las estrategias de apoyo
mutuo y solidaridad.

Este espacio ha surgido para hacer frente a las necesidades y demandas que
no puede satisfacer un Estado de Bienestar en retirada (reinsercion de trabajadores,

22|, E. Alonso, Crisis de la sociedad del trabajo y ciudadania: una reflexion entre lo local y lo global, en
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=154557
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animacion sociocultural, trabajo con jévenes y menores, prevencion del fracaso es-
colar, prevencion de adicciones...). Son experiencias de autodefensa social, que
parten de redescubrir lo local como espacio para la participacién y desde donde
desarrollar otras formas de entender la politica, que permiten la reconexién con los
grupos sociales excluidos y desencantados.

La idea del tercer sector ha sido criticada precisamente porque si no sigue pro-
moviendo una defensa de la redistribucién que hacia el Estado de Bienestar, y per-
siguiendo una mayor democratizacién del mismo, bajo lo que podriamos denominar
como democracias participativas, podria correr el riesgo de convertirse en legitima-
dor de las politicas de privatizacion. Es decir, este actor transformador, si no esta
vigilante, puede devenir un actor funcional en la transicién de una sociedad legal y
moralmente organizada en relacion con los derechos, hacia una sociedad organi-
zada por la accion solidaria privada.
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