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1. INTRODUCCION

Desde 1999, el patrocinio del Area Educativa de FUHEM' (Fundacién Hogar del
Empleado) ha permitido realizar una serie de estudios® que han tratado de recoger las
opiniones de alumnos/as, familias y docentes sobre diferentes aspectos relacionados
con la calidad de la educacién. Asi, en 1999, 2000 y 2001 se elaboraron tres trabajos
basados en estudios de campo con los tres colectivos mencionados. A partir de 2005,
se decidi6 repetir estudios similares a los ya realizados con objeto de poder comparar la
evolucion de las opiniones, transcurridos seis anos desde la primera evaluacién. Este
proceso se inicidé con el estudio de las ideas de las familias (2005), y continu6 con el
alumnado (2006) y el profesorado (2007).

Una vez cerrado ese ciclo de investigaciones, se ha querido hacer un estudio puntual,
que nos permita acercarnos al tema de la formacién y el desarrollo profesional de los
docentes, aspectos que centran la Encuesta® que presentamos ahora.

En el mundo de la educacion, el consenso acerca de la importancia del profesorado
como factor de calidad es practicamente unanime. Por tanto, conocer la opinion de los
propios docentes acerca de su situacion profesional tiene siempre interés. En este
momento, se suma la relevancia que cobra este tema por los cambios que se estan
llevando a cabo tanto en la formacion del profesorado como en sus condiciones
laborales. Este estudio pretende contribuir a estas modificaciones ofreciendo la
perspectiva de docentes de Educacion Primaria y Secundaria de la Comunidad de
Madrid, una opinion que puede ser semejante, a juicio de los autores del estudio, con la
de los docentes del resto de Espana, teniendo en cuenta que los aspectos planteados
en este estudio se contemplan en la normativa estatal que afecta a todos ellos.

En el curso 2009/10 han comenzado a impartirse, en un importante numero de
Universidades espafolas, los nuevos grados de Maestro de Educacion Infantil y Maestro
de Educacion Primaria. Estas ensefianzas suponen la equiparacion de los estudios de
Magisterio al resto de los estudios universitarios y con ello la ampliacion de la carrera a
cuatro afos. Contar con un ano mas es importante, pero sin duda lo seran mucho mas
las innovaciones que se estan introduciendo en el curriculum de las asignaturas y en la
forma de trabajo de docentes y estudiantes.

! FUHEM es una entidad sin animo de lucro que, desde sus origenes, mantiene una destacada labor educativa,
apostando por la mejora continua en la calidad de la ensefianza y la renovacion pedagdgica. Actualmente, cuenta con
varios centros escolares en la ciudad de Madrid.

Mas informacioén: www.fuhem.es — Tel. 91 576 32 99 (Dpto. Comunicacion)

2 Se pueden consultar todas las encuestas en la web:
http://www.fuhem.es/Educacion/Default.aspx?v=118

% En las referencias que se hagan del presente estudio se citaran las dos entidades como propietarias de los derechos
de esta investigacién: FUHEM, como entidad patrocinadora del estudio, e IDEA, responsable del trabajo de campo.



Por lo que respecta al profesorado de Educacion Secundaria, también en este afio se ha
extinguido el curso para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) y se
pone en marcha el Master de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria. A
partir de ahora, quien quiera ser docente en esta etapa escolar tendra que cursar un
master de un ano de duracion que es requisito para presentarse a la oposicion y para
dar clase en cualquier centro privado.

Junto a estas novedades, la Ley Organica de Educacion (LOE) introduce alguna otra
medida que también podria llegar a tener una importante repercusion en la formacion
del profesorado. Nos referimos a la figura de los profesores mentores que tutelarian a
los docentes noveles. Desde esta perspectiva, el primer afio de incorporacion a un
centro escolar, que de hecho es parte de la formacién inicial del docente y seria una
fase previa a la confirmacion de la condicién de funcionario, supondria de hecho uno de
los elementos mas importantes en la calidad de la esta formacion.

Esta iniciativa, como otras muchas de la LOE, se enuncia en términos muy generales,
ya que de lo contrario se estaria traspasando la frontera de las competencias propias de
cada Administracion Autonémica. El éxito de la medida, en principio muy prometedora,
dependera de la concrecion que cada Administracion establezca finalmente en lo
relativo a aspectos como la formacion que recibiran estos profesores mentores, con qué
criterio se los elegira, qué condiciones de trabajo se les garantizaran, qué peso tendra
su valoracién sobre el desarrollo profesional del profesor novel, etc.

Finalmente, durante los ultimos cursos se ha estado debatiendo el contenido del futuro
Estatuto de la funcion docente. Esta es una norma de gran trascendencia y sin duda
dificil de acordar con todos los sectores implicados. Probablemente por ello el proceso
no ha avanzado al ritmo esperado y podria ocurrir que la legislatura termine sin
completar este proceso.

Como se ve, son muchas y relevantes las modificaciones que se estan produciendo en
relacion con la formacion y el desarrollo profesional de los docentes. En el estudio que a
continuacién se presenta se ha elaborado un cuestionario sobre estos temas con el fin
de conocer la opinién de los docentes acerca de las distintas medidas que se estan
impulsando.



2. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL ESTUDIO

El objetivo fundamental del estudio es conocer la opinion del profesorado en activo
acerca de la calidad de la formacion que reciben, tanto inicial como permanente, de las
nuevas propuestas de formacién que se iran implantando a partir de este curso, y de
sus condiciones laborales y las vias para desarrollarse profesionalmente.

Para la realizacion del estudio se elaboré un cuestionario de 72 items de respuesta
cerrada, en el que los docentes respondian de forma andénima a diferentes preguntas
relacionadas con los objetivos del estudio.

El primer nivel de muestreo ha sido el centro educativo. Para ello se seleccionaron un
total de 117 centros de la Comunidad Autonoma de Madrid teniendo en cuenta la
titularidad del centro (publico o privado), la etapa educativa que imparten (Primaria y/o
Secundaria) y la zona de Madrid en la que esta ubicado (Capital, Norte, Sur, Este y
Oeste). El método de muestreo fue aleatorio simple teniendo en cuenta la proporcién de
centros de los estratos definidos. En el cuadro 1 queda reflejado la distribucién de los
centros seleccionados para el estudio.

Cuadro 1. Distribucion de los centros seleccionados

TITULARIDAD
Publica Privada/Concertada TOTAL
Primaria Secundaria Primaria Secundaria

<

= | Sur 12 7 4 4 27

[7a

F | oeste 4 2 3 3 12
TOTAL POR

TITULARIDAD 40 21 29 27 117

Una vez seleccionada la muestra de los centros que iban a participar en el estudio, se
contactd con ellos por via telefénica y posteriormente se les enviaron cuestionarios para
todo el profesorado que impartia clase en la etapa para la que habian sido
seleccionados®.

4 Algunos de los centros Privados o Privados-Concertados fueron seleccionados en ambas etapas.




En total, se enviaron 4.448 cuestionarios de los cuales 2.356 eran para profesorado de
centros de titularidad publica y 2.092 para centros privados o privados-concertados.

De 4.448 cuestionarios enviados, se recogieron un total de 1.059, cuya distribucion de
acuerdo a las variables del estudio se recoge en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Distribucion de la muestra.

ETAPA

PRIMARIA SECUNDARIA Total

ITULARIDAD [PUBLICA 242 135 377
PRIVADA 350 332 682

Total 592 467 1059




3. RESULTADOS

3.1. La valoracion de la formacion del profesorado

Uno de los objetivos prioritarios del estudio es conocer la valoracion que los
participantes realizaban de la formacion tanto inicial como permanente del profesorado.
A continuacion se exponen los resultados de los distintos aspectos recogidos en el
cuestionario. En primer lugar, se presentan los relativos a la formacion inicial.

3.1.1. La formacidn inicial

Como se muestra en la grafica 1, la etapa mejor valorada en lo referente a la educacion
inicial de los docentes es la Educacion Infantil tanto por el profesorado de Primaria como
por el de Secundaria. La segunda etapa es la Educacién Primaria. Por el contrario, la
formacion inicial del profesorado de Educacion Secundaria y de la Universidad se
considera mala o muy mala casi por uno de cada cuatro de los docentes que han
participado en el estudio.

Gréafica 1. Valoracioén de la calidad de la formacion inicial que
reciben los docentes de las distintas etapas
Datos totales

Educ. Universitaria 40,6 ‘ 32,4 ‘

Educ. Secundaria 40,3 ‘ 30,8 ‘

Educ. Primaria 37.4 ‘ 43,8 ‘

Educ. Infantil 36 ‘ 49,7 ‘

1
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‘ B Muy mala o mala ONi buena ni mala BEBuena o Muy buena‘

Se aprecian diferencias significativas en estas tendencias generales cuando se analizan
los datos de acuerdo a las variables que se han tenido en cuenta en el estudio. Asi, el
profesorado de Educacion Secundaria es mas positivo en todas sus valoraciones con
excepcién de la Educaciéon Universitaria donde no se aprecian diferencias. También los
docentes de los centros privados valoran significativamente mejor todos los tipos de
formacién inicial (Véase Tabla 1).



Tabla 1. Valoracion de la calidad de la formacion inicial que reciben
los docentes de las distintas etapas
Datos por titularidad y etapa (26)
TITULARIDAD ETAPA
PUBLICA PRIVADA PRIMARIA | SECUNDARIA

Muy mala / Mala 17,5 9,1 12,9 10,7
Educacion Infantil Ni buena ni mala 36,9 34,6 37,9 31,9

Buena / Muy buena 45,6 56,4 49,2 57,4

Muy mala / Mala 23,4 11,1 15,7 15,3
Educacién Primaria Ni buena ni mala 37,6 72 40 387

Buena / Muy buena 39,1 51,8 44,4 51

Muy mala / Mala 34,6 20,1 24,5 25,7
Edicacion Ni buena ni mala 42 37,6 41,7 36,4
Secundaria

Buena / Muy buena 23,4 42,3 33,8 37,9

Muy mala’/ Mala 31,9 19,3 23,7 23,6
Educaciéon X X
URversiEmn Ni"buena ni mala 41,7 38,9 39,4 40,4

Buena /' Muy buena 26,4 418 36,9 36

Sin embargo, cuando se pide a los profesores y profesoras participantes en el estudio
que valoren la formacion inicial que ellos mismos recibieron, son los docentes de
Secundaria los mas criticos, asi como los de la ensefanza publica, como se muestra en
la gréafica 2.

Gréfica 2. Valoracion de la formacion inicial que recibieron
ellos mismos
Datos totales, por titularidad del centro y etapa educativa
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En el estudio se pregunté al profesorado participante qué conocimientos consideraban
mas importantes para garantizar una buena formacion inicial. En general, se consideran
valiosos todos los aspectos incluidos en la pregunta del cuestionario. No obstante, para
la mayoria de los docentes, el conocimiento de la materia y el contenido propio de la



didactica especifica es lo mas importante. Los aprendizajes relacionados con las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) aplicadas a la educacion se
consideran menos relevantes y la peor valoracion la obtienen las practicas tuteladas que
realizan los estudiantes en los centros escolares durante su formacion inicial. Este dato
resulta sorprendente y en cierta medida descorazonador, ya que la dimension practica
de la formacion inicial es un ingrediente esencial de la misma (Véase grafica 3).

Grafica 3. Porcentaje de docentes que considera que los siguientes
conocimientos tienen bastante o mucha importancia para garantizar
una buena formacioén inicial
Datos totales (20)

La atencién al alumnado con NEE 87,7
La didactica especifica 86,4
La materia objeto de ensefianza

El trabajo con familias

La atencién al alumnado inmigrante

Las caracteristicas del desarrollo en la infancia y la
adolescencia

Las TIC aplicadas a la educacion

Las practicas tuteladas en los centros

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Por lo que respecta a las diferencias por etapa y titularidad, exceptuando las preguntas
relativas precisamente al conocimiento de la disciplina y de la didactica especifica, el
resto de los contenidos se valoran como importantes por el profesorado de la Educacion
Primaria y por el de los centros privados.

En el cuestionario se introdujeron tres preguntas que profundizaban en la opinién de los
docentes acerca de la especificidad de las necesidades del profesorado de las distintas
etapas. Se trataba de evaluar la importancia de los conocimientos disciplinares frente a
la capacidad de establecer buenas relaciones con los alumnos. Como se muestra en la
grafica 4, se otorga mucha mas importancia a las relaciones en el caso de la Educacion
Primaria que en la Secundaria. Este dato se refuerza cuando se analizan las respuestas
a otra pregunta en la que se pedia el grado de acuerdo con la siguiente afirmacion: Para
ser profesor de secundaria lo mas importante es tener un buen conocimiento de la
materia. Uno de cada tres docentes coincide con este punto de vista.



Grafica 4. Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones
Datos totales

Para ser profesor de Secundaria lo mas
importante es tener un buen conocimiento 17

de la materia

Para ser profesor de Secundaria es mas
importante cuidar las relaciones con los

S 25,4
alumnos que los conocimientos de la
disciplina que se imparte
Para ser profesor de Primaria es méas
importante cuidar las relaciones con los SRS

alumnos que los conocimientos de las
disciplinas
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Como era esperable, se aprecian importantes diferencias en las respuestas a estas
preguntas entre el profesorado de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria. El
profesorado de Secundaria da mas importancia a los conocimientos disciplinares.
(Véase Tabla 2).

Tabla 2. Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones

Datos por etapa (%6)

ETAPA
PRIMARIA SECUNDARIA

Para ser profesor de Primaria es | Muy en desacuerdo / En desacuerdo 48,9 45,9
mas importante cuidar las
relaciones con los alumnos que Indiferente 23 24
los conocimientos de las
disciplinas De acuerdo / Muy de acuerdo 28,1 30,1
Para ser profesor de Secundaria | MUy en desacuerdo / En desacuerdo 53,4 5971
es mas importante cuidar las
relaciones con los alumnos que Indiferente 26,1 19,8
los conocimientos de la
disciplina que se imparte De acuerdo / Muy de acuerdo 20,5 21,1

Muy en desacuerdo / En desacuerdo 55,9 41,2
Para ser profesor de Secundaria -
lo méas importante es tener un Indiferente 16,5 20,9
buen conocimiento de la materia

De acuerdo / Muy de acuerdo 27,6 37,9

Por otra parte, es interesante el drastico desacuerdo que todos los docentes manifiestan
ante la afirmacion siguiente: Los profesores de universidad no necesitan una formacion
pedagdgica para dar clase, siempre que tengan una buena formacion en su materia.
Como se recoge en la grafica 5, menos del 10% coincide con esta forma de ver la
formacién inicial de los docentes de Universidad, lo que contrasta por desgracia con la



realidad actual en la que sigue siendo poco frecuente la garantia de formacion
pedagodgica de calidad de la totalidad de los docentes de la Educacion superior.

Gréfica 5. Grado de acuerdo con la afirmacion:
“Los profesores de universidad no necesitan formaciéon
pedagdgica para dar clase, siempre que tengan una buena
preparacién en su materia”

De acuerdo o

muy de acuerdo
9,1% Indiferente
9,1%

En desacuerdo o
muy en
desacuerdo
81,8%

La necesidad de formar a los equipos directivos mediante una formacion inicial
especifica concita un altisimo grado de acuerdo. Como se muestra en la grafica 6, en
torno al 85% del profesorado que ha participado en el estudio asi lo considera. Este
porcentaje es mayor en el caso de los docentes de los centros privados.

La opinidon que parecen tener los profesores y profesoras participantes en el estudio
queda mas clara al analizar el grado de acuerdo que muestran con la idea de que todo
director deberia ser antes docente. Es la pregunta en la que mayor consenso se ha
obtenido. Mas del 95% esta de acuerdo con esta afirmacién y este porcentaje es aun
mayor en Primaria.

Grafica 6. Porcentaje de docentes que estan Muy de acuerdo o
De acuerdo con las siguientes afirmaciones

100% - 95,7 96,7 g44 955 96
87,1

90% - 86,5
84,3 84,7 827

80% -
70% -
60% -
50% -
40% A
30% -
20% -

10% A

0%
Deberia haber una formacioén inicial especifica Todo director deberia ser antes docente
para los miembros de equipos directivos

B Totales O Primaria B Secundaria O Pdblica B Privada

También existe un gran acuerdo en que el profesorado del ciclo 0-3 de Educacion
Infantil deberia recibir la formacion inicial de Maestro especialista en esta etapa. Como



se muestra en la grafica 7, tres de cada cuatro docentes encuestados asi lo considera.
Por lo que respecta a las diferencias por titularidad, esta opinién es mas frecuente entre
el profesorado de los centros privados.

Grafica 7. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmaciéon
“El ciclo 0-3 deberia estar exclusivamente en manos de
maestros/as con la especialidad correspondiente”
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Finalmente, por lo que a la formacion inicial se refiere, se introdujeron en el cuestionario
dos preguntas relativas a los cambios que se pondran en marcha a partir del curso
2009/10, en los estudios de Magisterio y en el Master de Formacién del Profesorado de
Secundaria. Como muestra la grafica 8, mas del 60% de los encuestados consideran
que la ampliacién a cuatro anos de las ensefanzas necesarias para ser maestro
significard una mejora sustancial de la preparacion de este colectivo. Esta opinion, que
es mayoritaria en ambas etapas, lo es mas en el caso del profesorado de Secundaria.

Gréfica 8. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
“La ampliacion de los estudios de magisterio a cuatro afios, como el
resto de grados, significarda una mejora sutancial de la formacién de

los maestros/as”
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Primaria Secundaria
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En cuanto a la Educacién Secundaria, la mitad (51,9%) del profesorado que ya imparte
docencia en esta etapa y el 83,1% de Primaria manifiestan su acuerdo con la idea de
que “Los profesores de Secundaria deberian estudiar una carrera de docente como en
el caso de los profesores de Primaria”. No obstante, uno de cada cinco profesores de
Secundaria esta en desacuerdo con esta afirmacion, como se muestra en la grafica 9.

Gréfica 9. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmaciéon
“Los profesores de secundaria deberian estudiar un carrera de
docente como en el caso de los profesores de primaria”

100% 1
80%
60% 7
40% -
26,2
20%
0% - T

Primaria Secundaria

B Muy en desacuerdo o en desacuerdo O Indiferente @ De acuerdo o muy de acuerdo

Sin embargo, existe un mayor consenso en lo relativo a la nueva formacién inicial de
profesor de Educacion Secundaria. La mayoria de los encuestados opinan que el
Master serd mucho mejor que el actual CAP, como se muestra en la grafica 10. El grado
de acuerdo con esta afirmacion es mayor entre el profesorado de Secundaria y en los
docentes de los centros privados.

Grafica 10. Porcentaje de docentes que consideran que el
postgrado de un afio con contendidos psicopedagdgicos y
didactica especifica, sera mucho mejor que el CAP
Datos por titularidad del centro y etapa educativa
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La valoracion acerca de si la duracion del Master es suficiente suscita en cambio mas
controversia. En la grafica 11 se pone de manifiesto que el profesorado de Primaria
tiene opiniones muy diversas al respecto. Por su parte, la mitad del de Secundaria no
cree que debiera ser mas largo. Por lo que respecta a las diferencias por titularidad, los
docentes de los centros privados consideran que la duracidn es suficiente en mayor
proporcion que sus companeros de la red publica.

Grafica 11. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacién
“Esta formacion seguiria siendo insuficiente, el master bereria ser
mas largo”
100% -
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70% o
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La tercera pregunta en relacién con el nuevo Master, pedia el grado de acuerdo con la
siguiente afirmacion: “Esta formacion seguira siendo insuficiente, deberia ser una
carrera propia”. Los datos que se recogen en la grafica 12 ponen de manifiesto que la
mitad (54,7%) del profesorado de Secundaria estd en desacuerdo con esta idea,
mientras que este porcentaje se reduce al 31,1% cuando contestan los docentes de
Primaria. También en este caso, el profesorado de ensenanza privada esta en mayor
desacuerdo.



Grafica 12. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmaciéon
“Esta formacion seguiria siendo insuficiente, deberia ser una
carrera propia”
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Resulta interesante comparar las respuestas a esta pregunta con las que ya hemos
comentado mas arriba a la pregunta que pedia el grado de acuerdo con la idea de que
la formacién del profesorado de Secundaria fuera una carrera propia. Si se observan los
datos de las graficas 9 y 12, se aprecia que las tendencias son semejantes, pero la
interpretacion conjunta de los datos apunta a que no parece que se considere necesario
unos estudios de grado especificos, como en el caso de Magisterio, si no que un
postgrado seria suficiente para un importante porcentaje de los encuestados.

Por otra parte, la LOE plantea que la formacion inicial que se recibe en los estudios
superiores que conducen a la profesion docente debe completarse con la fase de
practicas que constituye el primer afio de ejercicio, en el que se deberia recibir el apoyo
y la tutela de los profesores mentores. En el cuestionario se plantearon varias preguntas
a este respecto.

Los resultados muestran que tres de cada cuatro docentes consideran que la
incorporacion de los profesores mentores en los centros educativos es una buena
iniciativa. La mitad de los encuestados considera que estos profesores mentores
necesitaran formacion especifica para realizar la tarea que se les encomienda. La
mayoria de los participantes en el estudio cree que deberian tener una reduccién de su
horario lectivo, siendo mucho mayor el porcentaje del profesorado de Secundaria que se
muestra de acuerdo con esta idea.

En cambio, se manifiestan mas reservas en cuanto a que “La valoracion que los
profesores mentores hagan del trabajo del docente novel deberia ser un elemento
esencial en la decision de nombrarle o no funcionario”. Como se muestra en la Tabla 3,



sblo un tercio esta de acuerdo con esta idea y el desacuerdo es significativamente
mayor entre el profesorado de Primaria.

Tabla 3. Grado de acuerdo con la iniciativa de que existan profesores
mentores en los centros

Datos por etapa (26)

ETAPA
PRIMARIA SECUNDARIA

Muy en desacuerdo / En desacuerdo 11 6.7
Es una buena iniciativa Indiferente 14.6 14.7

De acuerdo / Muy de acuerdo 74.4 78.6
Los profesores mentores no Muy en desacuerdo / En desacuerdo 56 57.8
necesitaran formacion especifica Indiferente 18.7 18.2
para hacer su tarea, ya son
expertos De acuerdo / Muy de acuerdo 25.3 24

Muy en desacuerdo / En desacuerdo 12 7.9

Los profesores mentores deberian

ser compensados Indiferente 20 16.7
econémicamente

De acuerdo / Muy de acuerdo 68 75.5
Los profesores mentores deberian [Muy en desacuerdo / En desacuerdo 22.1 9.4
ser compensados con reduccion -
lectiva Indiferente 25.4 137
De acuerdo / Muy de acuerdo 52.4 76.9
La valoracion que los profesores |\, on desacuerdo / En desacuerdo 43.3 31.7
mentores hagan del docente
novel deberia ser un elemento Indiferente 243 i
esencial en la decision de
nombrarle o no funcionario De acuerdo / Muy de acuerdo 32.4 35.8

La mayoria del profesorado encuestado considera que la iniciativa de los profesores
mentores deberia llevarse a cabo también en los centros concertados y privados. Son
precisamente los docentes de los centros privados los que se muestran mas de acuerdo
con esta idea (Véase grafica 13)

Grafica 13. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
“La iniciativa de los profesores mentores deberia llevarse a cabo
también en los centros concertados y privados”
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En sintesis

» EIl profesorado que se considera que mejor formacion inicial recibe es el de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

» No obstante, incluso en estas etapas, no llega a la mitad el profesorado que
considera que la Formacion inicial sea buena o muy buena.

» Este mismo porcentaje de docentes son los que consideran que la formacion inicial
que recibieron era buena o muy buena. Los profesores y profesoras de Primaria y de
centros publicos son los mas criticos.

» De entre los contenidos de la formacién inicial, lo que se considera mas importante
en la formacion es el conocimiento de la disciplina y la didactica especifica. Lo que peor
se valora son las practicas en centros.

» Se considera que es muy importante la relacion que el profesorado establece con
sus alumnos, cuando se es profesor de Primaria. Sin embargo, en Secundaria se
atribuye importancia sobre todo al conocimiento de la disciplina. Esta tendencia es
significativamente mas marcada entre el profesorado de esta etapa.

» La inmensa mayoria de los encuestados esta en desacuerdo con que el profesorado
universitario no necesite formacién pedagogica.

» Mas del 85% de los docentes que han participado en el estudio considera que los
directores deberian haber sido antes docentes y que tendrian que recibir una formacion
inicial especifica. Esta opinion es significativamente mas frecuente entre los docentes de
los centros privados.

» Tres de cada cuatro docentes cree que el profesorado del ciclo 0-3 de Educacion
Infantil deberia recibir la formacién inicial de Maestro de esta especialidad. Esta opinion
es significativamente mas frecuente entre docentes de los centros privados.

» El 60% de los encuestados considera que las ensefanzas de Magisterio mejoraran
con el nuevo plan de estudios de cuatro afios de duracion.

» Uno de cada dos profesores de Secundaria y el 83% de Primaria creen que la
formacidn inicial del profesorado de Secundaria deberia ser una carrera propia como en
Primaria.

» Mas del 60% de los docentes creen que el nuevo Master de Formacién del
Profesorado de Secundaria mejora mucho las ensefanzas con respecto al CAP.

» La mayoria del profesorado de Primaria y la mitad del de Secundaria creen que esta
nueva formacion seguira siendo insuficiente y consideran que seria necesaria una
carrera propia.

» Tres de cada cuatro docentes consideran que la incorporacion de los profesores
mentores en los centros educativos es una buena iniciativa.

» La mitad de los encuestados considera que los profesores mentores necesitaran
formacion especifica para realizar la tarea que se les encomienda.

» La mayoria de los participantes en la estudio cree que deberian tener una reduccion
de su horario lectivo, pero sdlo un tercio piensa que su opinion deberia pesar en la
evaluacion de los funcionarios en practicas.



3.1.2. La formacidén permanente

El estudio también tiene el objetivo de conocer la valoracion del profesorado acerca de
la formacién permanente, sus formas y sus contenidos. En primer lugar, se les pregunto
a los participantes por la calidad de la formacion permanente que ellos habian recibido,
al igual que se hizo con la inicial. Los resultados muestran que mas de la mitad de los
encuestados la considera buena o muy buena. Como sucedia con la formacion inicial, la
valoracion es mas positiva en el caso de los docentes de Primaria y de los que
pertenecen a centros privados (Véase grafica 14).

Grafica 14. Valoracion de la formacion permanente que han
recibido a lo largo de su carrera profesional
Datos totales, por titularidad del centro y etapa educativa
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De entre los distintos formatos que se utilizan habitualmente en la formacién
permanente, el que se considera mas adecuado es la formacion en centros, seguida de
los cursos. El resto de las actividades se valora menos, pero aun asi en todos los casos
mas del 60% cree que son utiles. El profesorado de Secundaria es mas negativo en su
valoracion. Por lo que respecta a la titularidad, los docentes de centros privados valoran
de forma significativamente mas positiva los seminarios, la formacion en centros y las
licencias por estudio (Véase grafica 15).



Grafica 15. Importancia de las diferentes modalidades de
formacion permanente
Datos por titularidad y etapa (20)
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En el cuestionario se introdujeron dos preguntas que pretendian conocer en qué medida
se considera conveniente la presencia de la Universidad en las actuaciones de
formacidon permanente. Las respuestas a la primera pregunta ponen de manifiesto que
tres de cada cuatro docentes esta de acuerdo con la idea de que “La formacion
permanente debe realizarse en coordinacion con la Universidad para que el
conocimiento que aporta la investigacion llegue a los docentes en ejercicio”. El nivel de
acuerdo es muy semejante con respecto a la idea de que “Deben favorecerse equipos
mixtos de investigacion entre profesores universitarios y docentes de educacion Infantil,
Primaria y Secundaria’.

Como se muestra en la grafica 16, esta ultima idea es mantenida por un porcentaje
significativamente mayor de profesores y profesoras de Primaria. Por lo que respecta a
la titularidad, su influencia es diferente en cada una de las dos preguntas. Los docentes
de los centros publicos estan mas de acuerdo que sus companeros de privada en la
existencia de equipos de investigacion mixtos. Por el contrario, su apoyo es menor en
cuanto a que la Formacion permanente se realice en colaboracion con la Universidad.



Gréafica 16. Porcentaje de docentes que creen conveniente que la
Universidad esté presente en las actuaciones de formacién
permanente
Datos por titularidad y etapa (26)
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En sintesis:

> Uno de cada dos docentes encuestados cree que la formacion permanente que ha
recibido es buena o muy buena. Este porcentaje es significativamente mayor entre los
docentes de Primaria y de centros privados.

» La formacion en centros es la modalidad de formacién permanente mas valorada.

> Tres de cada cuatro docentes esta de acuerdo con la idea de que la formacion
permanente debe realizarse en coordinacidon con la Universidad.

> Este mismo porcentaje piensa que seria bueno hacer equipos de investigacion
mixtos entre docentes de Primaria y Secundaria y profesorado universitario.



3.2. Condiciones laborales y desarrollo profesional

En el cuestionario se planted una primera pregunta de caracter muy general que tenia
como objetivo conocer qué factores consideraban los docentes participantes que tenian
mas importancia en la calidad del profesorado. Como se muestra en la grafica 17, la
experiencia es la variable a la que se atribuye mayor influencia, la segunda son las
condiciones laborales. El trabajo en equipo aparece en tercer lugar. A la formacion
permanente e inicial se atribuye una importancia semejante. El sexto lugar lo ocupa la
iniciativa de los profesores mentores. A continuacion, se valora la evaluacion de los
docentes vy, por ultimo, la actualizacion didactica que puede conseguirse mediante el
acceso a lecturas especializadas.

Grafica 17. Factores en la calidad del profesorado que los docentes
consideran importantes o muy importantes
Datos por titularidad y etapa (%6)
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En todas las opciones se comprueba una diferencia significativa por etapa. Los
docentes de Educacion Primaria valoran de forma mas positiva todos los factores. Por lo
que se refiere a la influencia de la titularidad, el profesorado de los centros privados
atribuye mas importancia que sus comparferos de la red publica a la existencia de
profesores mentores y a la actualizacion didactica.

También quiso conocerse el grado de acuerdo de los encuestados con la idea de que la
docencia es una vocacion. Para ello se plantearon dos preguntas muy semejantes: “Ser
profesor es una profesion, no una vocacion” y “Para ser profesor hay que tener
vocacion”, Los resultados que se recogen en la tabla 4, muestran claramente que los
docentes consideran que su tarea exige vocacion. Esta tendencia queda mas clara en la



segunda pregunta, pero es clara en ambos casos. El profesorado de Educaciéon Primaria
y de los centros privados muestra un mayor grado de acuerdo con esta idea.

Tabla 4. Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones

Datos por etapa (20)

TITULARIDAD ETAPA
PUBLICA PRIVADA PRIMARIA SECUNDARIA
Muy en desacuerdo / 55.6 69.2 67 61
En desacuerdo
Ser profesor es una
profesién, no una Indiferente 17.4 10.5 12 14.2
vocacion
De acuerdo / Muy de >7 20.3 21 248
acuerdo
Muy en desacuerdo / 5.9 3.7 4.4 4.5
En desacuerdo
Para ser profesor hay | it rente 13.9 10 10.7 12.2
que tener vocacion
De acuerdo / Muy de 80.3 86.3 84.9 83.3
acuerdo

Por lo que respecta a las condiciones laborales, se quiso conocer la opinién de los
docentes participantes en el estudio acerca de la condicién de funcionario. En concreto
se pedia el grado de acuerdo con la siguiente afirmacion: “La seguridad laboral que
ofrece ser funcionario es a menudo una dificultad para la calidad de la ensefianza’.
Como se muestra en la grafica 18, las opiniones estdan muy divididas, aproximadamente
un tercio de los docentes responde cada uno de los tres grados de acuerdo.

Grafica 18. Grado de acuerdo con la afirmacion:
“La seguridad laboral que ofrece ser funcionario es a menudo una
dificultad para la calidad de la ensefianza”
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La importancia de la estabilidad de la plantilla concita niveles semejantes a los de la
pregunta anterior. Aproximadamente uno de cada tres docentes esta de acuerdo en que
“Deberia favorecerse la estabilidad de la plantilla, incluso si ello supone algo negativo
para los derechos individuales del docente”. En este caso, el grado de acuerdo es
mayor entre el profesorado de Secundaria (Véase grafica 19).



Gréfica 19. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacidon
“Deberia favorecerse la estabilidad de la plantilla, incluso si ello
supone algo negativo para los derechos individuales del docente”
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Se preguntd también por el peso de la antigiedad en las oposiciones de acceso a la
funcion publica docente. Sélo uno de cada cinco encuestados lo considera adecuado. El
desacuerdo es mayor entre el profesorado de Primaria y de los centros privados, como
se recoge en la grafica 20.

Gréfica 20. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
“El peso que la antigiiedad tiene en las opocisiones de acceso a la
funcion publica es adecuado”
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En el cuestionario se incluyeron tres preguntas acerca de la evaluacion del profesorado.
La primera de ellas exploraba si los docentes encuestados creian que la evaluacion del
profesorado debia ser obligatoria. Tres de cada cuatro participantes se muestra de
acuerdo, y mas del 80% considera que la formacion si debe ser una obligacién para
todo docente (Véase grafica 21).



Gréafica 21. Grado de acuerdo de los docentes con las siguientes
afirmaciones
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Sobre la evaluacion se introdujeron otras dos preguntas. En ambas se indagaba el
grado de acuerdo con la idea de que es necesario llevar a cabo esta evaluacion. En la
primera ademas se proponia que los resultados se utilizaran para mejorar la formacion
de los docentes, en la segunda que repercutieran en sus condiciones laborales. Como
se muestra en la grafica 22, la mayoria estda de acuerdo en que sirva para actuaciones
de formacion, pero sélo un tercio lo aceptaria como factor que influyera en su situacion
laboral. Por lo que respecta a las diferencias por variables especificas, solo la titularidad
ha resultado significativa: los profesores y profesoras de los centros privados son mas
favorables al uso de los resultados de evaluacién para ambas finalidades.

Grafica 22. Porcentaje de docentes que creen que todos los
docentes deberian ser evaluados y los resultados de la evaluacion
se deberian utilizar para mejorar su formacién o repercutir en las

condiciones laborales
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Las ultimas preguntas se referian todas ellas a la valoracion del sueldo de los docentes.
En primer lugar se pidio la valoracion del sueldo del profesorado de ambas etapas. Los
datos, recogidos en la grafica 23, ponen de manifiesto que a la totalidad de los



encuestados les parece inadecuado su sueldo, pero este descontento es mayor entre el
profesorado de cada etapa.

Gréafica 23. Valoracion del sueldo inicial del profesorado de cada
etapa
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También se indago si estaban de acuerdo con la diferencia de sueldos existente entre el
profesorado de las distintas etapas. Como en el caso anterior, los resultados varian
dependiendo de la etapa en que se imparte docencia. Tres de cada cuatro profesores y
profesoras de Primaria estan en desacuerdo, mientras que este porcentaje se reduce al
40% cuando opinan los docentes de Secundaria (Véase la grafica 24).

Grafica 24. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
“La diferencia de sueldo entre el profesorado de Primaria y
el de Secundaria esté justificada”
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Se incluyd igualmente una pregunta acerca de las diferencias de sueldo entre el
profesorado de centros publicos y centros privados. La pauta de respuesta es semejante
a la de la pregunta anterior. Los docentes con menor sueldo, en este caso los
pertenecientes a la red privada, estdn mayoritariamente en desacuerdo, como se
muestra en la gréafica 25.



Grafica 25. Grado de acuerdo de los docentes con la afirmacion
“La diferencia de sueldo entre el profesorado de los centros
publicos y los concertados esta justificada”
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En el estudio quiso conocerse también la valoracion acerca del incremento que el
profesorado experimenta en el sueldo a lo largo de la carrera profesional. El 68,1% de
los docentes estan en desacuerdo con que sea adecuado. (Véase grafica 26)

Gréfica 26. Grado de acuerdo con la afirmacion:
“El incremento de sueldo de los profesores durante su carrera
profesional es adecuado”
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La ultima pregunta tenia como objetivo conocer el peso que los profesores consideran
que debe darse a distintos factores en el aumento de sueldo. Los datos que se recogen
en la Tabla 5 muestran que el trabajo en proyectos de innovacion y de investigacion-
accion asi como la antigiiedad son los que mas importancia deberian tener, en opinion
de los docentes encuestados. En un segundo grupo, se citan los casos de
responsabilidades especificas, como ser tutor o ejercer cargos directivos. La formacion
aparece a continuacion y la evaluacién en ultimo lugar. Se aprecian algunas diferencias
relacionadas con la titularidad. En concreto, el profesorado de los centros publicos
atribuye mas importancia a la antigledad y a la formacién. Por su parte, el de la red
privada lo hace a ser tutor y desempefar cargos directivos o de coordinacion
académica.



Tabla 5. Valoracion del peso que los siguientes factores deberian
tener en el aumento de sueldo de los docentes
Datos por titularidad (20)
TITULARIDAD
PUBLICA PRIVADA

Nada o Poco 21.8 23.6

Los resultados de una evaluacion de su tarea Algo 8ag] 28.5
Bastante o Mucho 44.9 47.6
Nada o Poco 9.9 10

La formacién realizada Algo 18.7 25.7
Bastante o Mucho 71.4 64.3
Nada o Poco 4.5 6.9

La antigiiedad Algo 17.4 23.7
Bastante o Mucho 78.1 69.4
Nada o Poco 13.1 9

Ser tutor Algo 15.2 18.6
Bastante o Mucho 71.7 72.4
Nada o Poco 8.8 sz
Bastante o Mucho 70.5 77.9
Nada o Poco 4.5 4.6

Realizar proyectos de innovacion e

investigacién-accién Algo 19.3 19.5
Bastante o Mucho 76.2 75.9

En sintesis:

» Mas del 90% de los docentes participantes en el estudio cree que la
experiencia practica es el factor del profesorado que mas influye en la calidad
de la ensenanza.

> La evaluacion de la funcion docente y la actualizacion didactica son los
factores a los que se les atribuye menor importancia, si bien mas del 60%
considera que son importantes o muy importantes.

» La inmensa mayoria del profesorado cree que para ser profesor hay que
tener vocacion.

> Las opiniones de los docentes estan repartidas por igual (un tercio) en el
grado de acuerdo con la idea de que “La seguridad laboral que ofrece ser
funcionario es a menudo una dificultad para la calidad de la ensefanza”.

> Un porcentaje semejante esta de acuerdo con que deberia favorecerse la
estabilidad de la plantilla, incluso si ello supone algo negativo para los
derechos individuales del docente.

» Solo uno de cada cinco encuestados considera adecuado el peso de la
antigiiedad en el baremo de las oposiciones.

» Tres de cada cuatro cree que la evaluacion docente deberia ser una
obligacion. El 80% cree que la formacion del profesorado deberia ser
obligatoria

> La mayoria del profesorado esta de acuerdo en que los resultados de la
evaluacion deberian tenerse en cuenta para las actuaciones de formacion,
pero soélo un tercio cree que deberian influir en las condiciones laborales.



» A la totalidad de los encuestados les parece inadecuado el sueldo que
reciben.

» Tres de cada cuatro profesores y profesoras de Primaria estan en
desacuerdo con que se justifique la diferencia de sueldo entre las etapas de
Primaria y Secundaria mientras que este porcentaje se reduce al 40% cuando
opinan los docentes de Secundaria.

» EI 40% del profesorado de los centros publicos esta de acuerdo con que la
diferencia de sueldo entre los docentes de ambas redes se justifica. Tan sdlo
el 4% de los profesores y profesoras de los colegios privados comparte esta
afirmacion.

» EIl 68,1% de los docentes esta en desacuerdo con que el incremento de
sueldo que se produce a lo largo de la carrera docente sea adecuado.

» El trabajo en proyectos de innovacion y de investigacion-accion asi como
la antigiiedad son los elementos que segun los docentes encuestados
deberian tener mas importancia en el sueldo del profesorado.

» La evaluacion es el factor que a juicio de los docentes que han participado
en el estudio menos deberia influir en el sueldo.



4, CONCLUSIONES

> La formacion inicial

El profesorado participante en este estudio es critico con la calidad de la formacion
inicial que hasta ahora se venia impartiendo en el sistema educativo espanol. Incluso en
las etapas que mejor se valoran, no llega a la mitad de los encuestados quienes la
consideran buena o muy buena.

Esta valoracion negativa muestra no obstante importantes diferencias. En primer lugar,
dependiendo de la etapa por la que se pregunta. La formacion que prepara a los
docentes de Educacién infantil y Primaria, es decir, los estudios de Magisterio, se
consideran los de mas calidad. La formacién inicial del profesorado de Educacion
Secundaria y de Universidad recibe una valoracion negativa. Tan solo uno de cada tres
docentes encuestados piensa que se trata de una educacion adecuada.

También se observan diferencias referidas al colectivo que opina, tanto desde el punto
de vista del tipo de centro en el que imparten la docencia como a la etapa en que lo
hacen. Los profesores de Educacion Secundaria y de centros privados son los que
tienen visiones mas positivas de la calidad de la formacion inicial.

Esta representacion se confirma con la valoracion que los participantes hacen de su
propia formacion inicial, que responde a la misma pauta en los porcentajes de
respuesta. En cambio, en este caso, los docentes de Secundaria son los mas criticos, lo
que pone de manifiesto que son conscientes de las insuficiencias como el resto del
profesorado. Como en la pregunta anterior, los docentes de la red publica son mas
negativos en su valoracion. Este resultado no es facil de explicar ya que, en principio,
todo el profesorado ha recibido su formacion en los mismos tipos de ensefanzas.

Merece la pena llamar la atencion sobre el hecho de que sean los estudios de
Magisterio los que mejor valoracién reciben cuando, por otra parte, a menudo son los
que socialmente menos se valoran.

También es importante comprobar que los participantes en el estudio son conscientes
de que el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) no responde a las necesidades de la
docencia en la Educacion Secundaria.

Esta opinion hace tiempo que se mantiene por la mayoria de la comunidad escolar. Sin
embargo, no esta tan aceptada la negativa opinion acerca del profesorado universitario.
Es un avance notable que para un importante porcentaje del profesorado se haya



abandonado la infundada idea de que los profesores de la Universidad no necesitan una
formacion psicopedagodgica especifica. La reforma universitaria que se esta poniendo en
marcha en este momento incluye entre sus innovaciones la formacion del profesorado
como una pieza esencial de la formacion. No obstante, queda muchisimo camino por
recorrer. En las Universidades espafnolas no existen procedimientos obligatorios y
generalizados de formacion inicial para su profesorado, aunque se estén poniendo en
marcha algunas iniciativas interesantes.

Las respuestas a la pregunta acerca de la importancia de los distintos contenidos que se
incluyen en la formacion inicial refleja una concepcion todavia muy anclada en la idea de
que para ser buen profesor lo importante son los conocimientos disciplinares. Ningun
enfoque tedrico minimamente riguroso niega hoy en dia la importancia de ser experto en
el dominio de conocimiento en el que se imparte docencia, pero igualmente se sabe que
so6lo este conocimiento es insuficiente.

Esta idea sigue estando mas asentada cuando se pregunta por la formacion del
profesorado de Secundaria. A nuestro modo de ver, esta insistencia pone de manifiesto
la resistencia al cambio que se sigue apreciando en otros aspectos de la ensefianza en
esta etapa. A pesar de que el andlisis de los problemas que explicarian en su caso el
alto fracaso escolar apunta a otros muchos factores que interactuan de forma compleja
entre si, y rara vez se atribuye a que el profesorado no esta bien preparado en sus
disciplinas, se sigue comprobando el mito de que la clave de la calidad esta en el nivel
de conocimiento disciplinar.

Es preocupante que las practicas que los estudiantes de Magisterio y del CAP hacen al
final de sus estudios sean valoradas como el elemento menos importante de la
formacion inicial. Probablemente esto no se deba a que no se crea que la incorporacion
a situaciones practicas sea un elemento esencial de la formacion, sino a que se perciba
que la calidad de las practicas que hasta ahora se han ofrecido no sea todo lo adecuado
que debiera. Como era esperable, la valoracion del profesorado de Secundaria es mas
negativa que la que hacen los docentes de Primaria. La reforma de los planes de
estudio universitarios que se ponen en marcha en este curso seria una oportunidad
esencial para mejorar este aspecto. Ello supondria probablemente establecer practicas
a lo largo de todas las ensefanzas y no solo al final, y garantizar la calidad de los
centros a los que vayan a asistir los estudiantes y las compensaciones a los docentes
que les tutelen.

Entre el profesorado participante en el estudio hay una clara confianza en los nuevos
estudios que conducen a ser docente. El cambio de las ensefianzas de Magisterio se
valora bien. También se apoya el nuevo Master de Formacion del Profesorado de
Secundaria, ya que se considera a todas luces mejor que el CAP. No obstante, mas del



80% del profesorado de Primaria y uno de cada dos de Secundaria cree que haria falta
una carrera propia de profesor de Educacion Secundaria, como sucede en algunos
sistemas educativos. No es este el modelo que se ha adoptado en la Ley Organica de
Educacion, quizéds porque se haya considerado un cambio demasiado grande con
respecto a la situacion actual.

El modelo consecutivo de formacion por el que se ha optado para el profesorado de la
Educacion Secundaria, asi como el modelo concurrente de Educacion Primaria se
apoyan, segun la nueva Ley, en la existencia de profesores mentores que tutelen a los
noveles. Esta iniciativa se valora de forma muy positiva. No obstante, también se
considera que estos profesores mentores necesitarian a su vez una formacion
especifica y condiciones para llevar a cabo su trabajo. Es curioso que, a pesar de
apreciar el papel que estos tutores desarrollarian, no se vea conveniente que su
evaluacion del profesor novel pudiera influir en la decisién de que éste o ésta se
convirtiera definitivamente en funcionario. Esta reserva hacia cambios mas sustantivos
en el sistema docente se aprecia en este caso, asi como en la respuesta a otras
preguntas que se analizan en el ultimo apartado de estas conclusiones.

Por ultimo, por lo que se refiere a la formacion inicial, hay que destacar la claridad con la
que se defiende que el primer ciclo de la Educacion Infantil (0-3 afos) debe ser
impartido por profesorado especialista en esta etapa, como ya sucede con el segundo
ciclo. Estamos, sin embargo, muy lejos de esta realidad, ya que la Ley Organica de
Educacion no recoge esta medida. Por otra parte, el debate que todavia existe sobre la
naturaleza netamente educativa o asistencial de este ciclo no facilita este cambio que,
sin duda, supondria un gran avance en la calidad de la ensefanza.

También se defiende que existiera una formacion inicial especifica para las personas
que dirijan los centros escolares. La inmensa mayoria de los encuestados piensan que
los directores y directoras tienen que ser antes docentes, 0 que pone de manifiesto la
importancia que se da a esta experiencia para ejercer adecuadamente la funcidn
directiva. Sin embargo, esto no se considera suficiente y tampoco parece que se crea
que el sistema actual de formacion es el mas adecuado, ya que se apunta a la
necesidad de una formacion inicial especifica.

> Laformacion permanente

Uno de cada dos docentes encuestados esta satisfecho con la formacion permanente
en la que ha venido participando. El porcentaje de profesorado que la califica de mala o
muy mala es menor que el que otorgo esta valoracion a la formacion inicial.



También en este caso estan mas satisfechos los docentes de Primaria. Esta etapa
muestra una calidad, en lo que a formacion se refiere, mejor que la Secundaria.

Por su parte, el profesorado de los centros privados encuestados también se siente mas
satisfecho que el de la publica acerca de la formacién permanente que recibe.

Es interesante comprobar que el profesorado sabe que el formato de formacion
permanente mas adecuado es el modelo de formacion en centros y constatar, por otra
parte, que es un tipo de actividad muy poco frecuente en las instituciones publicas de
formacion permanente.

Consideramos muy acertado que los docentes atribuyan a la Universidad un papel
importante en la formacion permanente y que vean necesaria la composicion mixta de
equipos de investigacion, que no deja de ser otra via para la formacion. En este
momento de cambios en la Universidad, seria esencial que esta colaboracion quedara
firmemente asentada.

> Las condiciones laborales

Los resultados del estudio ofrecen una imagen de clara resistencia al cambio en este
aspecto. Se ha escrito mucho sobre las limitaciones que en ocasiones supone para la
mejora de la calidad de la ensefanza determinadas caracteristicas de la condicion de
funcionario y sobre el efecto pernicioso de la inestabilidad de la plantilla docente. Una
parte importante de los docentes encuestados se muestra partidario de hacer cambios
en este sentido, pero un numero igualmente numeroso esta en desacuerdo con estas
propuestas.

También se deriva de los resultados que sigue atribuyéndose a la practica la mayor
importancia en la calidad de la ensefanza. Por el contrario, se da poca importancia a la
didactica especifica y a la evaluacion. De hecho, la evaluacion es un elemento hacia el
que todavia existe una clara resistencia porque, aunque se dice que debe ser
obligatoria, no se estd de acuerdo en que pese en el sueldo. Un sueldo que se
considera insuficiente por la gran mayoria de encuestados y cuyo incremento a lo largo
del desarrollo profesional se percibe también como inadecuado. De hecho, este parece
ser uno de los principales problemas de la situacion de los docentes en Espaia. El
sueldo inicial de los docentes no es muy diferente del que se recibe en otros paises,
pero el aumento salarial es muy escaso.



Como era esperable, los colectivos con sueldo mas bajo, profesorado de Primaria y de
la red privada, no encuentra justificada la diferencia que existe en el salario de unos y
otros. Los mas beneficiados en esta situacion si consideran adecuada la diferencia.

Por ultimo, como se ha encontrado en otros muchos estudios, la inmensa mayoria del
profesorado encuestado cree que para ser un buen docente, hay que tener vocacion.

En este momento, aprovechando que el debate acerca del Estatuto del Profesorado
todavia sigue abierto, habria una excelente oportunidad para introducir los cambios
necesarios a pesar de las resistencias que todavia se constatan.

(Fin del Estudio)



