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1. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL ESTUDIO.

El estudio, realizado por el Instituto de Evaluacion y Asesoramiento Educativo (IDEA) a
iniciativa de la Fundacion Hogar del Empleado tiene como finalidad conocer la opinién sobre la
calidad de la educacién y los factores que influyen en ella desde las diferentes perspectivas
gue gortan los miembros de la comunidad educativa. En esta ocasidén se presenta la vision
que ofrece el profesorado y forma parte de un estudio mas amplio, realizado en afios
anteriores, en el que se analizaron las opiniones de los padres y del alumnado completando asi
las de los tres sectores educativos.

La recogida de informacion se ha efectuado sobre un total de 2.250 sujetos. El 44,4%
de las contestaciones corresponde a profesores frente a un 55,6% de profesoras; un 13,1%
tienen una experiencia docente de Oa 3 afios, un 20,2% entre 4 y 10 afios y el 66,7% tienen
mas de 10 afios de practica; el 22,5 % imparte ensefianzas de Infantil o Primaria mientras que
un 77,4% da clases en Secundaria; de ellos el 37,5% trabaja en centros publicos y el resto en
concertados o privados.

Como instrumento se ha utilizado un cuestionario individual anénimo con ochenta y
cuatro items de respuesta cerrada. Como en los anteriores estudios no se ha pretendido hacer
un recorrido exhaustivo de un tema tan amplio y complejo como es la calidad de la ensefianza
pero si se ha tenido interés en conocer, ademas de las opiniones que tienen sobre la
educaciodn, la realidad escolar que como profesores viven y sus sugerencias sobre cémo podria
mejorarse.

La informacion se presenta en dos bloques que tienen caracter complementario: el
apartado “La calidad de la educacion vista por los profesores” sintetiza los aspectos mas
relevantes que se deducen de sus respuestas mientras que el “Andlisis de los opiniones”
estudia mas detalladamente las contestaciones y aporta, ademdas de los datos generales, las
diferencias que se producen por colectivos de profesores en aquella medida que pueden
resultar significativas: en funcion del sexo, la experiencia docente, la etapa escolar en la que
trabajan y el tipo de centro en que lo hacen.

El Anexo incluye las tablas de datos.



2. LA CALIDAD DE LA EDUCACION VISTA POR LOS PROFESORES.

Las siguientes paginas resumen las opiniones del profesorado sobre aspectos de la
educacién en general y de determinados factores que influyen en su calidad, asi como la
percepcién que tienen de la realidad de la ensefianza que imparten y de las necesidades que

ven para mejorar el actual sistema educativo.

® La familia es, con diferencia, el factor que mas influye en la educacién y aunque
otorgan un papel importante a la escuela este es similar al que creen que tienen los
amigos.

Existe practicamente unanimidad en considerar que la institucion familiar es el principal
factor del que depende la educacion otorgando a la escuela un papel relevante pero bastante
inferior y muy similar al que creen que ejercen los amigos. Un 93% considera que la familia
influye bastante o mucho, seguida de la institucion escolar y de lbs amigos (66,1% y 65,4 %
respectivamente); en menor medida valoran los medios de comunicacién (50,8%).

Aunqgue se da a la escuela el segundo lugar en este orden de factores, sorprende que
en el binomio familia-escuela perciban su influencia en bastante menor medida a la vez que
opinan que la familia delega cada vez mas en la escuela parte de sus responsabilidades
educativas (un 92% lo cree asi). El profesorado refleja el progresivo cambio social, paralelo al
gue se vienen dando en la estructura familiar, qie va transfiriendo a la escuela un mayor
namero de funciones y modifica asi su tradicional responsabilidad en la formaciéon académica
de los alumnos que, sin dejar de perderse, la propia a sociedad amplia a otros &mbitos.

Aun cuando de la vision del profesorado parece deducirse que los docentes creen poco
en la escuela como agente educativo, no seria extrafio que en su opinibn se mezclara un
posible rechazo a esa progresiva ampliacion de funciones que la sociedad hace recaer en la
institucién escolar y de k que en demasiadas ocasiones suele responsabilizar a los profesores
en sus aspectos negativos. Por otra parte también pudiera estar influyendo la infravaloracion
gue hoy puede tener el profesorado de su propia funcién, como consecuencia no sélo de
desanimo vy dificultades mas o menos fundamentadas, sino de la propia consideracién social
gue perciben por parte de la sociedad.

Esta importancia que se otorga a la familia en relaciéon con los procesos educativos que
también se desarrollan en la escuela, se manifiesta al defender que la acciéon coordinada de
profesores y familias es uno de los principales factores de calidad de la ensefianza, valorado
como tal por casi un 90% del profesorado. Sin embargo, paralelamente un elevado porcentaje,
cercano al 80%, percibe en la realidad que viven que la escasa colaboracion de las familias es
para ellos una de las principales causas de los problemas escolares. Ello no obsta para que en
esa relaciéon escuela-familia los docentes estén bastante o0 muy satisfechos de la atencién que

se dispensa a los padres desde los centros escolares (82,4%).



® Una ensefianza de calidad esta basada en unos profesores cualificados y una accion
educativa coordinada, apoyada en unas buenas relaciones y desarrollada en el marco de
un ambiente de trabajo adecuado y eficazmente dirigido.

El profesorado valora muy significativamente los aspectos fundamentales de un buen
desarrollo del proceso educativo. Su opinion es practicamente unanime (94,0%) a la hora de
considerar como principal factor de una ensefianza de calidad la buena preparacion de los
profesores y desde esta base, una accion educativa doblemente coordinada: por un lado,
coordinacion didactica (87,9%) y por otro, coordinacién escuela-familia (89,1%). Este segundo
aspecto hace que concedan una gran importancia a la labor del tutor, figura que mas
claramente tiene encomendado el enlace entre escuela, alumno y familia (85,9%). Sin
embargo, creen menos fundamental el cumplimiento de los programas escolares (61,6%).

Mayoritariamente satisfechos con su manera de ensefar -tres cuartas partes del
profesorado lo esta en bastante o gran medida-, no ven muy relevantes los cambios que
deberian hacerse en su preparacion general, aunque son bastante mas sensibles a las
carencias que pueden tener como consecuencia de las caracteristicas sociales y culturales de
los alumnos en la actualidad y querrian que se les proporcionara una formacion pedagoégica
mas acorde con dichos rasgos.

Por lo que se refiere a la necesaria coordinacion que tanto valoran como factor de
calidad, ellos mismos estdn menos satisfechos de su propia coordinacion didactica (58,5%) y
como se acaba de sefalar, creen que en la coordinacidon escuela-familia es adecuada la
atencién que desde la escuela se da a éstas mientras que es causa ncluso de problemas la
escasa colaboracién de las familias con la escuela.

Pero ademés, una ensefianza de calidad debe basarse en una buena relacién entre
profesores y alumnos (85,4%) y en un ambiente de trabajo adecuado posibilitado por la
existencia de orden y disciplina en el centro (90,5%), ademas de contar con un equipo directivo
que sea eficaz (83,5%). Como se analizara méas detenidamente el profesorado estd bastante
lejos de considerar adecuado el actual ambiente de estudio pero ello no impide que en general
valoren positivamente las relaciones con el alumnado.

Si bien conceden un peso importante en la calidad de la ensefianza a poder contar en
su desarrollo con buenas instalaciones y recursos (72,2%), sin embargo para los docentes, es
menos significativo el papel que tienen las actividades complementarias (47,5%).
Medianamente contentos con los actuales medios de que disponen como es logico proponen

un incremento de los mismos.

® Cuestionan aspectos béasicos del sistema educativo: valoran poco la ampliacion de la
ensefianza obligatoria, son criticos con la existencia de un Unico titulo al finalizar las
ensefianzas basicas y reclaman los examenes de Septiembre.

Los profesores cuestionan alguno de los pilares basicos de la ordenacion del sistema

educativo al apoyar en menor medida que la que se rechaza un aspecto tan fundamental como



es la ampliacién de la edad de escolarizacién obligatoria hasta los 16 afios, no llegando al 40%
los que la defienden y sobrepasando este nimero los que no lo hacen.

Podria pensarse quizd que mas que estar en desacuerdo con la prolongacion de la
escolaridad y lo que supone de logro social, equidad y disminuciéon de las desigualdades, los
docentes ven esta ampliacion como un problema al aumentar la heterogeneidad del alumnado
gue accede a los centros. Seguramente al opinar no pueden sustraerse de la repercusion que
tiene la incorporacion de alumnado -de entre 14 y 16 afios o incluso hasta 18- que antes
quedaba fuera del sistema ni de lo que implica no solo al tener que enfrentarse a una realidad
escolar distinta y mas compleja sino también, al cambio educativo que para ellos mismos
supone. En este sentido se constata que mayoritariamente ven las nuevas condiciones sociales
y culturales de los alumnos y la heterogeneidad de estos como causa de los problemas
educativos (74,5% y 58,7% respectivamente) y, aunque en menor medida, también reconocen
las propias dificultades que tienen para adaptarse a las nuevas caracteristicas del alumnado
(46,9%).

Sin duda no es ajeno a esta situacion el hecho de que lo que mas se valora sea
precisamente la incorporacion a los centros escolares de nuevos profesionales (orientadores,
psicélogos, etc.) que complementen los perfiles existentes y permitan abordar a todos la
realidad escolar desde planteamientos mas acordes con las actuales necesidades.

Todo esto explicaria, aunque solo en parte, que sean precisamente los profesores de
Secundaria de todo tipo de centro, mas afectados por la adaptacion a la nueva situacion, los
gue valoran menos la propia extension de la escolaridad. Con todo, no puede pasarse por alto
el significado que tiene el que sean precisamente los docentes los que menos compartan este
logro social y tampoco puede obviarse que incluso mas del 25% de los que imparten Infantil o
Primaria, menos afectados por ella, lo vea también como algo negativo.

Desde este planteamiento inicial suficientemente relevante, el profesorado acepta sélo
en escasa medida (28,9%) la supresion de la doble titulacién en los niveles educativos basicos
y el establecimiento de un Unico titulo al finalizar las ensefianzas obligatorias. Coherente con
esta posicion mayoritaria, un elevado porcentaje cree que mejoraria la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria con la recuperacion de la doble titulacién al final de la misma (el 62%).

Pero el profesorado defiende bastante mas aquellas modificaciones que introduce la
LOGSE que comportan una mayor autonomia pedagégica de los centros y con ello mayor
protagonismo de los docentes y asi valoran mayoritariamente tanto la diversificacion del
curriculo a través de programas mas abiertos adaptados por los centros, como la capacidad de
los claustros para establecer los criterios de promocién del alumnado (67,6% y 67,2
respectivamente). También apoyan, aunque en menor medida, las modificaciones en los
curriculos que suponen la incorporacibn de nuevos saberes a través de materias nuevas o
mediante un tratamiento especifico de los denominados temas transversales, cambios
considerados positivamente por la mitad o mas del profesorado (49,2% y 58,2

respectivamente).



Pero critican asimismo claramente algunos aspectos de la organizacién escolar
relativos a la promocion y evaluacion del alumnado.

Poco favorables a la limitacion del nimero de repeticiones por curso (sélo un 36% lo
considera positivo), rechazan con ello unas condiciones de promociéon que en situaciones
extremas pero no excepcionales en la practica, hacen posible que un determinado nimero de
alumnos pase de curso por haber agotado el tiempo de permanencia en un ciclo, sin la
capacitacion real minima para seguir con eficacia las ensefianzas del siguiente convirtiéndose
en el dificil colectivo de los que promocionan “por imperativo legal”.

Ponen aln mas en tela de juicio la desaparicion de los exadmenes extraordinarios de
septiembre. Sélo una minoria la defiende (22,4%) mientras que mas del 60% la rechaza pero
resulta mas complejo intuir qué factores estan influyendo en esta opinion mas alla de la
desaparicion de un rasgo muy arraigado en el sistema educativo espafiol. Entre el profesorado
venia siendo habitual referirse a la escasa validez de esta convocatoria extraordinaria respecto
al aprendizaje real de los alumnos, sin embargo ahora se reclama. Por otra parte, creemos que
al hacerlo pudiera haber pasado desapercibido que una convocatoria extraordinaria, basada en
una prueba Unica, esta distante de las ideas que subyacen en la concepcién de la evaluacion
como proceso que tiene la propia ley. Ademéas seguramente poco profesorado compartiria la
idea de que el alumno es mas capaz ce superar sus deficiencias él solo que con ayuda del
profesor en el marco escolar y no debe obviarse que si se piensa en una ayuda externa al
centro para superarlas, ésta se convierte en un factor de discriminacion precisamente en unas
etapas de ensefianza que en si mismas se plantean con un fin explicito de disminuir las
desigualdades.

Como se ve el profesorado cuestiona mas aquellos cambios introducidos por la LOGSE
que en mayor medida afectan a las ensefianzas obligatorias y en particular los que mas
confluyen en la etapa mas nueva de todas las que articulan el actual sistema educativo, la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Mientras que gran parte del colectivo valora positivamente las etapas de Educacion
Infantil y Educacion Primaria (80% y 69,2% respectivamente) y mas de la mitad ve favorable
también el Bachillerato y la Formacion Profesional (54,3% y 53,6% respectivamente), sin
embargo hace de la ESO el tramo del sistema mas cuestionado descendiendo claramente el
porcentaje de los que opinan favorablemente sobre ella (33,2%).

Seguramente el profesorado esta de acuerdo en la mayor complejidad que esta etapa
tiene en si misma al confluir en ella la ampliacion de la escolarizacion, la ya mencionada
entrada en el sistema de alumnos que antes quedaban fiera, las edades mas dificiles de los
escolares y las no pequefias dificultades que tiene para el profesorado que la imparte el cambio
gue supone su caracter basico y obligatorio. Por mdltiples factores, de los que no estaran
ausentes el propio disefio de la LOGSE y las caracteristicas de su aplicacién -un porcentaje de
profesores considera que es causa de problemas educativos mas por su aplicaciéon que por su

disefio (46,% y un 60,7% respectivamente)- la opinién sobre esta etapa en el conjunto es mala.



® La mayoria cree que los alumnos tienen poco interés pero también que la ensefianza
no se ajusta a lo que van a necesitar en un futuro.

La falta de interés del alumnado es para los profesores no sélo uno de los rasgos que
caracterizan las condiciones actuales de la ensefianza sino incluso la principal causa de los
problemas educativos. Asi lo ve mas de tres cuartas partes del profesorado (80,5%), cualquiera
gue sea la etapa que imparte y el tipo de centro en el que trabaje. Ademas, cuando valoran el
grado de satisfaccion que tienen con la ensefianza que se imparte en su centro sitdan el interés
del alumnado en el dltimo lugar no llegando al 30% el porcentaje de los que se sienten
satisfechos.

Lo estdn mas los que imparten Infantil que los de Primaria y menos que estos los de
Secundaria, también en menor medida en todos los casos, los de los centros publicos que los
de los concertados y privados. Esta diferenciacién del interés del alumnado por etapas
educativas correlaciona con la percepciébn que tiene el profesorado sobre la mayor
heterogeneidad que existe en el alumnado conforme avanza su escolarizacion, rasgo que
ademas se acentla en los centros publicos y que notan mas los docentes con mayor
experiencia que los mas jovenes.

Consecuentemente con lo expuesto, es logico que tampoco sea del ambiente de
estudio en los centros de lo que los docentes se sienten méas satisfechos aunque en este caso
aumenta claramente el nivel de satisfaccion (42,2%) pero se siguen manteniendo las
diferencias tanto por etapas como por tipo de centro.

Pero si bien todo lo anterior convierte a la falta de interés del alumnado y al ambiente
de estudio en los centros en elementos de descontento del profesorado y esto es general,
también la mayoria de los docentes cree que las ensefianza actual no se adapta a lo que los
alumnos van a necesitar en el futuro y esta opinién se generaliza entre todos los colectivos
(sélo un 18,5% opina que si se adapta).

No deja de ser motivo de preocupacién esta vision que transmiten los ensefiantes.
Ademas de valorar en muy escasa medida una de las condiciones del alumnado necesarias
para que se produzca el aprendizaje, tampoco parecen creer que las enseflanzas que imparten
vayan a valer a sus alumnos y no es arriesgado imaginar que ambos factores estaran
influyendo en su propia accién docente y haran ésta bastante mas dificil.

No obstante, el profesorado valora algunos elementos que hacen pensar que en su
qguehacer cotidiano la situacién es menos negativa ya que de no ser asi, dificiimente se
entenderia que su satisfaccidon sea bastante alta en aspectos tan importantes como su manera

de ensefiar, las relaciones con los alumnos o incluso la preparacién que éstos obtienen.

® Pocos cambiarian de profesidon y estan bastante satisfechos de la ensefianza que
imparten. Pero lo esta mas el profesorado de Primaria y los que trabajan en un centro

concertado o privado.



En general valoran la ensefianza que se imparte en sus centros y consideran bastante
favorablemente algunos de los aspectos basicos del propio proceso educativo.

Creen en su manera de ensefiar de la que se siente satisfecho mas de tres cuartas
partes del profesorado (75,6%) aunque en menor medida los de Secundaria, etapas que mas
han hecho modificar el quehacer del profesorado siendo este mismo grupo de ensefiantes el
gue es mas consciente de lo que queda por hacer respecto de la coordinacién didactica que
deberia incrementarse. Con todo, el porcentaje que ve favorable la coordinacién actual
existente es mas bajo (58,5%).

Satisfechos también de la relacion con el alumnado (77,5%) elemento necesario para
gue se produzca una interaccion didactica adecuada, cuestionan mas, como anteriormente ya
ha quedado de manifiesto, el ambiente de estudio (42,2%) y especialmente el interés del
alumnado descendiendo considerablemente su satisfaccion hasta colocarlo en el dltimo lugar
(29,7%). No obstante y a pesar de estas condiciones, consideran satisfactoria la preparacion
gue obtienen los alumnos y alumnas (60,5%).

Por lo que respecta a los centros escolares en que desarrollan su trabajo se identifican
en un alto grado con los valores que el centro transmite (73,0%) y ademas es una mayoria la
que cree que se estd asegurando la educacion en valores del alumnado (61,3%); valoran la
actuacioén del equipo docente que los dirige (68,9%), aunque desciende en algo su satisfaccion
en cuanto a su participacion en la vida del centro (58,5%) y respecto del orden y disciplina
existente (57,5%).

En menor medida consideran que la educacién esta contribuyendo a la compensacion
de las desigualdades del alumnado (54,4%).

Ahora bien, esta satisfaccion, bastante generalizada en multiples aspectos, no afecta
por igual a los profesores de todas las etapas educativas ni tampoco de todo tipo de centro.
Los profesores valoran més positivamente la ensefianza que imparten en la etapa de Primaria
gue en Secundaria (E.S.O, Bachillerato) y su grado de satisfaccion es mayor si se trabaja en
centros concertados y privados que si se hace en publicos. No obstante, ese menor grado de
satisfaccidn que se constata en Secundaria respecto de otros niveles se percibe tanto si se
trata de centros publicos como de concertados y privados.

A pesar de que el profesorado percibe un escaso reconocimiento de su labor por parte
de la sociedad -s6lo un 5,9% cree que ésta valora suficientemente el trabajo de los profesores-
y de que también sus condiciones laborales no son uno de los elementos mas valorados
(48,4%), es escaso el porcentaje docentes que si pudiera cambiaria de profesion (17,9%)

aunque como es natural lo desean mas los que llevan mas afos en ella.

® Detectan conflictividad en los centros y creen que deberia intervenirse con mayor
dureza.

Para una gran mayoria, sin distinciébn de etapa o centro educativo en el que trabaja
(90,5%), la existencia de orden y disciplina en los centros se convierte en un factor de primera

magnitud como factor de una ensefianza de calidad reflejando con ello que contribuye a la



creacidon de un ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo de la actividad de alumnos y
profesores.

Pues bien, un porcentaje menor pero suficientemente elevado y también
uniformemente repartido (66,1%), ve que la falta de disciplina en los centros es una de las
principales causas de los problemas educativos en la actualidad. Y no sélo esto sino que casi
la mitad (47,1%) conoce situaciones graves, mas 0 menos encubiertas, cuando reconoce que
comparieros suyos se sienten “amedrentados” por algunos alumnos y alumnas. Se deduce que
el profesorado detecta en los centros un clima de convivencia poco favorecedor de unas
buenas condiciones de estudio y de trabajo para todos.

No obstante, resulta poco coherente que esta percepcion bastante generalizada no se
corrobore realmente cuando al referirse al grado de satisfaccién que cada uno tiene del orden y
disciplina existente en sus centros, un nimero elevado (57,5%) esta bastante o muy satisfecho
del mismo, aunque no puede pasarse por alto que existe claro descontento en algo mas del
20%, ni tampoco que este rasgo esta entre los peor valorados y que mayoritariamente (78,7%)
reclaman medidas mas duras en relacién con el comportamiento de determinados alumnos.

En este sentido existen diferencias no tanto entre los tipos de centros sino en funcion
de la etapa educativa que se imparte: estdn claramente menos satisfechos los profesores
Secundaria y también los que tienen mayor experiencia docente. En general el profesorado ve
mayores problemas con los alumnos de mas edad y situaciones de mayor gravedad se
producen en los centros publicos; por otra parte, también parece que notan un deterioro del
clima de convivencia de los centros que se refleja en la mayor percepcion que expresa el
profesorado que lleva mas afios en la ensefianza.

Sin necesidad de insistir mas en los ya mencionados cambios que se han podido
producido como consecuencia de las nuevas condiciones del alumnado, creemos que sin duda
el profesorado cuando reclama mayoritariamente (72,5%) que se asegure una formacion
pedagégica acorde con las caracteristicas actuales del alumnado, incluye en ella recursos
profesionales que complementen el actual y generalizado perfil del profesor especialista de una
materia -sobre todo en Secundaria- y que les permitan hacer frente en los centros a conductas
disruptivas e incluso antisociales que se producen y todo ello con las adecuadas estrategias de
intervencion.
® Cambiarian bastante aspectos de la ensefianza y tomarian algunas medidas para
mejorar la etapa del sistema educativo mas cuestionada, la E. S. O.

Consecuentemente con lo anteriormente expuesto el profesorado, en un porcentaje
gue sobrepasa en casi todos los casos la mitad del colectivo, es partidario de realizar cambios
gue mejoren la ensefianza.

Los mas necesarios tienen como referente al propio alumnado, destinatario de su
ensefianza, y en esta linea son igualmente partidarios de que debe mejorarse tanto la atencién
a los alumnos que tienen mayor capacidad, como la de aquellos con mayores dificultades (el
67,1% y 64,9% opinan que deberia hacerse en bastante o gran medida). Paralelamente ven

imprescindible una mejora en los medios de que disponen los centros (65,6%) y es obvio que



esto supone un incremento de los mismos y que con seguridad no se refieren exclusivamente
al aumento de los recursos de tipo material, aunque también.

Partidarios asimismo de que la ensefianza mejoraria haciendo modificaciones en los
curriculos que se imparten, mas de la mitad de los docentes modificarian bastante los
programas escolares asi como el numero de materias que el alumno cursa (54,6% y 53,0%
respectivamente) y esto lo harian en mayor medida los profesores con mayor niumero de afios
de experiencia y los que imparten Secundaria.

Pero estdn menos interesados en hacer cambios més directamente relacionados con
ellos mismos: asi es inferior el nimero de profesores -en torno a un 40%- que ve necesarias
las modificaciones que se refieren a su participacién en la vida de los centros 0 a su propia
preparacion, aunque cuando se refieren a la ESO figura en primer lugar que deberia
asegurarse una formacion pedagdgica acorde con las caracteristicas actuales del alumnado.

Inclinados también a modificar la jornada escolar en un 42,5%, no es arriesgado pensar
que detras de esta opinibn subyace el debate sobre la jornada partida o continuada y la
repercusion de una u otra no tanto en la mejora de la educacion, sino en las propias
condiciones de trabajo del profesorado, ya que son mas partidarios los que tienen una jornada
escolar mas amplia y por ello lo ven en mayor medida necesario los profesores de Primaria y
los que en una u otra etapa trabajan en centros concertados y privados.

En este contexto de propuestas de cambios que serian beneficiosos para la educacién
en general, existe bastante consenso respecto a la conveniencia de introducir modificaciones
concretas que mejoren la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Mencionado ya el interés porque se asegure una adecuada preparacion del
profesorado, el mayor acuerdo entre los docentes se refiere a que se hagan modificaciones
relativas a la actual ordenacion académica de la etapa.

El mayor consenso se alcanza en que se organice el segundo ciclo en tres itinerarios
distintos que conduzcan a estudios posteriores diferentes o a la insercién laboral y que se
establezca una doble titulacion al finalizar la etapa, titulacion en funcién de la cual se accederia
posteriormente a estudios de Bachillerato o de Formacién Profesional.

Con ello una parte importante de profesorado, aunque menos consensuado el segundo
que el primer cambio (72,5% frente a 62,0%), esta pidiendo un mayor reflejo en la propia
estructura de la etapa de la diversidad de alumnado que confluye en ella disminuyendo con
esas medidas el caricter comprensivo e igualitario que prima en la actual configuracion vy
condicionando incluso la trayectoria del alumnado en sus estudios posteriores. Estas
modificaciones que suponen cambios en profundidad no solo respecto a la actual organizacién
sino a la finalidad igualitaria de las ensefianzas obligatorias son queridas sin distincién por
todos los colectivos, aunque existe algo mas un 15% que no comparte la existencia de
itinerarios mas alla de la opcionalidad ya existente y una cuarta parte cuestiona la doble
titulacion (24,4%).

En el extremo opuesto se rechaza claramente la ampliacion del horario del alumnado

pero una mayoria veria también adecuado reintroducir en las ensefianzas basicas los



examenes de septiembre al finalizar la etapa (65,3%), una organizacidbn por cursos y no por
ciclos (58,5) o un ajuste del horario de las areas aumentando el de unas y reduciendo el de
otras (55,3). Estos cambios, excepto la introduccion de la convocatoria de septiembre que
cuestiona en el fondo las actuales caracteristicas de la evaluaciébn del alumnado como
evaluacion del proceso de aprendizaje de los mismos, afectan en menor medida a la

concepcion que la Educacion Secundaria Obligatoria tiene en la actual configuracion de
nuestro sistema educativo.



3. ANALISIS DE LAS OPINIONES.

Este apartado analiza con mayor detalle las contestaciones de los profesores y

presenta la informacioén con la estructura en la que fue recogida:

Se

Factores que inciden en la educacién

Factores que influyen en la calidad de la ensefianza
Valoracién de los cambios introducidos por la LOGSE
Valoracién de las etapas del sistema educativo

Razones de los problemas educativos

Grado de satisfaccion con la ensefianza que se imparte
Aplicacion de determinadas medidas

Cambios que deberian hacerse para mejorar la educacion

Modificaciones que mejorarian la etapa de ESO

proporcionan los datos generales y el analisis diferenciado por colectivo de

profesores. Para ello se han establecido los siguientes agrupamientos:

Sexo.

Experiencia docente (en tramos de 3 o menos afios, de 4 a 10 y mas de 10 afios)
Etapa educativa que imparten los profesores: Educacion Infantil y Primaria y
Educacién Secundaria.

Tipo de centro en el que se trabaja: Publico y Concertado/ Privado.

3.1. Factores que inciden en la educacion.



La familia es con diferencia el factor que el profesorado considera de maxima influencia
en la educacion. El 93% de los preguntados estima que influye bastante o mucho y le otorgan
la maxima puntuaciéon mas de la mitad de los docentes (54,9%).

Pero este colectivo da una menor importancia a la institucion escolar. Si bien es
considerada como el segundo factor y bastante o muy influyente para el 66,1%, mas del 10%
del profesorado le da escasa importancia. Por otra parte, no deja de sorprender que desde los
propios agentes educativos se sitde la escuela en una posicion practicamente similar a la que
ejercen los amigos (un 65,4% los valoran como bastante o muy influyentes) y a poca distancia
incluso de los medios de comunicacion, muy poco relevantes para mas de 15% del profesorado
pero bastante o mucho para un 60,8%.

Estas apreciaciones se mantienen si se analizan las contestaciones por colectivos y no
resultan demasiado significativas las diferencias, aunque existen algunas. En los cuatro
factores se generalizan unas valoraciones algo superiores en las mujeres que en los hombres,
en los docentes de menor experiencia, asi como en el profesorado que imparte Primaria
respecto del de Secundaria y de los que trabajan en un centro privado o concertado respecto
de los que lo hacen en la ensefianza publica.

. El papel que se concede a la Familia es practicamente undnime en todos los docentes

mientras que el de la Escuela es mayor entre las profesoras que entre los profesores

(+10,3), disminuye ligeramente conforme avanzan los afios de experiencia (+13,9 en

los de menos de 3 afios respecto a los de mas de 10) y también la considera algo

menos influyente el profesorado de Secundaria que el de Primaria mientras que la
juzgan por igual los de la ensefianza publica y los de la privada.
. Tienen una mayor importancia los Amigos entre el profesorado de Secundaria y en

los docentes que imparten ensefianza en centros concertados y privados quienes

también valoran algo mas los Medios de comunicacion.

3.2. Factores que influyen en la calidad de la ensefianza.

Como ya se ha sefialado anteriormente el profesorado valora como aspectos
fundamentales de un buen desarrollo del proceso educativo aquel que esta basado en unos
docentes preparados, una accién educativa coordinada y apoyada en unas buenas relaciones
en el marco de un ambiente de trabajo adecuado y eficazmente dirigido.

Juzgan que los factores que mas influyen en la calidad de la ensefianza son, por
encima de otros, la preparacion de los pofesores (un 94,0% valora esta influencia bastante o
mucho) y la existencia de orden y disciplina en el centro (90,5%), seguidos de la accion

coordinada de profesores y familias (89,1%), la coordinacion didactica del profesorado (87,9%),



la buena relacién entre profesores y alumnos (85,4%), la atencién del tutor (85,9%) y la
existencia de un equipo directivo eficaz (83,4%).

En un segundo lugar -con puntuaciones en torno a valores de 60- 70%- sitian aquellos
otros que tienen que ver con las instalaciones y recursos de que se disponga (72,2%), los
procesos de evaluacién del centro (64,1%) y el cumplimiento de los programas escolares
(61,7%) y colocan en un ultimo lugar las actividades complementarias (47,7%).

En practicamente todos los factores se observa algo que va convirtiéndose en
tendencia general: las puntuaciones mas altas de las mujeres que de los hombres, de los
profesores que dan Primaria respecto de los de Secundaria y de los docentes de centros
concertados y privados en relacion con los de publicos.

Existe un gran consenso en apreciar que la_preparacion de los profesores y La

existencia_de orden y disciplina_en el centro son elementos basicos -los sitlan en los

dos primeros lugares- y en ello existe practicamente unanimidad.

La Accién coordinada de profesores y familias muy valorada por todos, adquiere

mayor importancia para las mujeres (+9,3), para los profesores de Primaria (+8,1) y en
los de los centros concertados y privados (+7,1) mientras que existen menores

diferencias por colectivos respecto a la Coordinacién del profesorado, aun cuando se

mantienen valores ligeramente mas altos en las profesoras y en los docentes de
centros concertados y privados.

. La atencidon del tutor o tutora de gran relevancia en todos adquiere un mayor alcance

entre los profesores de Primaria (un 11,8% mas de profesores de Primaria que de
Secundaria valoran este factor como bastante o muy importante) y también un 10,8%
mas los de centros concertados y privados.

. La existencia de una facil relacién entre profesores y alumnos la estiman también algo

mas influyente las profesoras (+7,7), los de Primaria (+11,2) y en los de centros
concertados y privados (+8,9).

. La existencia de un Equipo directivo eficaz es reconocida por un alto porcentaje de

profesorado (83,5%) pero sin diferencias significativas entre los colectivos.

. También las instalaciones y recursos del centro son valoradas de forma similar segun

los colectivos pero en este caso van perdiendo ligeramente importancia en funcién de
los afios de experiencia docente.

Evaluar el funcionamiento del centro es visto como un elemento de calidad por un

elevado porcentaje de profesores (64,1%) pero en este caso, aun manteniéndose la
tendencia general de la que venimos hablando, las diferencias son mayores: son las
profesoras las que mas lo valoran (11,4%), tiene mas importancia cuanta menor
experiencia docente se tiene y significativamente mas para los docentes de Primaria
(+24,5%) y para los de centros concertados y privados (+13,3).

. Un factor menos relevante que otros es el cumplimiento de los programas escolares si

bien se advierten diferencias entre las opiniones de los profesores y las profesoras -

mas valorado por éstas en un 10%-, de manera similar segin la experiencia docente,



mas en el caso de Primaria (+9,9%) y también entre los que imparten docencia en
centros concertados y privados (+10,1%).

La puntuacibn mas baja se da a la realizacion de actividades complementarias

variadas: algo menos de la mitad del profesorado cree que influye bastante o mucho
pero hay también un 20% que cree que son poco o nada influyentes. Existen algunas
diferencias segun quiénes opinen: son mas valoradas por las mujeres que por los
hombres (9,4%) pero menos cuanta mayor antigiedad docente se tiene ¢13,0% de
aquellos de mas ce 10 afios respecto de los que son mas jovenes), similar segun la
etapa educativa y algo mas entre el profesorado de centros concertados y privados.

Como puede deducirse, la opinién de los profesores es muy homogénea a la hora de
considerar los principales factores de una ensefianza de calidad apreciandose pocos matices.

Las profesoras, siempre con puntuaciones mas elevadas, dan claramente mayor
importancia a la coordinacion escuela-familia, el cumplimiento de los programas escolares, las
actividades complementarias y la evaluacion del centro. También las diferencias segin la
experiencia docente resultan poco significativas y tan s6lo adquiere alguna relevancia cuando
se refieren a las instalaciones y recursos, actividades complementarias y evaluacion del centro
siendo en estos casos menos notable su influencia conforme aumentan los afios de
ensefianza.

Las opiniones mas contrastadas corresponden a la diferencia de opinién segin la etapa
educativa que se imparte. Un rasgo general es que los profesores de Infantil y Primaria dan
puntuaciones mas altas pero asi y todo las valoraciones son muy similares en aspectos tan
significativos como la preparacién y coordinacién de los profesores, el orden y disciplina, la
eficacia del equipo directivo y en otros de menor peso como las instalaciones y recursos y las
actividades complementarias. Sin embargo, los profesores discrepan mas sobre como influye
en la calidad la coordinacién profesores-familias, la atencién del tutor, la relacién profesora-
alumnos, la evaluacién del funcionamiento del centro y el cumplimiento de los programas
escolares aunque siguen siendo los que dan Primaria quienes mas los valoran.

El tipo de centro en el que desarrollan su tarea docente influye en alguna medida
valorando todos los factores mas alto los de los concertados y privados pero adquiriendo
significado las diferencias en cuanto a la evaluaciéon del centro, la atencion del tutor y el
cumplimiento de los programas escolares, superiores a 10 puntos respecto de los de los
centros publicos.

3.3. Cambios en la ensefianza introducidos por la LOGSE.

Los cambios introducidos en el sistema educativo por la LOGSE tienen una
consideracion desigual por parte de los profesores.

Mayoritariamente juzgan muy favorablemente la existencia en el sistema de
profesionales especializados en orientacién (el 83% lo considera positivo 0 muy positivo) y
también aquellos cambios que posibilitan una mayor autonomia pedagogica a los centros -

programas mas abiertos adaptados por los centros (67,8%) y capacidad de los claustros para



establecer los criterios de promocion (67,3%)- pero el profesorado se vincula mucho menos
con otros aspectos que estan, por otra parte, en la base de la actual ordenaciéon de nuestro
sistema educativo.

Si bien un porcentaje alto valora positivamente que existan las mismas posibilidades de
estudios para todos los alumnos, en una visién igualitaria de la educacién (61,6%), esta opinion
contrasta con que no llegue al 40% el numero de los que ven positiva la ampliacién de la
ensefianza obligatoria hasta los 16 afios. Parece deducirse que una gran parte del profesorado
no considera este hecho como un logro social al valorarlo como negativo un 43,8% de los
docentes e incluso calificarlo de “muy negativo” algo méas del 10% (11,3%).

Es un hecho que el profesorado cuestiona en un alto porcentaje un aspecto
fundamental de nuestro actual sistema educativo. No obstante, un andlisis mas detallado de
sus opiniones segln el nivel educativo en el que desarrolla su trabajo permite constatar que es
el profesorado de Secundaria quien mas lo cuestiona y que esto ocurre tanto en los centros
publicos como en los concertados y privados.

Otros aspectos basicos de la actual ordenacién escolar tienen distinta consideracion.
Mas valorada la estructuracion de las etapas en ciclos de dos afios (un 43,7% ve positiva esta
organizacion), sin embargo gran parte no comparte la actual limitacion del numero de
repeticiones por curso (frente a un 36% que lo considera positivo es mayor el porcentaje de los
gue no lo ven asi -42%-). En mucha menor medida se esta de acuerdo con la desaparicion de
los examenes de septiembre en las ensefianzas obligatorias, modificacion que so6lo un 22,4%
la considera positiva frente a un 61,4% para los que es negativo y que sitla este cambio en el
lugar de aceptacion mas bajo entre los analizados.

Se cuestiona también la existencia de un Unico titulo académico al finalizar las
ensefianzas obligatorias, cambio positivo para sélo cerca del 30% del pofesorado (28,9%) y
negativo por casi la mitad de ellos (47,4%).

Mayor aceptacion suponen aquellas modificaciones que afectan a los curriculos
escolares, en concreto las referidas a la introduccion de los temas transversales y de materias
nuevas, positivos para el 58,2% y 49,2% del profesorado respectivamente.

Los docentes también ven bastante favorable (51,6%) la integracion en los centros de
alumnos con discapacidades, pertenecientes a minorias, etc.

En el andlisis de cada uno de estos cambios por colectivos se aprecia:

La obligatoriedad de la ensefianza hasta los 16 afios es considerado un cambio

positivo o muy positivo por el 38,1% del profesorado pero un 43,8% lo ven como algo
negativo.

En la apreciacién sobre esta caracteristica de nuestro sistema educativo no hay
diferencias de opinién entre profesores y profesoras pero es algo mas negativo para el
profesorado de menor experiencia docente y presumiblemente mas joven, también
claramente menos positivo para los docentes que imparten Secundaria (casi la mitad

del profesorado -47,7%- lo considera negativo frente a poco mas de un cuarto del de



Primaria) y también mas negativo, aunque con menores diferencias, para los docentes
de los centros publicos.
. Ya se ha sefialado que uno de los cambios menos valorados es la existencia de un

Titulo unico al finalizar la ESO considerandolo positivo un 28,9% pero negativo un

47,5%. Las opiniones son bastante similares en todo el profesorado con diferencias
s6lo relativas. Lo juzgan algo menos positivamente los profesores con mayor
experiencia docente, los de Secundaria -sin diferencias entre los que imparten ESO y
los que solo dan clase en Bachillerato- y los de los centros publicos.

. Una de las modificaciones mas admitidas es que existan Las mismas posibilidades de

estudios para todos los alumnos que un 61,6% considera positiva frente a un 20% que

lo juzga negativo. De opinidn homogénea segun el sexo, la aceptaciébn aumenta en
funcién del menor nimero de afios de docencia que se tenga y como viene siendo
habitual es mayor en los profesores de Primaria (un 14,4% mas) y ligeramente también
mayor entre los de centros concertados y privados (+6,7% de positivos y -9% de
negativo).

. La organizacién de las ensefianzas en ciclos de dos afios se ve positiva por el 43,4%

frente a un 25,% que opina negativamente. Se valora por igual segun la antigliedad
docente pero lo hacen mas las profesoras (+10,3), los docentes de centros concertados
y privados (+10,4) y mayor es la diferencia de opinién segin la etapa educativa que se
imparte. Asi un 32,4% mas de docentes de Primaria que de Secundaria ven este
aspecto positivo y entre estos Ultimos es mas aceptada esta organizacion por los
profesores que en la ESO imparten primer ciclo que segundo.

. Las modificaciones en los curriculos en cuanto a La introduccién de materias nuevas y

de los temas transversales resultan mas favorables al conjunto del profesorado (58,2%

y 49% respectivamente opinan positivamente). Mas proclives las mujeres que los
hombres especialmente en cuanto a los contenidos transversales, la antigliedad
docente es variable con cierto significado respecto a que haya materias nuevas en el
curriculo, hecho que valora mas el profesorado méas joven. Ambos aspectos los
estiman mas los ensefiantes de Primaria que de Secundaria (+13,0 y +15,8) y también
los de centros concertados y privados, especialmente por lo que se refiere a los temas
transversales (+13,9%).

. Ya se ha sefalado que aquellos aspectos que suponen mayor autonomia pedagogica
de los centros estan entre los mas queridos por el profesorado. Un 67% considera

positiva la existencia de Programas escolares mas abiertos, adaptados por los centros

y La capacidad de los claustros para establecer el sistema de promocién de alumnos

disminuyendo ademas claramente las opiniones negativas.

En ambos casos sigue siendo mas favorable la opinion de las profesoras, la de
los docentes de Primaria y la de los de centros concertados y privados, diferencias que
tienen mayor amplitud cuando se refiere a la capacidad de los claustros para establecer

el sistema de promocion de alumnos.



. Esta aceptacion de la capacidad de establecer el sistema de promocion por parte de
los centros en un marco legal amplio contrasta con la opinion del profesorado sobre la

actual regulacion por ley de la Limitacion del numero de repeticiones por ciclo en cuya

opinién coincide practicamente todo el profesorado. La juzga favorable un 36,0% pero
no lo es para un numero mayor (42,0%). Las diferencias por colectivos son
escasamente significativas.

Por otra parte, un rasgo de nuestras ensefianzas bésicas que supone un cambio

importante en su ordenacién, La desaparicion de la convocatoria de septiembre en las

ensefianzas obligatorias, es el cambio mas cuestionado. No llega a valorarlo

positivamente una cuarta parte del profesorado (el 22,4%) y es negativo para mas del
60% (61,4).

Como vemos las diferencias por colectivos no son muy relevantes pero la tendencia
gue se venia observando cambia de signo y es un poco méas valorado por los hombres
que por las mujeres (+3,3), por los docentes con mayor experiencia docente (+4,8), por
los que imparten Secundaria (+3,6) -aunque entre ellos disminuye algo desde los que
imparten 1° ciclo de ESO hasta los que s6lo dan clase en Bachillerato-, también y por
los de la ensefianza publica (+7,4).

La escolarizacién en los centros de alumnos con discapacidades, pertenecientes a

minorias, etc. la ve adecuada la mitad del profesorado (51,6%), resulta negativa para
una cuarta parte y ni positiva ni negativa para algo mas del 20% (21,6). Es mas
favorable para el profesorado més joven, con una diferencia de un 20% entre los que
tienen hasta 3 afios de docencia y los de mas de 10, quienes, no obstante, casi en un
50% lo aceptan como positivo. Las diferencias por etapa educativa y por tipo de centro

no son particularmente relevantes.

Ya ha quedado de manifiesto que La atencién por personal especializado en

orientacién (orientadores, psicélogos...) se ve unanimemente como una mejora en el

sistema considerandola positiva mas del 80% (83,7). Con todo, también en este

aspecto las diferencias entre los colectivos se mantienen en el sentido ya apuntado

como tendencia general.

Como puede apreciarse a lo largo de este analisis la opinion de los profesores difiere
algo entre ellos. Las profesoras continlan la tendencia a otorgar puntuaciones mas altas
adquiriendo relativa importancia esta diferencias en aspectos tales como la inclusiéon de temas
transversales, la posibilidad de programas adaptados por los centros, la organizacion en ciclos,
la integraciéon de alumnos, la atenciéon por personal de orientacion o la capacidad de los
claustros para establecer la promocion del alumnado.

En funcién de la antigiedad se constata una disminucién de la valoracion positiva de
los cambios cuanta mayor experiencia docente se tiene. Esto ocurre en casi todos los aspectos
pero sucede lo contrario en algunos tan significativos como la ampliacion de la escolarizacién o

la desaparicion de la convocatoria de Septiembre.



Partiendo de la idea ya sefialada de una mayor aceptacion de los cambios introducidos
por la LOGSE por el profesorado que imparte Primaria, son acusadas algunas discrepancias
segun la etapa educativa, en particular en cuanto a la organizacion en ciclos (+ 32,4%) y a la
ampliacién de la ensefianza obligatoria (+20%). El contraste de opinién entre el profesorado de
centros publicos y concertados y privados es mas manifiesto en cuanto a la mayor aceptacion
de los cambios por estos Ultimos, en la capacidad de los claustros para establecer la
promocion, los temas transversales, bk atencién por personal de orientacién o la adaptaciéon de

los programas escolares por los centros.

3.4. Valoracion de las etapas del Sistema Educativo

La estructura del sistema educativo introducida por la LOGSE tiene para el
profesorado una valoracién bien desigual segun la etapa educativa de que se trate.

La aceptacion es muy alta en el caso de la Educacién Infantil y ademéas es reconocida
por todo tipo de profesorado (méas del 80% valoran esta etapa bien o muy bien); también es alta
la de la etapa de Primaria (69,2%) y alcanzan valores en su conjunto positivos pero algo mas
bajos las dos etapas Postobligatorias (54,3% y 53,6% el Bachillerato y la Formacion
Profesional).

Pero esta visién difiere @& la que se tiene sobre la Ultima etapa de las ensefianzas
obligatorias, la E.S.O., cuyo juicio claramente positivo sélo alcanza a un 33,2% del profesorado,
es aceptable para un 26,4% pero superan estas cifras el porcentaje de profesores que la
califican regativamente (un 40,4%). El profesorado hace de este tramo del sistema educativo
la etapa mas cuestionada.

Al analizar cada uno de los tramos de nuestro sistema educativo por colectivos se
observa:

. La Educacién Infantil no sélo es la etapa mejor valorada sino que asi se reconoce por

todos los colectivos y es muy escaso el porcentaje de profesores que la consideran
negativamente (5,2%). Algo mas apreciada por las mujeres que por los hombres y
también algo mas por los profesores menos jovenes, son los profesores mas cercanos
a ella (los propios de Infantil y los de Primaria) los que mejor la juzgan y también lo
hacen algo mas, sin grandes diferencias, los de los centros concertados y privados.

. Por lo que respecta a la Primaria, también mejor calificada mr las mujeres (+9,7),
aumenta esta ligeramente en funcién de la mayor experiencia docente y se distancia al
alza en los profesores que la imparten (+22,0) y también entre los de los centros
concertados y privados (+12,1).

. Partiendo de la valoracion baja que se da a la Educacién Secundaria Obligatoria los

colectivos presentan algunas diferencias. Si bien practicamente inexistentes en funcién
del sexo y de la experiencia docente, sin embargo es mejor considerada por los
profesores de centros concertados y privados (14,3%). Pero es el analisis de las etapas
educativas que se imparten el que permite comprobar que la ESO es mas valorada por

los docentes de Primaria que por los de Secundaria (+15,%).



Las ensefianzas postobligatorias -Bachillerato y Formacion profesional- presentan
valores bastante similares y son vistas favorablemente por mas de la mitad del
profesorado.

La opinion es bastante homogénea en los distintos colectivos por lo que
respecta al_Bachillerato y sélo es leve la diferencia al alza de los profesores de centros

concertados y privados mientras que en el caso de la Formacién Profesional disminuye

progresivamente la valoracion en funcion de la experiencia docente, se valora

ligeramente mas entre los profesores de Secundaria y es la Unica etapa del sistema en

la que los docentes de los centros publicos sobrepasan, aunque sea en escasa
medida, a los de los centros concertados y privados.

Como se ve se sigue manteniendo la tendencia a valorar mas positivamente todas las
etapas las profesoras que bs profesores aunque es mas evidente en los tramos inferiores del
sistema; es menos claro que en otros casos que se otorguen menores valoraciones en
correlacion con el mayor nimero de afios de docencia y ocurre lo contrario, aunque sin cifras
importantes, en las etapas de Infantil y Primaria pero también en la ESO.

Por colectivos de procedencia se sigue apreciando la inclinacion de los profesores que
dan Primaria a valorar mas positivamente la mayoria de las etapas pero se observa también
gue al juzgar todas y cada una de ellas la valoracion disminuye desde los profesores de Infantil
hasta los que imparten Bachillerato y esto, que ocurre en todos los casos, es particularmente
manifiesto en el caso de la ESO pero también en Primaria.

Por el tipo de centro en que se trabaja son los ensefiantes de los concertados y
privados los que mas valoran todas las etapas excepto la FP, distanciandose mas de los
publicos al alza en las ensefianzas obligatorias (+14,3 y +12,1 respectivamente en la ESO y
Primaria).

3.5. Posibles causas de los problemas educativos.

Preguntados los profesores sobre en qué medida creen que los problemas
educativos se deben a cuestiones relacionadas con la propia ordenacién escolar (disefio y
aplicacién de la LOGSE), las caracteristicas del alumnado (nuevas condiciones sociales y
culturales, heterogeneidad, o falta de interés) y de las familias (colaboracién con la escuela), el
ambiente del centro (disciplina) y la incidencia en el propio profesorado (adaptaciéon a las
nuevas condiciones), el colectivo docente estima como principales causas aquellas que se
relacionan mas con caracteristicas del alumnado y de sus familias que con otros factores.

Un alto porcentaje -superior al 75%- cree que las fundamentales son la falta de interés
del alumnado por aprender (un 80,5% valora esta razén de bastante o muy influyente), las
nuevas condiciones sociales y culturales de los alumnos (74,5%) o la escasa colaboracion de
las familias con la escuela (79,3%) situando en un lugar mas bajo, aunque también alto, la falta
de disciplina en los centros (66,1%). De alguna manera se remite al alumnado y su entorno
familiar y social, asi como al clima de convivencia resultante en los centros -si bien circunscrito
a la existencia o no de disciplina- la mayor influencia y se valora en menor medida pero

también (58,7%), la heterogeneidad de ese mismo alumnado como causa de los problemas.



Por lo que respecta a la incidencia de la propia ordenacién del sistema educativo actual
se coloca en ultimo lugar el disefio de la LOGSE, aun asi causa de problemas educativos para
un 46,4% de los profesores, pero se ven bastante mas relevantes las condiciones de su
aplicacion y asi lo cree un 60,7% del profesorado.

Los docentes, que perciben claramente las nuevas condiciones del alumnado y las
viven, sin embargo perciben en menor medida como causa de los problemas la dificultad de
adaptarse a esas nuevas caracteristicas aunque un porcentaje elevado si es consciente de su
influencia (46,9%).

En todos estos aspectos las opiniones de los distintos colectivos son bastante similares
aunque pueden hacerse algunas matizaciones:

. Tanto El disefo de la LOGSE como su Aplicacién se considera de manera similar en

funcién del sexo, de la experiencia docente y del tipo de centro pero lo considera mas
como causa de problemas el profesorado de Secundaria y esto ocurre tanto respecto al
disefio como a la aplicacion (+11,1% y +10,8% respectivamente).

Las apreciaciones sobre el alumnado apenas presentan disparidad entre los
colectivos siendo bastante similar la opinion que se tiene tanto de Las nuevas

condiciones sociales y culturales de los alumnos como de la Falta de interés del

alumnado por aprender, s6lo algo mas influyentes para las profesoras (+7,6 y +5,1

respectivamente).

La Heterogeneidad del alumnado también es mas acusada por las mujeres, por el

profesorado de mayor experiencia docente, el de Secundaria (+7,2) y algo mas también
por los que trabajan en los centros publicos (+5,6).
. Sorprende que existan incluso escasisimas diferencias en la opinién de la influencia

de la Falta de disciplina en los centros por cuanto cabria pensar por otros datos de este

estudio que fueran los profesores de Secundaria quienes percibieran mas esta razén
como causa de problemas.
. Tampoco son relevantes las diferencias en cuanto a su opinidon sobre la Escasa

colaboracién de las familias con la escuela, factor muy valorado en general pero sin

matices importantes segun los colectivos.

. Lo mismo ocurre oon la Dificultad de adaptacién del profesorado a las caracteristicas

del alumnado con porcentajes de contestaciones por colectivos similares. Con todo, no
deja de sorprender que un 7% menos de profesores de Secundaria que de Primaria
consideren nada o poco significativa la dificultad de adaptacion de los profesores como

causa de problemas.

3.6. Opinidn sobre cuestiones generales.
. Delegacion en la escuela de responsabilidades educativas de la familia.

El profesorado comparte casi unanimemente (un 92%) la idea de que la familia delega

en la escuela cada vez mas parte de sus responsabilidades educativas. S6lo un porcentaje

muy bajo (4,6%) no esta de acuerdo con esta afirmacion pero tanto entre los profesores que



defienden esta idea como en los que no lo hacen apenas se aprecian diferencias de opinion
segun los colectivos generalizandose esta idea en todos los docentes.
. Valoracién social del trabajo de los profesores.

La sensacion que los profesores tienen sobre la valoracion que la sociedad hace de su
trabajo es rotundamente negativa hasta el punto de que sélo el 5,9% est4 de acuerdo con que

“la_sociedad valora suficientemente el trabajo de los profesores” frente a una mayoria

abrumante (86,7%) no lo percibe en absoluto asi y entre ellos un 36,4% da a esta frase la
puntuacion minima.

Tanto si consideran que esti suficientemente valorado como si creen que no, las
diferencias por colectivos no son especialmente contrastadas si bien se observa que una
opinién mas favorable va disminuyendo conforme aumenta la antigliedad en la profesion.

. Adaptacién de la ensefianza a las necesidades futuras.
Casi la mitad del profesorado (48,7%), manifiesta estar en desacuerdo con que ‘La

ensefianza _actual se adapta bien a lo que bs alumnos van a necesitar_en el futuro” mientras

tienen una visidn algo mas positiva un 32,9% y casi un 20% (18,5) considera que se adapta en
bastante o gran medida.

Estas opiniones se generalizan en los diversos colectivos y las comparten por igual
profesores y profesoras tanto de centros publicos como de concertados y escasamente mas los
docentes de Primaria que los de Secundaria (+3,7) incrementandose también en algo en este
Ultimo grupo el porcentaje de los que la consideran que no se adapta a las necesidades futuras
del alumnado (+6,2).

. Diferencia de ensefianza entre centros publicos y privados/ concertados.

Mas de un 40% de los profesores (42,8) juzgan que “La ensefianza que reciben los

alumnos es distinta en los centros publicos gue en los concertados y privados” pero también es

alto el porcentaje que no lo ve asi (30,4) y existe un nimero significativo menos definido (26,8).
Dado el tipo de pregunta no puede concretarse en qué sentido se considera distinta
pero en este caso las opiniones de los colectivos modifican alguna de las tendencias que se
vienen ya apuntando y asi la percepcion de la diferencia la ven algo méas los hombres (+5,1)
pero como en otras ocasiones poco mas los profesores de Primaria (+3,2) y los que trabajan en
los centros concertados y privados (+7,9).
. Conflictividad.
Casi la mitad del profesorado de todas las etapas y en todo tipo de centro reconoce
gue se viven situaciones de conflictividad que comportan una incidencia especialmente grave

en el profesorado al contestar afirmativamente un 47,1% a la pregunta “Conozco compafieros

gue se sienten “amedrentados” por algunos alumnos y alumnas”, aunque también es alto el

namero de los que no detectan estas situaciones (37,7%).
Aun cuando sea la anterior una situacion extrema, no resulta extrafio que una notoria mayoria

(el 78,7%) esté de acuerdo con que “Deberian tomarse medidas mas duras en relaciéon con el

comportamiento de determinado alumnado” y esto lo piensa practicamente por igual todo el

profesorado, cualquiera que sea su sexo, su experiencia, etapa o centro escolar en que trabaje.



. Si pudiera cambiaria de profesién.
El profesorado en su conjunto no manifiesta interés en cambiar de profesiéon y sélo un

17,9% Si pudiera cambiaria de profesién generalizdndose las contestaciones de los que no lo

harian aunque pudieran (71,8%).

Sin diferencias muy notables, no obstante lo harian algo mas los hombres que las
mujeres (+3,1), los profesores de Secundaria (+4,0) y los de los centros publicos (+4,3) y
aumenta claramente el deseo de hacerlo en funcion de la antigliedad en la profesion: lo desea
un 10,9% mas de profesores con mas de 10 afios de experiencia que los de 3 0 menos.

3.7. Grado de satisfaccidn con la ensefianza que se imparte en su centro.

El profesorado esta en general bastante satisfecho de muchos de los aspectos que
caracterizan las ensefianza que se imparte en sus centros.

El grado de satisfacciéon es mayor -en torno a un 70% o mas se manifiestan bastante o
muy satisfechos- por lo que se refiere a la atencion que se da a las familias (82,4%), la relacion
con el alumnado (77,5%), la manera de ensefiar de los profesores (75,6%), los valores que el
centro transmite (73,0%) y la actuacion del equipo directivo (68,9%).

Con valores mas bajos pero siempre superiores a mas de la mitad del profesorado, se
juzga satisfactoria la preparacion que obtienen los alumnos (60,5%), la coordinacion didactica
entre el profesorado y su participacion en la vida del centro (58,5% en ambos), el orden y
disciplina existente (57,5%) y las instalaciones y recursos con que cuenta el centro (54,1%).

Menos favorable es su opinion respecto a las condiciones laborales (el 48,4% las
considera satisfactorias) y al ambiente de estudio @2,2%) pero su contento desciende sobre
todo al referirse al interés del alumnado que solo es valorado positivamente por el 30% de los
profesores (29,7).

Las diferencias que destacan por colectivos mantienen la tendencia a sentirse mas
satisfechas las profesoras que los profesores, también el profesorado con menor experiencia,
los docentes de Primaria® y los de la ensefianza concertada y privada, aunque con diferente
grado de disparidad segun los aspectos analizados.

. Ya se ha sefialado que el profesorado se siente poco satisfecho del ambiente de

estudio y menos aun del interés del alumnado. Respecto al primero un 42,2% lo

considera satisfactorio pero no deja de existir un alto porcentaje que lo califica de poco
0 nada satisfactorio (un 31,3%). La opiniébn es similar en profesores y profesoras,
disminuye algo en funcion de la mayor antigledad en la profesion pero existe
claramente una mayor satisfaccion en Primaria que en Secundaria (+23,2)
disminuyendo progresivamente de Infantil a Bachillerato. Los que ensefian en centros
concertados y privados también viven un ambiente mas favorable (+15,3) aunque en

menor medida si imparten Secundaria.

! Debe tenerse en cuenta que al preguntarse por el “Grado de satisfaccion con la ensefianza
gue se imparte en su centro” en la ensefianza publica las etapas de Primaria y Secundaria
supone diferenciar centros, cosa que no ocurre en la concertada y privada que suele integrar
ambos niveles en un Unico centro y por ello el profesorado puede referirse al centro en general
no pudiendo establecerse una relacién directa entre etapa y centro.



. El interés del alumnado es considerado poco o nada satisfactorio por un 41,8% frente

a un 29,3% que esta bastante o muy stisfecho colocandose un porcentaje significativo de
profesores en una posicidn intermedia (28,5%). Una minoria, pero la mayor de todos los
factores analizados, se sitla en el extremo de maxima insatisfaccién (5,2%).

Sin grandes diferencias por sexo y tampoco por experiencia, las opiniones mas
contrastadas se producen como en otras ocasiones segun la etapa educativa que se imparte -
mas satisfechos un 22,7% los de Primaria que los de Secundaria- y algo mas también los de
los centros concertados y privados (+13,3). Por etapas educativas se aprecian diferencias entre
el profesorado que imparte Infantil y el de Primaria (71,6 y 41,6 respectivamente) pero no es
tan diferente como cabria esperar el porcentaje de satisfechos y también de insatisfechos si
imparten ESO (24,5) o si s6lo dan clases en Bachillerato (29,6).

Como vemos el profesorado percibe un aumento de la falta de interés en
funcién claramente de las edades de los alumnos pero sorprende que las diferencias
no sean mayores entre los que imparten ESO o soélo dan clase de Bachillerato ya que
parece deducirse que el caracter no obligatorio de esta etapa y el abandono de la via
mas académica del sistema por parte de muchos alumnos no presupone, al menos en

la percepcion del profesorado, un cambio sustancial en el interés del alumnado.

. De la preparacién que obtienen los alumnos, cuyo porcentaje de bastante o mucha
satisfaccion es de 60,5% pero existe un 15% poco o nada satisfechos, estan algo mas
satisfechas las profesoras que los profesores (+7,7). Como es tonica general se esta
mas conforme si se ensefia en la etapa de Primaria (+19,0) que en Secundaria pero no
existen diferencias entre los que imparten ESO o Bachillerato. También estan bastante
mas contentos de la preparacién de su alumnado los ensefiantes de los centros
concertados y privados (+21,7).

. Respecto a la_manera de enseflar aun alcanzando una valoracion de las mas altas

(75,6%) también existen discrepancias segun el sexo, la etapa y el tipo de centro.
Siguen estando mas satisfechas las profesoras (+7,9), los de Primaria (12,8) y los de
los centros concertados y privados (13,7). Podria pensarse por lo que venimos
observando que esa menor satisfaccion de los profesores de Secundaria y en general
en los centros publicos supone una mayor autocritica respecto a la necesaria
modificacién y adaptacion de su intervencion docente a las nuevas condiciones del
alumnado, méas manifiestas en estas etapas.

. Menor satisfaccion se tiene respecto de la coordinacién didactica entre el profesorado

gue valora positivamente un 58,5% pero no deja de haber también casi un 20% que la
considera poco o0 nada satisfactoria y un poco mas incluso que en cierta manera la
cuestiona (18,9% y 22,6% respectivamente).

Pero es méas cuestionada por los hombres que por las mujeres ¢8,8), por los
profesores con mayor experiencia docente ¢9,8), por los de Secundaria ¢10,1) y por

los de los centros publicos ¢11,8). Se pone en evidencia que el grado de satisfaccion




en este aspecto tan importante para el desarrollo del proceso educativo va
disminuyendo de Infantil (72,5) a Primaria (65,6), ESO (57,4) y Bachillerato (53,1). Y
esta menor satisfaccion en Secundaria se manifiesta tanto en los centros publicos
como en los concertados y privados.

. El profesorado se identifica en un alto porcentaje con Los valores que el centro

transmite que son compartidos por un 73% del colectivo. Mas compartidos por las
mujeres (+7,7), por los de menor experiencia docente (+7,2) y por los que imparten
Primaria (+15,8) sin embargo, la diferencia bésica se establece en funcién del tipo de
centro. Los profesores de centros concertados y privados se identifican méas claramente
con los centros en que trabajan (+28,7) hecho que resulta I6gico si consideramos que
el ideario en este tipo de centro es mas manifiesto y que en mayor o menor medida la
aceptacion del mismo es condicién necesaria para el propio desarrollo de su trabajo.

. Menos satisfechos estan en general con el orden y disciplina existente en el centro

descendiendo el porcentaje a un 57,5% y aumentando el numero de insatisfechos
hasta un 21,1%. Con alguna diferencia en funcién del sexo (+9,2 en las mujeres), se
sigue apreciando un menor grado de satisfaccién progresivo de Primaria a Secundaria
(+12,7) pero no se mantiene en este caso mucho mas alto entre los profesores de
centros concertados/privados (+4,5).

. El profesorado coloca La relacidén con el alumnado como uno de los elementos de

mayor satisfaccion para él y es favorable para un nimero muy elevado de profesores
(77,5%) descendiendo ademas a un 7% los claramente insatisfechos. Las
discrepancias respecto de los colectivos siguen manifestando mayor satisfaccion en las
mujeres ((+7), en Primaria (+12,7) y en los centros concertados y privados (+18,4).

. La actuacién del equipo directivo también recibe por parte del profesorado el refrendo

de casi un 70% (68,9) pero en este caso es similar la consideracion en los centros
publicos o privados y la Unica diferencia resefiable corresponde al mayor refrendo del
profesorado de Primaria (+10,5).

La participacion del profesorado en la vida del centro es reconocida por una gran

parte del profesorado como satisfactoria (58,5%) pero se supone que reclaman una
mayor participacién casi un 20% de profesores que se manifiestan insatisfechos.
Siguen estando mas satisfechas las mujeres (+8,8), los de Primaria (+15,5) y en los
centros concertados y privados (+16,5).

. La atencién que se da a las familias es el aspecto mas valorado por el profesorado

gue en un 82,4% se siente bastante o muy satisfecho. Aun cuando las tendencias por
colectivos se siguen manteniendo -+9,7 de mujeres, +12,4 en Primaria y +18 en los
concertados y privados- los valores de satisfaccion en todos son los mas altos.

Las instalaciones y recursos con gue el centro cuenta apenas presentan

consideraciéon diferente segin se sea mujer u hombre, desciende algo a mayor

antigledad y sigue la tendencia antedicha de una opinidbn menos favorable segun la



etapa escolar -desciende progresivamente- pero es bastante menor si el profesor
ensefia en un centro publico (-22,0).

Las condiciones laborales del profesorado las valoran favorablemente casi la mitad

del mismo (48,4%) pero cerca de un 30% las considera poco o nada satisfactorias. Mas

contentas de ellas las mujeres que los hombres (+10,8), se percibe menor grado de

satisfaccion en funcion de la antigiedad docente habiendo una diferencia de un 16%

entre el numero de satisfechos de menor experiencia docente y los de mayor. Con

menores contrastes que en otros casos se mantiene una mayor satisfaccion en el
profesorado de Primaria (+11,3) y sorprende que incluso en el profesorado de centros
concertados y privados respecto del de los publicos (+7,6).

Como se ve las opiniones varian algo en funcién del sexo y son siempre las profesoras
las que dan puntuaciones mas elevadas en todos los aspectos pero adquieren menor
relevancia cuando se juzga el ambiente de estudio o el interés del alumnado, cosa que también
ocurre en relacién con la experiencia docente que se posea mientras que en otros aspectos
disminuye la satisfaccion de los profesores con experiencia docente superior a 10 afios y en
especial cuando se refieren a las condiciones laborales pero también a la coordinacion
didéctica, la participacion en la vida del centro o el orden y disciplina existente.

No obstante, ks diferencias fundamentales, por otra parte algunas muy significativas,
siguen dandose cuando se considera el tipo de centro en el que desarrolla la ensefianza y, en
menor medida, la etapa educativa de que se trate.

Se corrobora que los ensefiantes de Primaria estan bastante mas satisfechos que los
de los otros niveles educativos y esto ocurre en todas las facetas estudiadas pero adquiere
mayor significado en cuanto al ambiente de estudio, el interés del alumnado y la preparacion
gue éstos obtienen.

El grado de satisfaccion asimismo es mayor si la ensefianza se imparte en centros
concertados y privados que en publicos. Aunque puesto de manifiesto en todos los aspectos,
excepcion hecha de la actuacion del equipo directivo, es mas evidente en cuanto a los valores
gue el centro transmite, las instalaciones y recursos del centro pero también en la preparacion

gue el alumnado obtiene.

3.8. Aplicacién de determinadas medidas.
Tal y como se estan desarrollando las ensefianzas en los centros los profesores

consideran que en gran medida se estan aplicando las medidas de atencién a la diversidad del

alumnado establecidas y mas alun se estan utilizando correctamente los criterios de promocion

de ciclo/curso, repeticion, etc.

Asi para un 63,1% del profesorado se estan aplicando bastante o mucho las medidas
de atencion a la diversidad. Lo consideran asi en mayor medida las profesoras (10,8) y es més
critico el docente con mas experiencia docente (comparten esta idea un #4,7% menos de
profesores con mas de 10 afios de experiencia que de 3 o menos afios), asi como el

profesorado de Secundaria €10,8) mientras que opinan de forma similar cualquiera que sea el



tipo de centro. No obstante, dejando aparte que en casi todos los aspectos los profesores de
Secundaria son en general mas negativos, no puede pasarse por alto que la complejidad de
tales medidas en la ESO no tiene parangén con las de Primaria.

Aln es mas elevado el porcentaje de los que opinan que igualmente se estan utilizando
correctamente los criterios de promocién o repeticién (70,1%). También en este caso lo creen
ligeramente mas las profesoras (6,6 ), los mas jévenes (6,1), los de centros concertados y
privados (+6,4). Con mayor diferencia los que imparten Primaria (+10,1).

También es bastante alto (61,3%) el nimero de los que opinan que se estd asegurando

la_educacién en valores del alumnado. En esta cuestion aunque la tendencia que por colectivos

se mantiene las diferencias entre ellos aumentan y se distancian al alza las mujeres en un
+10,2, los profesores de Primaria en un +23,9 y los de los centros concertados y privados en
un 25,%.

Menor es el nimero de los que creen que la educacién esta contribuyendo a la

compensacion de las desigualdades del alumnado pero asi y todo estan bastante o muy de
acuerdo con esta idea algo mas de la mitad del profesorado (54,0%) frente a un 21,9% que no
la comparte.

Esta contribucion de la ensefianza la juzgan menor los hombres que las mujeres ¢
10,1), algo menos también los profesores con mayor experiencia ¢8,7) y los de los centros
publicos (-9,4) pero la discrepancia es mas manifiesta segln las etapas educativas que se
imparten, vinculandose a esta idea en bastante menor medida los profesores de Secundaria ¢

23,2) y esto tanto en los centros publicos como en los concertados y privados.

3.9. Cambios que deberian hacerse para mejorar la educacion.

Los profesores ven una mayor necesidad de cambios que mejoren la educacién actual
centrados principalmente en dos aspectos: uno referido a la atencion al alumnado, tanto a los
gue tienen mayor capacidad (67,1%) como a aquellos que tienen mas dificultades (64,9%) y
otro, a los medios de que disponen los centros (65,6%) aunque en los tres aspectos sefialados
también existe un porcentaje no desdefiable que cambiarian poco o nada esos aspectos
(15,3%, 18,3% Yy 15,0% respectivamente).

En un segundo lugar, y con un grado de acuerdo bastante mas bajo pero siempre
superior a la mitad del profesorado, aparecen aquellos aspectos que se relacionan con la
organizacion del curriculo: asi un 54,6% modificaria bastante o mucho los programas
escolares y un namero similar (el 53%) el nimero de materias que el alumno cursa.

Menor consenso existe entre el profesorado respecto a que mejoraria la educacion la
modificacién de la jornada escolar, la participacion de los profesores en la vida del centro y su
propia preparacion. En los tres casos las cifras de aquellos que los modificarian bastante o
mucho estan en torno al 40% (42,5, 42,1 y 41,5 respectivamente) pero también en los tres
casos un numero superior al 30% los cambiaria poco o nada (38,7, 31,6 y 36,0 también

respectivamente).



Por colectivos se observan pocas diferencias excepto en algin aspecto muy concreto y

particularmente por lo que se refiere a la jornada escolar y, en menor medida, al curriculo.

Ya se ha sefalado que mejoraria la educacién si se modificara la atencion al
alumnado que en opinibn de mas del 60% del profesorado requiere un cambio mayor

incluso que de otros aspectos y referido tanto a la atencién a los alumnos que tienen

mayor capacidad como a los gue tienen mas dificultades .

Con cifras practicamente similares en las dos facetas, tanto en los que los
consideran mas necesarios como en los que menos (67,1 y 64,9% frente a 15,3 y 18,3
respectivamente), las diferencias por colectivos tienen poca relevancia en el analisis
por sexo mientras que también en ambos aumentan segln la etapa educativa y son
poco mas partidarios los profesores de Secundaria (+5,4 y +4,9 respectivamente).
Asimismo son igual de partidarios los profesores de la ensefianza publica que de la
concertada y privada en cuanto a la atencion a los alumnos que tienen mas
dificultades pero una mejora en la atencién a los que tienen mas capacidad la ve mas
necesaria en alguna medida el profesorado que imparte docencia en centros publicos
(+5,2).

. La mejora en los medios de que disponen los centros la considera bastante o muy

necesaria un 65,6% del profesorado. Esta apreciacion es muy similar entre los
profesores y profesoras, entre los que tienen mayor o menor experiencia docente,
bastante parecida para los profesores de Primaria 0 de Secundaria y s6lo algo mas
necesaria para los de los centros publicos (+8,8).

. La conveniencia de cambiar los programas escolares la creen algo mas procedente

los profesores de Primaria (+7,2) y es similar en funcién de las otras variables.

. Por lo que se refiere a la modificacién del nhimero de materias que el alumno cursa, se
singularizan especialmente las opiniones por colectivos y lo ven mas necesario los
profesores de Secundaria (+8,9) cualquiera que sea la titularidad del centro pero
especialmente los docentes con mas experiencia (+19,0).

Respecto a la necesidad de reformar la_jornada escolar -un 42,5% considera que

deberia hacerse bastante o mucho pero casi una cifra similar -38,7%- dice que poco o
nada. Las diferencias realmente relevantes estan en la opinion del profesorado cuya
jornada escolar es mas amplia, y por ello ven mayor necesidad de cambio los
profesores que imparten Primaria (+17,6) y los de los centros concertados y privados
(+17,2). A esta conclusién nos lleva también la apreciacion de que entre los profesores
de Secundaria, menos partidarios de que la modificacion de la jornada escolar
mejoraria la educacion, el numero de profesores que abogan por esos cambios casi se
duplica en los centros concertados y privados respecto a los publicos (47,1 frente a
26,4).



Detras de estas opiniones podria estar mas la polémica sobre la jornada
partida o continuada y la repercusién no tanto en la mejora de la educacién como en

las propias condiciones de trabajo del profesorado.

. La preparacién de los profesores es el aspecto en que el porcentaje de los que la
cambiarian bastante es menor (41,5%) y en un nimero bastante parecido al de los que
lo harian poco o nada (36,0%). La similitud de respuestas por colectivos en este caso
es grande aunque no deja de sorprender que estando menos satisfechos de su manera
de ensefiar los de secundaria no se correlacione con que mejorarian su preparacion.

. Su patrticipacidon en la vida de los centros tampoco es uno de los aspectos que mas

modificarian viéndolo bastante o muy necesario un 42,1% pero también nada o poco un

alto porcentaje (31,6%). La Unica diferencia por colectivos se da atendiendo al sexo

creyéndolo mas necesaria los hombres que las mujeres (+8,2).

Como se ve las opiniones son bastante homogéneas aunque en general los cambios
los consideran mas necesarios los hombres -particularmente la participacion en la vida del
centro-, los profesores de Secundaria -mas relevantes en cuanto a las modificaciones de
programas y namero de materias y excepcién hecha de la jornada escolar- y el profesorado de

los centros concertados y privados, excepto en la atencion a los alumnos de mayor capacidad.

3.10. Modificaciones que mejorarian la ESO.

En este contexto de propuestas de cambios que mejorarian la educacion, preguntados
sobre un amplio abanico de posibles modificaciones que mejorarian concretamente la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, ya se ha mencionado que adquieren un mayor consenso
entre los docentes los relativos a una mas adecuada preparacion del profesorado asi como
otras que, teniendo que ver con la actual ordenacién académica de la etapa, se refieren a
opciones que suponen una mayor diferenciacion del alumnado tanto en la propia etapa como al
finalizar ésta.

Como se ve el profesorado opta en primer lugar como algo que haria que mejorara la
etapa el asegurarles una formacién pedagdgica mas acorde con las caracteristicas actuales del
alumnado y en esto estdn de acuerdo tres cuartas partes de los docentes (72,7%). Al menos
por lo que a esta etapa se refiere, aun cuando no consideraban mas que en escasa medida las
dificultades de adaptacion a las nuevas condiciones de los alumnos como causa de los
problemas educativos, sin embargo son conscientes de las carencias que tiene su formacion
para afrontar los retos que la propia etapa supone.

Pero un porcentaje similar (72,5%) ve que la organizacién de este tramo educativo en
itinerarios distintos a partir de los 14 afios que condujeran a estudios posteriores diferentes o a
la insercion laboral, seria una buena solucién y, aunque disminuye en algo la aceptacion,
también es elevado el nimero (62,0%) de los que consideran una mejora la desaparicién de la
titulacion Unica al finalizar la escolarizaciéon obligatoria y el posterior acceso al Bachillerato o a

la Formacion Profesional en funcién de la titulacion diferenciada que se haya obtenido.



Con todo, no puede prescindirse de que existe algo mas de un 15% que no comparte la
existencia de itinerarios mas alla de la opcionalidad ya existente en el segundo ciclo y que, en
mayor medida, una cuarta parte cuestiona que exista una doble titulacion (24,4%). No deja de
resaltar que respecto a estas dos modificaciones, que como ya se ha dicho suponen cambios
en profundidad respecto de la concepcion de esta nueva etapa, no existe diferencia entre lo
gue opina el profesorado en general y aquel que la esta impartiendo.

Valores similares al grado de aceptacién de los aspectos anteriormente mencionados
tiene la introduccidn de la convocatoria de septiembre en el Gltimo curso que es bastante o muy
necesaria para un 65,3,% Yy que resulta coherente con la valoraciébn negativa que el
profesorado hace de la desaparicion de los examenes de septiembre. Menor numero de
profesores pero con amplio consenso ven adecuadas las modificaciones relativas a las propias
materias y su distribucién horaria, asi como los aspectos relacionados con el sistema de
promocion del alumnado, excepcién hecha del ya citado, descartandose de manera general la
ampliacién del horario del alumnado.

Mas de la mitad (58,5%) aboga por una organizacion de la etapa por cursos,
evaluables cada uno, modificando el actual caricter integrado de los dos cursos del primer
ciclo y tienen menor consenso otros aspectos relativos a la evaluacion y promocién como son
el establecimiento por ley de los criterios de promocién por curso (44,1%) o el aumento del
namero de repeticiones en la etapa (38,2%).

Por lo que respecta a cambios en relacion con las materias, mas de la mitad del
profesorado (55,2%) esta de acuerdo con una nueva estructuracion del horario de las areas
aunque suponga el aumento de unas en detrimento de otras si bien cerca de una cuarta parte
no ve favorable esta medida (23,1%). En términos parecidos se manifiestan en cuanto a la
reduccion del nimero de optativas, medida con la que estan algo menos de acuerdo (49,1%)
aumentando también el porcentaje de los que no lo desean (29,6%).

Como ya se ha sefalado la ampliacién del horario de los alumnos es claramente
rechazada y sélo lo valora como tal mejora un poco mas de un 10% frente al 72,% que la juzga
inadecuada.

Estas opiniones difieren muy poco en funcion de los diferentes colectivos que las
emiten observandose sdélo algunos matices.

. La Existencia _de tres itinerarios, diferenciados a partir de los 14 afios que conduzcan

uno_al Bachillerato, otro a FP_y otro a la insercién laboral se ve adecuada en todos los

colectivos practicamente por igual. No obstante, no la comparte un 16,2% siendo en
este caso algo mayor el porcentaje de hombres que opinan asi (+4).

. La Doble titulacién al terminar la ESO, una que permita el acceso al Bachillerato y la

otra a la FP que asimismo la estima conveniente gran parte del profesorado lo es casi
por igual en funcién del sexo pero aumenta algo la opiniéon favorable conforme aumenta
la antigledad en la profesién (+6,4) y también es mas querida por los docentes de

Secundaria (+7,7) pero sobre todo entre los de centros concertados y privados (+10,1).



. La Reduccién del nimero de optativas, medida con menor consenso, se considera

s6lo un poco mas adecuada por los que imparten Secundaria (+4,4), bastante mas
entre los docentes de centros concertados y privados (+11) pero sobre todo crece el
namero de los que opinan que hay que reducirlas entre los profesores de mayor
antigiiedad (la apoya un 53,4 de los de mas de 10 afios de docencia frente a un 36,8
de los de 3 0 menos).

. El Aumento del nimero de horas de algunas areas y reduccién de otras, apoyado por

el 55,2% y nada o poco conveniente para un 23,1%, es una medida algo menos
favorable para los hombres que para las mujeres (6,4) pero también en este caso se
apoya mas cuanta mayor experiencia docente se tiene (+19,1) y lo hacen casi por igual
los profesores de todas las etapas (2,4 en Secundaria) y los de cualquier tipo de
centro (-2,2 en los centros publicos).

. Ya se ha sefalado que el profesorado no esta de acuerdo con la premisa de que

mejoraria la etapa con la Ampliacion del horario de los alumnos y esto lo creen por
igual todos viéndolo incluso ligeramente menos conveniente los de Secundaria (-4)

. Por lo que respecta a la Organizacion del primer ciclo por cursos, evaluables cada uno

de ellos apenas existen diferencias en las opiniones excepcion hecha de que son un
poco mas partidarios de esta medida los que imparten Secundaria (+5,4) y esto tanto
en los centros publicos como en los concertados y privados.

. Respecto al Establecimiento por ley de los criterios de promocién por curso, més alla

de lo que esta establecido en la actualidad, los profesores mantienen posiciones mas
discrepantes ya que frente a un 44,1% que respalda esta medida existe también un
33,6 que no lo hace pero sin apreciarse apenas diferencias entre los colectivos.

. lgual ocurre con el Aumento del nimero de repeticiones en la etapa estando casi a

partes iguales el porcentaje de profesores que no cree que mejoraria la etapa (el
43,3%) y el que si lo ve conveniente (38,2). Por colectivos sélo es resefiable la mayor
aceptacion que tiene por el profesorado de Secundaria (+5,5) y entre los que imparten
ESO algo méas los del segundo ciclo que los del primero).

. Ya se ha dicho que la Introduccién de la convocatoria de septiembre en 4° curso es

una medida procedente para gran parte del profesorado (65,3%) frente a un 21,7% que
no es partidario de ella y un 13,1% menos definido. Mas partidarias las mujeres que los
hombres (+7,4) y sin diferencias segun la antigliedad, lo son asimismo los profesores
de Primaria (+7,4) y en mayor medida los de los centros concertados (+10,1).

El Asegurar una formacién pedagdgica del profesorado acorde con las caracteristicas

actuales del alumnado tiene el mayor grado de aceptacion por parte del profesorado -72,7%

opina que mejoraria la etapa bastante o mucho- y sélo un 11,9% cree que no supondria
mejora. Valorada positivamente por todos los colectivos se vinculan mas a ella pero sin
practicamente diferencias las profesores (+3,4), los docentes con menos experiencia (+2,9), los

de Primaria (+5,4) y los de los centros concertados y privados (+5,7).



Como puede comprobarse las diferencias por colectivos son escasas teniendo soélo
algun significado las que se refieren a la introducciéon de la convocatoria de septiembre en 4° de
ESO, méas conveniente para las mujeres, los profesores de Primaria y los de los centros
publicos, y en cuanto a la existencia de doble titulacion al terminar las ensefianzas obligatorias,
mas adecuada para el profesorado de centros publicos y para los de Secundaria que, ademas,
ven mas favorable la organizacién del primer ciclo por cursos evaluables y el aumento del

ndmero de repeticiones en la etapa.



ANEXO

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA MUESTRA

El estudio se realiz6 a través de un cuestionario dirigido a profesores de centros publicos, concertados y

privados en los que se imparten ensefianzas de Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y FP. Su distribucién se recoge en

el cuadro 1.

Cuadro 1. Datos de la muestra.

Total Colectivos diferenciados por: %
2.249 Sexo Hombres 444
Mujeres 55,6
Antiguedad De 0 a 3 a afos 13,1
docente
De 4 a 10 afos 20,2
+ de 10 afios 66,7
Nivel de Educacién Infantil o Primaria 22,6
ensefianza
Educacién Secundaria 77,4
Tipo de centro Publico 37,5
Concertado 545
Privado 8,0

Cuadro 2. Factores que influyen en la educacién.

Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro. En porcentajes.

Incidencia de los factores en la educacién

Bastante o mucho Algo Poco o nada
Escuela 66,1 21,2 12,7
Amigos 65,3 22,5 12,2
Familia 93,0 47 2,3
Medios de comunicacion 60,8 22,6 16,6
La escuela
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H M. 0-3 4-10 | +10 Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 12,7 16,2 9,8 6,1 95| 14,3 10,5 13,5 13,0 12,6
Algo 21,2 233| 194| 17,7| 17,7 233 18,9 21,7 22,0 20,7
Bastante 0 mucho 66,1 60,5 70,7| 76,2 72,8| 62,3 70,6 64,7 65,0 66,7
Los amigos
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H M. 0-3 | 4-10 +10 Primaria | Secundari | Publico Privado
a Concertado




Nada o poco 12,2 13,2 11,3 94| 119 12,8 16,1 11,3 15,5 10,2
Algo 22,5 24,0| 255 21,0 214 23,5 23,5 22,5 24,3 21,9
Bastante o mucho 65,3 62,8| 67,2 69,6| 66,7 63,6 60,4 66,2 60,2 68,0
La familia
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 +10 Primaria | Secundar | Publico Privado
ia Concertado
Nada o poco 2,3 34 1,2 3,2 1,2 2,3 14 2,5 2,2 2,3
Algo 4,7 7,1 2,5 1,4 3,0 6,0 4,0 4,9 4,0 4,8
Bastante o0 mucho 93,0 89,5| 96,3 953| 95,8 91,7 94,6 92,6 93,8 92,9
Los medios de comunicacion
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 +10 Primaria | Secundar | Publico Privado
ia Concertado
Nada o poco 16,6 18,4 149| 152]| 17,2 17,1 15,7 17,0 20,0 14,3
Algo 22,6 21,8] 23,1 23,1| 256 214 215 22,8 23,8 21,7
Bastante o mucho 60,8 59,8| 619 61,7 57,1 61,5 62,9 60,2 56,2 64,0
Diferencias segun colectivos
% que Sexo Afios de Etapa educativa Tipo de centro

considera docencia

bastante H. M. 0-3 +10 Primaria | Secundaria| Publico| Concertado

o mucho Privado
Famiia 93,0 +68| +36 +2,0 +0,4
Escuela 66,1 +102| +139 +5,9 +1,7
Amigos 65,3 +44| 460 458 +7,8
Medios
comunicacion 60.8 *21 0.2 *2.7 +7.8




Cuadro 3. Factores que inciden en la calidad de la ensefianza.

Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro.

En porcentajes.

Factores queinciden en la calidad de la ensefianza

Bastante o mucho Algo Poco o nada
Equipo directivo eficaz 83,5 11,5 5,0
Preparacion de los profesores 94,0 4,6 1,3
Coordinacion del profesorado 87,9 8,8 3,4
Atencion del tutor/a 85,9 9,8 4,3
Cumplimiento programas 61,6 25,6 12,8
Facil relacion profesores — alumnos 85,4 10,9 3,7
Accion coordinada de profesores y familias 89,1 7,4 3,5
Existencia de orden y disciplina 90,5 7,2 2,2
Buenas instalaciones y recursos 72,2 19,7 8,2
Actividades complementarias variadas 47,5 32,2 20,3
Evaluar el funcionamiento del centro 64,1 20,5 15,4

Equipo directivo eficaz

Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 Primaria | Secundaria | Pdblico | Privado
Concertado
Nada o poco 5,0 6,6 3,8 4,3 2,8 5,8 3,8 5,3 7,5 3,7
Algo 11,5 13,1] 10,0 79| 12,1 124 11,3 11,6 13,1 10,4
Bastante o mucho 83,5 80,3| 86,2| 87,7| 851| 818 84,9 83,1 79,4 85,9
Preparacion de los profesores
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 Primaria | Secundaria | Pablico Privado
Concertado
Nada o poco 1,3 1,8 0,8 0,7 15 1,6 1,6 1,2 2,0 1,0
Algo 4,6 6,5 3,4 4,3 4,2 5,0 3,8 51 7,5 3,1
Bastante o mucho 94,0 91,7 958 950 94,4 93,6 94,6 93,7 90,6 95,9
Coordinacion del profesorado
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 3,4 54 1,7 2,5 3,0 3,7 3,0 3,6 54 2,2
Algo 8,8 10,6 7,5 8,6 8,9 9,1 7,8 8,9 11,0 7,5
Bastante o mucho 87,9 84,0 90,8 888 881 87,1 89,2 87,5 83,6 90,3
Atencion del tutor/a
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 4,3 6,2 2,7 4,0 4,0 4,5 1,4 5,2 7,5 2,4
Algo 9,8 11,5 8,5 9,1 79| 105 3,8 11,3 13,6 7,8
Bastante o mucho 85,9 82,3] 88,8| 87,0 881 85,0 94,8 83,6 79,0 89,8
Cumplimiento programas escolares
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 12,8 16,7 99| 12,3| 13,3| 12,7 11,0 13,7 16,5 10,9
Algo 25,6 276| 24,4 254 272| 253 20,0 27,3 28,6 24,1
Bastante o mucho 61,6 55,7] 65,7 623[ 595| 62,0 68,9 59,0 54,9 65,0
Facil relacién profesores - alumnos
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 3,7 4,9 2,6 5,0 3,7 3,5 1,8 4,2 5,9 2,4
Algo 10,9 13,9 85| 10,4] 10,8] 11,0 3,2 12,0 14,4 8,9
Bastante o mucho 85,4 81,2| 889| 845 855| 855 95,6 83,8 79,8 88,7
Accién coordinada de profesores y familias
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado

Concertado




Nada o poco 3,5 5,9 1,6 3,2 2,8 3,8 1,2 4,0 6,2 1,9
Algo 7,4 10,2 5,2 5,0 7,5 7,9 3,2 8,5 9,7 6,2
Bastante o mucho 89,1 83,9 93,2| 91,7| 89,7 883 95,6 87,5 84,1 91,9
Existencia de orden y disciplina
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 2,2 3,2 14 2,9 1,6 1,8 1,8 2,3 2,9 1,8
Algo 7,2 9,6 5,5 51 54 8,3 6,3 7,6 7,1 7.4
Bastante 0 mucho 90,5 87,2 93,1| 92,1| 93,0 89,8 89,9 90,2 89,9 90,8
Buenas instalaciones y recursos
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 8,2 9,1 7,3 6,9 7,7 8,6 7,6 8,3 8,0 8,1
Algo 19,7 21,8 18,0 152 18,0 21,1 19,0 20,2 16,2 21,9
Bastante o mucho 72,2 69,1| 74,7| 78,0 74,2 70,3 73,4 71,5 75,9 70,0
Actividades complementarias variadas
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 Primaria | Secundaria | Publico [ Privado
Concertado
Nada o poco 20,3 251 16,4( 151 14,9 234 19,2 20,9 23,6 18,4
Algo 32,2 32,4 31,9| 288| 298 335 32,5 32,1 33,5 31,1
Bastante o mucho 47,5 42,4] 518| 56,2 552 432 48,4 47,0 42,9 50,5
Evaluar el funcionamiento del centro
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 15,4 19,2 12,6| 105| 138 17,0 12,0 20,9 21,7 11,8
Algo 20,5 22,7| 18,0 17,3| 205( 211 16,5 32,1 22,4 19,0
Bastante o mucho 64,1 58,0 69,4| 72,2| 657 61,9 71,5 47,0 55,9 69,2
Diferencias segln colectivos
% que Sexo Afos de Etapa educativa Tipo de centro
considera docencia
bastante o| H. M. 0-3 + | Primaria | Secundaria | Publico [ Concertado
mucho 10 Privado




Preparacion de

los profesores 94,0 +4,1

+1,4

+0,9

+5,3

Existencia de

orden y disciplina 90,5 +5,1

+2,3

+0,3

+0,9

Accion coordinada
de profesores y
familias

89,1 +9,3

+3,4

+8,1

+7,1

Coordinacion del

profesorado 87,9 +6,8

+1,7

+1,7

+6,7

Atencion del

tutor/a 6,5

85,9

+2,0

+11,2

+10,8

Facil relacion
profesores-
alumnos

85,4 +7,7

+1,0

+11,2

+8,9

Equipo directivo

eficaz 83,5 +5,3

+5,9

+1,8

+6,5

Buenas

instalaciones y
recursos

72,2 +5,6

+7,7

+1,9

+5,9

Evaluar el
funcionamiento
del centro

64,1 +11,4

+10,3

+24,5

+13,3

Cumplimiento
programas
escolares

61,6 +10,0

+0,3

+9,9

+10,1

Actividades
complementarias
variadas

47,5 +9,4

+13,0

+1,1

+7,6

Cuadro 4. Valoracion de los cambios introducidos por la LOGSE.
Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro. En porcentajes.

Valoracion de los cambios introducidos por la LOGSE

Bastante o mucho Algo Poco o nada
Ensefianza obligatoria hasta los 16 afios 38,1 18,1 43,8
Titulo dnico al finalizar la ESO 289 236 475
Las mismas posibilidades de estudios para
todos 61,6 17,9 20,5
Organizacion en ciclos de dos afios 43,7 30,7 25,6
Introduccién de materias nuevas 492 28.8 22.0
Inclusion de temas transversales 58.2 241 177
Programas mas abiertos, adaptados por los
centros 67,6 18,2 14,3
Capacidad de los claustros para establecer la
promocion 67,2 17,0 15,8
Limitacion del nimero de repeticiones por 36.0 220 420
ciclo ' ' ’
Desaparicion de la convocatoria de 224 16.2 614
Septiembre ' ’ '
Integracion de alumnos con discapacidades,
minorias, etc. 51,6 21,6 26,7
Atencion por personal especializado en
orientacion 83,7 10,0 6.3

Ensefianza obligatoria hasta los 16 afios

Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria|Publico| Privado
Concertado
Negativo o muy 43,8 4481 433 471 48,1 414 27,0 47,7 50,4 40,0
negativo
Ni positivo ni 18,1 16,4| 19,1| 19,6| 16,3 185 19,0 18,4 155 194
negativo




Positivo 0 muy 38,1 38,8 37,7 333 356 40,1 54,0 33,9 34,1 40,5
positivo
Desglosado por etapas
Infantil Primaria ESO Bachillerato

Negativo 0 muy negativo 22,5 28,2 48,6 49,9

Ni positivo ni negativo 16,7 19,7 18,5 18,5

Positivo 0 muy positivo 60,8 52,1 32,9 31,7

Titulo Unico al finalizar la ESO
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 Primaria | Secundaria [ Publico | Privado

Concertado

Negativo o muy 47,5 48,2 46,8 354 449 50,1 41,0 48,6 52,0 44,6

negativo

Ni positivo ni 23,6 228 244 285 26,6 21,9 247 23,7 22,7 24,4

negativo

Positivo 0 muy 28,9 29,0 28,8 36,1| 285| 27,9 34,3 27,7 25,3 31,0

positivo

Desglosado por etapas
Infantil Primaria ESO Bachillerato

Negativo 0 muy negativo 40,4 41,3 48,0 54,1

Ni positivo ni negativo 18,2 26,3 24,8 20,6

Positivo 0 muy positivo 41,4 324 27,2 25,3

Las mismas posibilidades de estudios para todos

Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 Primaria | Secundaria [ Publico [ Privado
Concertado
Negativo o muy 20,5 224 188| 16,0 19,9| 21,8 12,6 21,9 26,1 17,1
negativo
Ni positivo ni 17,9 16,9 184| 16,0| 16,6 18,7 14,0 18,7 16,4 18,7
negativo
Positivo 0 muy 61,6 60,7 62,7 68,0 635| 595 73,7 59,3 57,5 64,2
positivo
Organizacién en ciclos de dos afios
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Negativo o muy 25,6 28,3 23,1| 239 29,8| 24,7 11,9 29,2 29,4 23,0
negativo
Ni positivo ni negativo | 30,7 33,6 28,4 30,8 308( 30,1 18,2 33,3 33,3 29,3
Positivo o muy positivo| 43,7 38,1 48,4| 453| 39,4 451 69,9 37,5 37,3 47,7
Introduccion de materias nuevas
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico Privado
Concertado
Negativo o muy 22,0 249( 19,0 108| 21,0 249 154 23,8 251 19,9
negativo
Ni positivo ni 28,8 29,8 28,1 249| 231| 30,8 247 29,3 30,4 27,9
negativo
Positivo 0 muy 49,2 453| 52,9 64,3 559 443 59,9 46,9 44,5 52,3
positivo
Inclusion de temas transversales
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado

Concertado




Negativo 0 muy 17,7 223 134 72| 124] 21,0 12,0 18,6 22,7 14,5
negativo
Ni positivo ni negativo | 24,1 258 225| 21,7| 185( 259 16,6 25,8 27,7 22,0
Positivo 0 muy positivo| 58,2 51,8] 64,0 71,1 69,1 53,1 71,3 55,5 49,6 63,5
Programas mas abiertos, adaptados por los centros
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Negativo o muy 14,3 1741 11,2 8,7 11,2 164 7,4 15,8 19,5 10,9
negativo
Ni positivo ni 18,2 20,7 16,1| 10,1| 16,8| 19,8 13,3 18,9 19,6 17,1
negativo
Positivo 0 muy 67,6 62,0( 72,7 812| 72,0| 638 79,3 65,3 61,0 71,9
positivo
Capacidad de los claustros para establecer la promocién
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico [ Privado
Concertado
Negativo o muy 15,8 194 12,9 14,3| 150| 164 8,8 17,5 22,8 11,7
negativo
Ni positivo ni 17,0 1855| 15,5 154| 16,8 16,7 10,4 18,6 20,7 14,6
negativo
Positivo 0 muy 67,2 62,2 716| 70,3 682 66,9 80,7 63,9 56,5 73,8
positivo
Limitacién del numero de repeticiones por ciclo
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Negativo o muy 42,0 43,9 40,2 40,7| 486 40,1 36,5 43,2 47,3 39,0
negativo
Ni positivo ni negativo | 22,0 22,3 22,01 20,9| 21,0 22,7 23,5 21,7 18,2 24,2
Positivo o muy positivo| 36,0 33,8] 37,8 385| 304| 37,2 40,0 351 34,4 36,8
Desaparicion de la convocatoria de Septiembre
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Negativo o0 muy 61,4 59,8 62,0 62,0 64,8 60,2 63,8 60,6 56,3 64,1
negativo
Ni positivo ni negativo | 16,2 15,7| 16,9| 185 156 155 16,2 15,8 16,6 16,2
Positivo o muy positivo| 22,4 245 21,2| 196 19,6 244 20,0 23,6 27,1 19,7

Integracion de alumnos con discapacidades, minorias, etc.
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Negativo o muy 26,71 29,93 238 17,7 22,0 29,9 24,3 27,2 32,1 23,3
negativo
Ni positivo ni 21,6 218 21,6 144| 21,3| 23,0 21,0 21,3 20,7 22,2
negativo
Positivo 0 muy 51,6 48,3| 54,6 67,9 56,8 47,0 54,7 51,5 47,1 54,5
positivo
Atencion por personal especializado en orientacion
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 Primaria | Secundaria | Pdblico| Privado
Concertado




Negativo o muy
negativo

6,3

9,0 4,2 2,5 4,4 7,2

4,0

6,6

9,7 4,4

Ni positivo ni
negativo

10,0

12,2 7,6 6,5 8,2 109

7,5

10,4

131 7,5

Positivo 0 muy
positivo

83,7

789 881| 90,9| 874| 819

88,5

82,9

77,2 88,1

Diferencias segun colectivos

% que
considera
bastante o

mucho

Sexo Afos de docencia

Etapa educativa

Tipo de centro

H. M. 0-3 +10

Primaria

Secundaria

Publico | Concertado
Privado

Atencion por
personal
especializado en
orientacion

83,7

+9,2 +9,0

+5,6

+10,9

Programas mas
abiertos,
adaptados por los
centros

67,6

+10,7 +17,4

+14,0

+10,9

Capacidad de los
claustros para
establecer la
promocion

67,2

+9,4 +3,4

+16,8

+17,3

Las mismas
posibilidades de
estudios para
todos

61,6

+2,0 +8,5

+14,4

+6,7

Inclusion de
temas
transversales

58,2

+12,2 +18,0

+15,8

+13,9

Integracién de
alumnos con
discapacidades,
minorias, etc.

51,6

+6,3 +20,2

+3,2

+7,4

Introduccion de
materias nuevas

49,2

+7,2 +20,0

+13,0

+7,8

Organizacién en
ciclos de dos
afos

43,7

+10,3 +0,2

+32,4

+10,4

Ensefianza
obligatoria hasta
los 16 afios

38,1

+1,1 +6,8

+20,0

+6,4

Limitacion del
ndmero de
repeticiones por
ciclo

36,0

+4,0 +1,3

+4,9

+2,4

Titulo dnico al
finalizar la ESO

28,9

+0,2 +8,2

+7,0

+5,7

Desaparicion de
la convocatoria
de Septiembre

22,4

+3,3 +4.,8

+3,6

+7,4

Cuadro 5. Valoracién de las etapas del Sistema Educativo.

Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro.

En porcentajes.

Valoracion de las etapas del Sistema Educativo

Bien o muy bien Aceptable Mal o muy mal
Educacion Infantil 81,9 12,9 52
Primaria 69,2 19,2 11,6
ESO 33,2 26,4 40,4
Bachillerato 54,3 25,7 20,0
FP 53,6 25,2 21,2

Educacion Infantil

Total

Sexo Anos de docencia

Etapa educativa

Tipo de centro

0-3 | 410 | +10

Primaria

Secundaria

Publico Privado
Concertado




Muy mal o mal 5,2 7,0 3,9 5.2 5,0 5,3 4,5 54 74 4,0
Aceptable 12,9 15,3| 11,0 17,0 115 1273 6,2 14,1 15,4 11,5
Bien o muy bien 81,9 778| 852 778 835| 825 89,3 80,6 77,2 84,5
Primaria
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Muy mal o mal 11,6 14,3 9,4 92| 129 11,8 3,9 13,5 18,4 7,6
Aceptable 19,2 22,0 17,2 26,9 219 16,9 9,6 21,9 20,2 18,9
Bien o muy bien 69,2 63,7 73,4| 638 652 71,3 86,6 64,6 61,4 73,5
ESO
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Muy mal o mal 40,4 43,3| 38,4 445| 39,9 39,1 29,2 42,9 48,8 35,5
Aceptable 26,4 248 27,7 24,1 26,2 27,7 25,5 26,9 27,0 26,0
Bien o muy bien 33,2 31,9 339 314| 34,0 332 45,4 30,3 24,2 38,5
Bachillerato
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Muy mal o mal 20,0 219| 184 17,6 204 20,7 16,8 21,0 23,7 18,0
Aceptable 25,7 250 26,5| 245| 244 25,7 26,8 25,2 27,3 24,7
Bien 0 muy bien 54,3 53,1 55,1 579 552 53,6 56,4 53,8 49,1 57,3
FP
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 410 | +10 Primaria | Secundaria | Publico | Privado
Concertado
Muy mal o mal 21,2 23,8 18,7 116| 16,8| 25,0 27,1 19,6 22,8 19,9
Aceptable 25,2 26,1 246 231| 246]| 26,2 23,1 25,8 22,2 27,4
Bien 0 muy bien 53,6 50,1 56,7 653| 586]| 489 49,8 54,6 55,0 52,7
Diferencias segun colectivos
% que Sexo Afos de Etapa educativa Tipo de centro
considera docencia
bien o H. M. 0-3 +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Concertado
muy bien Privado
E. Infantil 81,9 +7,4 +4,7 +8,7 +7,3
E. Primaria 69,2 +9,7 +7,5 +22,0 +12,1
Bachillerato 54,3 +2,0 +4,3 +2,6 +8,2
F.P. 53,5 +6,6 +16,4 +4,8 +2,3
ESO 33,3 +2,0 +1,8 +15,1 +14,3
Valoracion de cada etapa por cada colectivo
Etapa que se Etapa que se valora
imparte
Infantil Primaria ESO Bachillerato FP
Muy [ Ace | Bien | Muy | Ace | Bien | Muy | Ace | Bien | Muy | Ace | Bien | Muy | Ace | Bien
mal - o} mal - o] mal - 0 mal - o} mal - o}
o [tabl [ muy| o |[tabl [ muy | o | tabl [ muy | o | tabl| muy | o | tabl| muy
mal | e bien| mal| e [bien| mal| e [bien| mal| e | bien| mal | e | bien
Infanti 30|00 ]|970( 20|81 |899|204|255|54,1|14,6|20,8| 64,6 |22,1|21,1| 56,8




Primaria 48|75|878| 4299|859 |31,4|254|431 |17,1]| 279|550 |28,1|234| 48,6
ESO 51 |138|81,1|130(21,9|651 | 41,1 257|315 | 20,2| 25,4| 54,4 | 20,1 | 25,8| 54,0
Bachillerato 6,7 |15.2| 78,1 | 17.3|23,9| 59,8 | 53,2| 27,1| 19,7 | 22,2| 24,3| 53,6 | 21,5| 29,7| 48,8

Cuadro 6. Posibles causas de los problemas educativos.
Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro. En porcentajes.

Causas de los problemas educativos

Bastante o mucho Algo Poco o nada
Disefio de la LOGSE 46,4 21,0 32,6
Aplicacion de la LOGSE 60,7 19,7 19,5
Nuevas condiciones sociales y culturales de 74,5 15,3 10,2
los alumnos
Heterogeneidad del alumnado 58,7 21,5 19,9
Falta de interés del alumnado 80,5 10,0 9,5
Dificultad de adaptacion del profesorado a las 46,9 21,1 31,9
caracteristicas de los alumnos
Falta de disciplina en los centros 66,1 16,1 17,8
Escasa colaboracion de las familias con la 79,4 11,0 9,7
escuela

Disefio de la LOGSE

Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 410 | +10 Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 32,6 36,0 303| 254 27,6 358 38,3 31,3 34,7 31,5
Algo 21,0 19,0] 22,5| 250| 24,1| 19,8 24,6 20,4 19,3 22,1
Bastante o mucho 46,4 450 472 496 482 445 37,1 48,2 45,9 46,4
Aplicacion de la LOGSE
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 19,5 22,2 174| 15,2| 15,8| 20,8 22,5 18,5 19,4 19,4
Algo 15,3 175| 21,3| 257| 21,6| 18,2 25,5 18,7 18,0 20,8
Bastante o mucho 60,7 60,3 61,3| 59,1| 62,6 60,9 52,0 62,8 62,5 59,8

Nuevas condiciones sociales y culturales de los alumnos

Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 10,2 12,5 80| 11,9 10,3 9,9 8,0 10,8 11,4 9,2
Algo 15,3 16,9| 13,7 14,4 14,1 154 14,8 15,1 16,7 14,5
Bastante o mucho 74,5 70,6 78,2 73,71 756 74,7 77,2 74,1 71,8 76,4
Heterogeneidad del alumnado
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 410 | +10 Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 19,9 21,7| 18,6 243 235 18,1 22,9 19,7 19,5 20,0
Algo 21,5 228| 206| 246 175 21,8 24,3 20,3 18,3 23,6
Bastante o mucho 68,7 55,51 60,9| 51,1| 59,0( 60,0 52,8 60,0 62,3 56,4
Falta de interés del alumnado
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 Primaria | Secundaria [ Publico Privado

Concertado




Nada o poco 9,5 11,8 7,6 9,7 8,9 9,7 11,4 9,2 8,1 10,2
Algo 10,0 10,4 95| 119| 10,5 9,6 10,0 10,1 10,4 9,7
Bastante o mucho 80,5 778 829 783| 80,6 80,7 78,6 80,7 81,5 80,1
Dificultad de adaptacion del profesorado a las caracteristicas de los alumnos
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Pablico Privado
Concertado
Nada o poco 31,9 32,0 32,0 30,7] 32,9 31,5 37,1 30,1 32,1 31,8
Algo 21,1 20,9 21,0 22,4] 204 21,0 17,2 22,6 20,2 21,6
Bastante o mucho 46,9 471 46,9 46,9 46,7| 475 45,7 47,4 47,7 46,7
Falta de disciplina en los centros
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Pdblico Privado
Concertado
Nada o poco 17,8 17,8 18,0 20,1 19,7 16,4 18,5 17,8 16,9 18,4
Algo 16,1 15,2 16,8 16,1 16,9| 16,3 18,9 15,9 13,6 17,6
Bastante o mucho 66,1 67,0| 652 639| 634 672 62,7 66,3 69,5 64,0
Escasacolaboracion de las familias con la escuela
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 9,7 10,4 9,2 7,6 75| 10,6 9,2 10,0 8,9 10,0
Algo 11,0 12,1 9,8 10,1 91| 11,3 9,4 11,4 10,4 11,1
Bastante o mucho 79,3 775| 811| 822 834[ 78,1 81,5 78,4 80,6 78,9
Diferencias segun colectivos
% que Sexo Afos de Etapa educativa Tipo de centro
considera docencia
bastante H. M. 0-3 +10 Primaria | Secundaria| Publico| Concertado
o mucho Privado
Falta de interés del
alumnado 80,5 +5,1 +2,4 +2,1 +1,4
Escasa
cola_boracién de las 79,3 +3,6 +4,1 +3,1 +1,7
familias con la
escuela
Nuevas condiciones
sociales y culturales 74,5 +7,6 +1,0 +3,1 +4,6
de los alumnos
Falta de disciplina
en los centros 66,0 +1,8 +3,3 +3,6 +5,5
Aplicacion de la
LOGSE 60,7 +1,0 +1,8 +10,8 +2,9
Heterogeneidad del
alumnado 58,7 +5,3 +8,9 +7,2 +5,9
Dificultad de
adaptacion del
profesorado a las 46,9 +0,2 +0,6 +1,7 +1,0
caracteristicas de
los alumnos
Disefio de la
LOGSE 46,4 22| 451 +111| 435

Cuadro 7. Opiniones sobre aspectos generales
Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro. En porcentajes.




Opiniones sobre aspectos generales

Muy de acuerdoy de | Nide acuerdo nien | En desacuerdoy muy
acuerdo desacuerdo en desacuerdo
La familia delega en la escuela cada vez mas 92,0 3,4 4,6
parte de sus responsabilidades educativas
La sociedad valora suficientemente el trabajo 5,8 7,5 86,7
de los profesores
La ensefianza actual se adapta bien a lo que 18,5 32,9 48,7
los alumnos van a necesitar en el futuro
La ensefianza que reciben los alumnos es 42,8 26,8 30,4
distinta en los centros publicos que en los
concertados o privados
Conozco compafieros “amedrentados” por 471 15,2 37,7
algunos alumnos y alumnas
Deberian tomarse medidas mas duras en 78,7 10,3 11,0
relacién con el comportamiento de
determinado alumnado
Si pudiera cambiaria de profesion 17,9 10,3 71,8

La familia delega en la escuela cada vez mas, parte de sus responsabilidades educativas

Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
En desacuerdo y 46| 4,039 45 3,61 2,89| 554 5,0 4,6 4,8 4,0
muy en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en 3,4 4,1 25 25 3,0 3,7 3,2 3,4 4,3 25
desacuerdo
De acuerdo y muy 92,0 91,9 93,0( 93,8 94,2| 909 91,8 92,0 90,9 93,5
de acuerdo
La sociedad valora suficientemente el trabajo de los profesores
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
En desacuerdo y 86,7 851 885| 77,0 87,1| 89,3 87,6 86,7 85,6 87,8
muy en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en 7,5 8,1 6,7 11,9 7,9 5,9 6,0 7.9 8,8 6,4
desacuerdo
De acuerdo y muy 5,98 6,87 4,71 11,1 49 4,8 6,4 54 5,6 5,8
de acuerdo
La ensefianza actual se adapta bien alo que los alumnos van a necesitar en el futuro
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria|Publico| Privado
Concertado
En desacuerdo y 48,7 49,1| 48,4 442 46,6 505 44,1 50,3 50,7 47,5
muy en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en 32,9 331 331 337| 352| 319 34,7 32,3 3,8 33,9
desacuerdo
De acuerdo y muy 18,5 17,8 185| 22,1| 18,22| 17,6 21,2 17,5 17,5 18,6
de acuerdo
La ensefianza que reciben los alumnos es distinta en los centros publicos que en los concertados o privados
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria|Publico| Privado
Concertado
En desacuerdo y 30,4 284 319 31,7 310| 30,1 29,0 30,2 36,6 26,5
muy en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en 26,8 258 27,4| 255 279 26,8 24,7 27,6 25,5 27,6
desacuerdo
De acuerdo y muy 42,8 458 40,7 42,8| 412 431 46,3 42,1 37,9 45,8
de acuerdo
Conozco compaferos “amedrentados” por algunos alumnos y alumnas
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria|Publico| Privado
Concertado




En desacuerdo y 37,7 398 36,4 412 396| 36,7 39,2 37,8 315 41,8
muy en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en 15,2 13,8 16,3 17,6| 13,3 155 16,8 14,7 14,2 15,6
desacuerdo
De acuerdo y muy 47,1 46,4 47,3 41,2 47,1 478 44,0 47,6 54,3 42,6
de acuerdo
Deberian tomarse medidas mas duras en relacion con el comportamiento de determinado alumnado
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria|Publico| Privado
Concertado
En desacuerdo y 11,0 12,7 95| 13,1 89| 111 11,8 10,9 12,0 10,2
muy en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en 10,3 104| 104 95| 119| 10,3 9,8 10,9 10,3 10,3
desacuerdo
De acuerdo y muy 78,7 76,9 801 775 79,2| 78,6 78,4 78,2 77,7 79,5
de acuerdo
Si pudiera cambiaria de profesion
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria|Publico| Privado
Concertado
En desacuerdo y 71,8 69,7 738| 804| 745]| 69,8 77,3 70,5 67,4 74,7
muy en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en 10,3 10,7 9,7 98| 131 9,5 8,2 11,0 12,0 9,0
desacuerdo
De acuerdo y muy 17,9 19,6 16,5 98| 124 20,7 14,5 18,5 20,6 16,3
de acuerdo
Diferencias segun colectivos
% de Sexo Afos de Etapa educativa Tipo de centro
acuerdo o docencia
muy de H. M. 0-3 +10 Primaria | Secundaria| Publico| Concertado
acuerdo Privado




La familia delega en
la escuela cada vez
mas, parte de sus
responsabilidades
educativas

92,0 +1,1

+2,9

+0,2

+2,6

La sociedad valora
suficientemente el
trabajo de los
profesores

59 +2,0

+6,3

+1,0

+0,2

La ensefianza actual
se adapta bien a lo
que los alumnos van
a necesitar en el
futuro

18,5 +0,7

+4,5

+3,7

+0,5

La ensefianza que
reciben los alumnos
es distinta en los
centros publicos que
en los concertados o
privados

42,8 +5,1

+0,3

+4,2

+7.9

Conozco
comparieros
“amedrentados” por
algunos alumnos y
alumnas

47,1 +0,9

+6,6

+3,6

+11,7

Deberian tomarse
medidas mas duras
en relacién con el
comportamiento de
determinado
alumnado

78,7 +3,2

+1,1

+0,2

+1,8

Si pudiera cambiaria

de profesién 17,9 +3,1

+10,9

+4,0

+4,3

Cuadro 8. Grado de satisfaccion con la ensefianza que se imparte en su centro.
Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro. En porcentajes.

Grado de satisfaccion con la enseflanza que se imparte en su centro
Bastante o mucho Algo Poco o nada

Ambiente de estudio 42,2 26,5 31,3
Interés del alumnado 29,7 28,5 41,8
Preparacién que obtienen los alumnos 60,5 24,1 15,5
Manera de ensefiar de los profesores 75,6 19,1 5,3
Coordinacion didactica entre el profesorado 58,5 22,6 18,9
Valores que el centro transmite 73,0 15,5 11,5
Orden y disciplina existente 57,5 21,4 211
Relacién con el alumnado 77,5 15,6 7,0
Actuacion del equipo directivo 68,9 16,0 15,0
Participacion del profesorado en la vida del 58,5 21,9 19,6
centro

Atencion que se da a las familias 82,4 12,3 53
Instalaciones y recursos del centro 54,1 23,1 22,8
Condiciones laborales del profesorado 48,4 22,6 28,9

Ambiente de estudio

Total Sexo

Afios de docencia

Etapa educativa

Tipo de centro

H. M.

0-3 | 4-10 | +10

Primaria | Secundaria

Publico Privado
Concertado




Nada o poco 31,3 32,1 30,5| 32,9| 284 314 15,5 35,6 40,0 26,3
Algo 26,5 27,5 25,7| 20,8| 27,7 27,7 24,2 27,3 27,6 25,9
Bastante o mucho 42,2 40,4 43,8| 46,3 43,9| 409 60,3 37,1 32,4 47,7
Desglosado por etapas
Infantil Primaria ESO Bachillerato
Nada o poco 9,0 17,0 35,1 36,4
Algo 12,4 26,5 27,2 30,3
Bastante o mucho 78,7 56,4 37,7 33,3
Interés del alumnado
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 41,8 435 40,3| 435]| 40,2 415 25,7 46,6 50,2 37,1
Algo 28,5 29,2 28,0| 259 28,7 29,1 26,9 28,7 28,6 28,5
Bastante o mucho 29,7 27,3] 31,6] 306f 31,1 294 47,4 24,7 21,2 34,5
Desglosado por etapas
Infantil Primaria ESO Bachillerato
Nada o poco 13,7 28,3 46,5 47,9
Algo 14,7 30,0 29,0 28,3
Bastante o mucho 71,6 41,6 24,5 23,9
Opinién de los profesores que imparten Secundaria por tipo de centro
Publico Concertado y Privado
Nada o poco 43,6 30,7
Algo 27,6 27,3
Bastante o mucho 28,8 42,0
Preparacion que obtienen los alumnos
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 15,5 16,9 14,0 16,6 155| 14,7 8,0 17,7 24,9 9,8
Algo 24,1 26,9 22,1| 235 21,1 253 16,8 26,2 28,3 21,7
Bastante 0 mucho 60,5 56,2] 639| 59,9 635| 60,0 75,2 56,2 46,8 68,5
Manera de ensefiar de los profesores
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 5,3 7,5 3,5 4,7 4,0 5,3 3,0 5,8 8,5 3,5
Algo 19,1 215 17,5| 17,2 175 20,2 11,4 21,4 24,7 16,0
Bastante o mucho 75,6 710] 789| 78,1 785| 745 85,7 72,9 66,8 80,5
Coordinacion didactica entre el profesorado
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 18,9 20,1 18,2| 13,0f 18,2 19,7 12,0 20,8 25,5 15,2
Algo 22,6 26,7 19,7 195 245| 22,6 21,5 22,8 23,9 22,4
Bastante o mucho 58,5 53,2 62,0| 675| 57,2 57,7 66,5 56,4 50,6 62,4
Valores que el centro transmite
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 11,5 13,3 9,7 9,1 80| 124 5,6 12,7 19,9 6,2
Algo 15,5 17,9| 13,7| 12,4 152 16,3 8,4 17,2 25,2 10,1
Bastante o mucho 73,0 68,8 76,5| 785| 768 714 86,0 70,2 55,0 83,7
Orden y disciplina existente
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado

Concertado




Nada o poco 21,1 2471 18,1| 16,6 16,9 224 15,2 22,5 28,6 16,7
Algo 21,4 22,71 20,1| 19,9 17,8 23,0 17,0 22,5 23,1 20,5
Bastante o mucho 57,5 52,6 61,8| 635 653 54,6 67,7 55,0 48,3 52,8
Relacion con el alumnado
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 7,0 9,0 5,2 6,9 5,8 6,6 2,4 7,9 12,4 3,5
Algo 15,6 17,3| 141 159 16,1| 158 10,0 17,2 21,4 12,1
Bastante o mucho 77,5 73,7 80,7| 77,2 78,1 77,6 87,6 74,9 66,2 84,4
Actuacién del equipo directivo
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 15,0 16,5| 13,8 11,6| 159| 148 10,8 15,7 14,8 15,5
Algo 16,0 159| 16,1 17,0 13,8] 16,1 11,4 17,0 17,4 15,1
Bastante o mucho 68,9 67,5| 70,1| 71,4] 70,3 69,1 77,8 67,3 67,7 69,4
Participacion del profesorado en la vida del centro
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 19,6 236 159 12,7 175 21,1 12,4 21,2 24,0 16,6
Algo 21,9 23,01 21,8| 19,6 24,2 21,7 17,1 23,3 28,1 19,0
Bastante o mucho 58,5 53,4| 62,3| 67,6] 583| 57,2 70,5 55,5 47,9 54,4
Atencion que se da a las familias
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 53 7,0 3,8 2,6 4,7 5,5 2,6 5,8 9,5 2,6
Algo 12,3 16,0 9,5 8,8| 105 13,1 4,6 13,8 19,5 8,2
Bastante 0 mucho 82,4 770| 86,7| 88,7] 848| 814 92,8 80,4 71,1 89,1
Instalaciones y recursos del centro
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 22,8 229 22,7| 20,7 24,2 22,6 14,1 25,1 33,9 16,3
Algo 23,1 229 234| 19,3 24,2 232 22,1 23,3 26,0 21,6
Bastante o mucho 54,1 54,3] 539| 60,0 515| 54,2 63,9 51,6 40,1 62,1
Condiciones laborales del profesorado
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 28,9 33,3 252| 19,2 254 31,3 22,4 30,5 30,8 27,8
Algo 22,6 239 21,3| 19,6 20,9 238 19,9 23,1 25,5 20,9
Bastante o mucho 48,4 42,7 53,5| 61,2| 53,6| 44,9 57,7 46,4 43,8 51,4
Diferencias segun colectivos de profesores
% que Sexo Afios de Etapa educativa Tipo de centro
considera docencia
bastante o H. M. 0-3 +10 Primaria | Secundaria Pablico | Concertado
mucho Privado
Atencion que
se daalas 82,4 +9,7 +7,3 +12,4 +18,0
familias
Relacioén con el
alumnado 77,5 +7,0 +0,4 +12,7 +18,4
Manera de
ensefar de los 75,6 +7,9 +3,6 +12,8 +13,7
profesores
Valores que el
centro 73,0 +7,7 +7,1 +15,8 +28,7
transmite




Actuacion del
equipo 68,9 +26| +23 +10,5 +17
directivo
Preparacion
gue obtienen 60,5 +7,7 +0,1 +19,0 +21,7
los alumnos
Coordinacion
did4ctica entre 58,5 +8,8 +9,8 +10,1 +11,8
el profesorado
Participacion
del profesorado | - gg g +8,8| +104 +15,0 +16,5
en la vida del
centro
Ordeny
disciplina 57,5 +9,2 +8,9 +12,7 +4,5
existente
Instalaciones y
recursos del 54,1 +0,4 +5,8 +12,3 +22,0
centro
Condiciones
laborales del 48,4 +10,8 | +16,3 +11,3 +7,6
profesorado
Ambiente de
estudio 42,2 +3,4 +5,4 +23,2 +15,3
Interés del
alumnado 29,7 +4,3 +1,2 +22,7 +13,3
Cuadro 9. Grado de aplicacién de determinadas medidas.
Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro. En porcentajes.
Aplicacion de determinadas medidas
Bastante o mucho Algo Poco o nada
Se estan aplicando las medidas de atencion a 63,1 19,1 17,8
la diversidad establecidas
Se estan utilizando correctamente los criterios 70,1 18,1 11,9
de promocion, repeticion, etc.
La educacion esta contribuyendo a la 54,0 24,1 21,9
compensacion de las desigualdades del
alumnado
Se esta asegurando la educacion en valores 61,3 20,5 18,2
del alumnado

Se estan aplicando las medidas de atencion ala diversidad establecidas

Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 17,8 215| 14,8 12,4 159 195 14,7 19,2 19,1 17,3
Algo 19,1 21,3 17,2 13,1 16,3| 20,7 13,5 20,3 19,4 18,8
Bastante 0 mucho 63,1 57,2 68,0 745 67,8 59,8 71,3 60,5 61,5 63,9

Se estan utilizando correctamente los criterios de promocion, repeticién, etc.

Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 11,9 14,4 9,9 49| 108 13,0 7,6 13,0 15,0 10,2
Algo 18,1 19,01 16,9 20,1| 150| 181 14,2 18,9 18,9 17,3
Bastante o mucho 70,1 66,6 732| 750| 742| 689 78,2 68,1 66,1 72,5
La educacion esta contribuyendo ala compensacion de las desigualdades del alumnado
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado

Concertado




Nada o poco 21,9 253 19,1] 16,9 20,0 23,0 13,1 24,1 27,3 19,0

Algo 24,1 26,3 224 224| 214]| 250 14,5 26,7 24,8 23,7
Bastante o mucho 54,0 48,3 58,4 60,7| 585| 52,0 72,4 49,2 47,8 57,2
Se esta asegurando la educacion en valores del alumnado

Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 18,2 21,4 151 145| 12,2 20,3 8,1 20,8 28,1 12,1
Algo 20,5 228 189 17,8 21,6| 20,8 11,9 23,0 26,5 17,0
Bastante o mucho 61,3 55,8 66,0 67,8 66,2 589 80,0 56,1 45,4 70,9

Diferencias segun colectivos

% que Sexo Afnos de Etapa educativa Tipo de centro
considera docencia
bastante [ H. M. 0-3 + 10 Primaria | Secundaria| Publico| Concertado
o mucho Privado

Se estan aplicando
las medidas de
atencion a la 63,1 +10,8 14,7 +10,8 +2,4
diversidad
establecidas

Se estan utilizando
correctamente los
criterios de 70,1 +6,6 +6,1 +10,1 +6,4
promacion,

repeticion, etc.

La educacion esta
contribuyendo a la
compensacion de 54,0 +10,1 +8,7 +23,2 +9,4
las desigualdades
del alumnado

Se esta
asegurando la
educacioén en
valores del
alumnado

61,3 +10,4 +8,9 +23,9 +25,5

Cuadro 10. Aspectos que deberian cambiarse para mejorar la educacion.
Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro. En porcentajes.

Aspectos que deberian cambiarse para mejorar la educacion
Bastante o mucho Algo Poco o nada
Los programas escolares 54,6 23,9 215
La preparacion de los profesores 415 22,5 36,0
El nimero de materias que el alumno cursa 53,0 20,3 26,7
La atencion a los alumnos que tienen mas 64,9 16,7 18,3
dificultades
La atencion a los alumnos que tienen mayor 67,1 17,6 15,3
capacidad
La participacion de los profesores en la vida 42,1 26,3 31,6
del centro
La jornada escolar 42,5 18,7 38,7
Los medios de que disponen los centros 65,6 19,4 15,0
Los programas escolares
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 21,5 22,3| 20,9 24,7 22,7 20,3 26,5 20,2 21,6 21,5
Algo 23,9 22,6| 250 273 243| 235 24,8 23,9 24,2 24,0
Bastante o mucho 54,6 55,1 54,1 48,0 53,0 56,3 48,7 55,9 54,2 54,5
La preparacion de los profesores
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado

Concertado




Nada o poco 36,0 32,8 383 42,2 434 329 34,6 35,9 37,9 34,5
Algo 22,5 225 223| 21,1| 22,1| 227 21,0 23,3 21,3 23,1
Bastante o mucho 41,5 4471 39,4| 36,7| 345| 444 44,4 40,8 40,8 42,4

El nimero de materias que el alumno cursa

Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado

Nada o poco 26,7 250 28,2 39,6 34,0 22,6 37,4 24,3 27,3 26,3
Algo 20,3 196 21,1 211 21,7 191 16,6 20,8 20,6 20,2
Bastante o mucho 53,0 55,4 50,7 39,3 44,3| 58,3 46,0 54,9 52,1 53,5

La atencion alos alumnos que tienen mas dificultades

Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 18,3 16,8| 19,4 179| 22,9| 17,4 23,5 17,0 18,1 18,3
Algo 16,7 17,2 16,6 18,6] 16,6 16,8 16,1 17,7 16,2 17,3
Bastante o mucho 64,9 659| 64,1| 635 605| 65,8 60,4 65,3 65,7 64,4
La atencion a los alumnos que tienen mayor capacidad
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 15,3 15,8| 14,7 215| 152| 141 19,8 14,4 13,8 16,0
Algo 17,6 19.6] 16,3 16,0 17,5| 183 18,0 18,1 15,9 19,0
Bastante o mucho 67,1 64,6| 69,1| 625 67,3| 67,6 62,1 67,5 70,3 65,1

La participacion de los profesores en la vida del centro

Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 31,6 26,1| 36,3| 40,4 36,1 284 37,1 30,1 31,1 31,8
Algo 26,3 27,5 25,5| 28,7 255| 26,3 23,2 27,1 26,0 26,7
Bastante o mucho 42,1 46,4 38,2| 30,9| 38,4| 453 39,7 42,8 42,9 41,5
Lajornada escolar
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 38,7 38,01 39,3| 42,9 415 36,5 27,1 41,4 50,1 32,0
Algo 18,7 20,1 17,7| 26,0 17,6 17,9 16,1 19,4 18,4 19,1
Bastante o mucho 42,5 419| 43,0 31,1| 41,0| 45,6 56,8 39,2 31,6 48,8
Los medios de que disponen los centros
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Pablico Privado
Concertado
Nada o poco 15,0 15,1 145| 143 154| 14,6 14,6 14,6 13,4 15,6
Algo 19,4 20,6 18,4 239| 189 18,9 22,6 18,9 15,3 21,9
Bastante o mucho 65,6 64,3 67,1 61,8| 657]| 66,5 62,8 66,5 71,3 62,5
Diferencias segun colectivos de profesores
% que Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
considera | H. M. 0-3 + 10 Primaria | Secundaria | Pablico | Concertado
bastante o Privado

mucho




La atencion a los
alumnos que tienen 67,1 +4,5 +2,3 +5,4 +5,2
mayor capacidad
La atencion a los
alumnos que tienen 64,9 +1,8 +5,1 +4,9 +1,3
mas dificultades
Los medios de que
disponen los centros 65,6 +2,8 +4,7 +3,7 +8,8
Los programas
escolares 54,6 +1,0 +8,3 +7,2 +0,3
El nimero de
materias que el 53,0 +4,7 +19,0 +8,9 +1,4
alumno cursa
La jornada escolar

42,5 +1,1 +14,5 +17,6 +17,2
La participacion de
los profesores en la 42,1 +8,2 +14,4 +3,1 +1,4
vida del centro
La preparacion de
los profesores 41,5 +5,3 +7,7 +3,6 +1,6
Cuadro 11. Modificaciones que mejorarian la etapa de ESO.
Datos generales y desglosados por sexo, afios de docencia, etapa educativa y tipo de centro. En porcentajes.

Modificaciones que mejorarian la etapa de E.S.O.
Bastante o0 mucho Algo Poco o nada

Existencia de tres itinerarios, diferenciados a 72,5 11,4 16,2
partir de los 14 afios que conduzcan uno al
Bachillerato, otro a FP y otro a la insercion
laboral
Existencia de doble titulacion al terminar la 62,0 13,6 24,4
ESO, una que permita el acceso al
Bachillerato y la otra a la FP
Reduccion del nimero de optativas 49,1 21,3 29,6
Aumento del nimero de horas de algunas 55,2 21,7 23,1
areas y reduccion de otras
Ampliacion del horario de los alumnos 11,9 16,1 72,0
Organizacion del primer ciclo por cursos, 58,5 19,9 21,6
evaluables cada uno de ellos
Establecimiento por ley de los criterios de 44,1 22,3 33,6
promocién por curso
Aumento del nimero de repeticiones en la 38,2 19,5 42,3
etapa
Introduccién de la convocatoria de septiembre 65,3 13,1 21,7
en 4° curso
Asegurar una formacion pedagogica del 72,7 15,4 11,9
profesorado acorde con las caracteristicas
actuales del alumnado

Existencia de tres itinerarios, diferenciad

os apartir de los 14 afios que conduzcan uno al Bachillerato, otro a

FP y otro alainsercién laboral
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado

Concertado

Nada o poco 16,2 18,2 14,2 15,7 14,3| 16,7 14,6 16,5 18,4 14,7

Algo 11,4 11,2] 115 134 96| 115 15,7 10,0 10,6 11,5

Bastante o0 mucho 72,5 70,6 74,3| 709| 76,1 71,9 69,7 73,5 70,9 73,8

Desglosado por etapas
Infantil Primaria ESO Bachillerato

Nada o poco 8,0 15,9 15,3 17,0

Algo 25,0 14,3 10,0 9,2

Bastante o mucho 67,0 69,8 74,7 73,8

Existencia de doble titulacion al terminar la ESO, una que permita el acceso al Bachillerato y la otra a la FP

Total

Sexo

Afos de docencia

Etapa educativa

Tipo de centro

H.

M.

0-3

4-10

+10

Primaria

Secundaria

Publico

Privado
Concertado




Nada o poco 24,4 26,3| 22,8 282 254 23,8 24,1 25,0 31,4 20,3
Algo 13,6 132 14,0 158 122| 138 20,8 12,2 12,9 14,0
Bastante o mucho 62,0 60,4 63,3| 56,0| 624 624 55,1 62,8 55,6 65,7
Desglosado por etapas
Infantil Primaria ESO Bachillerato
Nada o poco 22,0 24,3 23,8 124,3
Algo 27,5 20,1 12,3 11,0
Bastante o mucho 50,5 55,6 63,9 64,7
Reduccion del numero de optativas
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 29,6 31,0 29,0 38,0 348 26,8 27,5 30,9 31,1 29,1
Algo 21,3 19,9 2255 252 242 198 27,1 19,3 20,7 21,6
Bastante o mucho 49,1 49,2] 48,5| 36,9| 41,0| 534 45,5 49,9 48,2 49,3

Aumento del numero de horas de algunas areas y reduccion de otras

Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 23,1 25,1 21,8 34,71 27,6 19,6 20,7 24,4 24,1 22,5
Algo 21,7 234 202 241| 233]| 20,2 22,2 21,0 22,0 21,3
Bastante o mucho 55,2 51,6| 58,0 41,3| 49,2 60,3 57,0 54,6 53,9 56,1
Ampliacién del horario de los alumnos
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 72,0 710 734| 66,4 702 73,7 66,7 74,2 72,9 71,5
Algo 16,1 17,61 14,7| 215| 184| 14,3 18,4 14,9 14,6 17,1
Bastante o mucho 11,9 11,4 11,9 12,0( 11,3| 12,0 14,9 10,9 12,5 11,4
Organizacion del primer ciclo por cursos, evaluables cada uno de ellos
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria| Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 21,6 21,3 21,8 204| 188 22,6 25,5 21,9 22,7 20,9
Algo 19,9 209 195| 26,3] 20,2| 18,8 21,2 19,5 19,4 20,3
Bastante o mucho 58,5 57,9 58,7| 53,3 61,0 58,7 53,2 58,6 57,9 58,8
Establecimiento por ley de los criterios de promocion por curso
Total Sexo Afos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 33,6 33,3| 34,5| 36,8 37,2 31,8 35,7 33,6 34,8 33,1
Algo 22,3 21,3| 23,1 27,1 248 20,7 23,1 22,4 18,9 24,5
Bastante o mucho 44,1 454 42,3]| 36,1 379| 475 41,2 44,0 46,3 42,4

Aumento del nUmero de repeticiones en la etapa
Total Sexo Afios de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 [ +10 | Primaria | Secundaria | Publico| Privado
Concertado
Nada o poco 42,3 43,8| 41,4 399 37,1 442 46,0 42,3 45,0 40,6
Algo 19,5 19,51 19,6 23,1 185| 19,1 20,7 18,5 17,3 21,0
Bastante o mucho 38,2 36,6( 39,0| 37,01 443 36,7 33,7 39,2 37,7 38,4

ntroduccion de la convocatoria de septiembre en 4° curso

Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado
Concertado
Nada o poco 21,7 252| 19,2 154 18,8| 238 13,8 23,6 26,5 19,1
Algo 13,1 14,0( 12,7 198 124 11,9 15,1 12,6 15,6 11,7
Bastante o mucho 65,3 60,8| 68,2 64,8 68,8 64,3 71,1 63,7 57,9 69,2
Asegurar una formacién pedagoégica del profesorado acorde con las caracteristicas actuales del alumnado
Total Sexo Anos de docencia Etapa educativa Tipo de centro
H. M. 0-3 | 4-10 | +10 | Primaria | Secundaria | Publico Privado

Concertado




Nada o poco

11,9

12,5] 11,4

87| 14,1

11,5

10,0

11,9

14,4

10,4

Algo

154

16,7] 144

153| 16,2

154

12,4

15,9

16,5

14,8

Bastante o mucho

72,7

70,8| 74,2

76,0 69,8

73,1

77,6

72,2

69,1

74,8

Diferencias segun colectivos

% que
considera
bastante
o mucho

Sexo

Afos de
docencia

Etapa educativa

Tipo de centro

H. M.

0-3 +10

Primaria

Secundaria

Puablico

Concertado
Privado

Asegurar una
formacion
pedagdgica del
profesorado acorde
con las
caracteristicas
actuales del
alumnado

72,7

+3,4

+2,9

+5,4

+5,7

Existencia de tres
itinerarios,
diferenciados a
partir de los 14 afios
gue conduzcan uno
al Bachillerato, otro
aFPyotroala
insercion laboral

72,5

+3,7

+1,0

+3,8

+2,9

Introduccién de la
convocatoria de
septiembre en 4°
curso

65,3

+7,4

+0,5

+7,4

+11,3

Existencia de doble
titulacion al terminar
la ESO, una que
permita el acceso al
Bachillerato y la otra
ala FP

62,0

+2,9

+6,4

+7,7

+10,1

Organizacion del
primer ciclo por
cursos, evaluables
cada uno de ellos

58,5

+0,8

+5,4

+5,4

+0,9

Aumento del
naimero de horas de
algunas areas y
reduccion de otras

55,2

+6,4

+19,0

+2,4

+2,2

Reduccién del
ndmero de optativas

49,1

+0,7

+16,5

+4,4

+11,0

Establecimiento por
ley de los criterios
de promocién por
curso

44,1

+3,1

+11,4

+2,8

+3,9

Aumento del
ndmero de
repeticiones en la
etapa

38,2

+2,4

+0,3

+5,5

+0,7

Ampliacion del
horario de los
alumnos

11,9

+0,5

0,0 0,0

+4,0

+1,1




