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PROYECTO PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA




BIENVENIDA'

Situada en una ciudad que ya sentia inmensa, por fuera el edificio le parecia
demasiado grande. Intuia que dentro habria demasiada gente y demasiados
pasillos y demasiadas puertas. Se veia a si misma sola dando vueltas sin sa-
ber co6mo preguntar dénde se encontraba el aula de su curso. Subié con poco
dnimo los tres escalones que le conducian hacia la entrada y abrid la pesada
puerta con rejas de hierro. Alli habia un mural en el que, entre muchas otras
palabras que no entendia, pudo leer NI HAO.

Entonces comenzd a sentirse mejor.

(' JUSTIFICACION DEL PROYECTO |

Nos levantamos escuchando en la radio o leyendo en la prensa noticias de fron-
teras que se cierran excluyendo valores como la solidaridad, el apoyo mutuo o
la empatia; de la aprobaciéon de leyes que confunden la seguridad con la san-
cion y la represion; de una violencia machista que se sigue cobrando vidas de
mujeres; de ataques permanentes a la naturaleza.

Saliendo de casa nos cruzamos con vecinas y vecinos con quienes compartimos
las paredes pero cuyo nombre no conocemos. Salimos a la calle, que ya no nos
sorprende encontrar sucia, y nos cruzamos con personas viviendo en las aceras,
porque les ha sido negado el derecho a la vivienda. De camino al colegio, pre-
senciamos en la carretera disputas entre conductores cargadas de una enorme
violencia verbal.

Ya en el cole observamos dia a dia cémo los chicos agresivos resultan mas atrac-
tivos; comprobamos que en nuestros grupos se pueden dar casos de acoso es-
colar; vemos cémo se sustituye la mirada y la piel por la pantalla del moévil; tra-

tamos de entender por qué el alumnado no cuida los baios; observamos cémo

1. En la Ciudad una Esquina. Maria Gonzalez.
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las denuncias policiales se han convertido en una manera comun de regular los
conflictos.

Regresamos, tras la jornada laboral, a nuestro barrio, donde no hay apenas
espacios publicos donde poder relacionarnos con nuestros vecinos y vecinas.
Hacemos la compra para la cena en un centro comercial, porque el pequefo
comercio, donde se generan relaciones cercanas de confianza, apenas existe ya.

Terminamos tan cansadas que nos ponemos la televisiéon en lugar de conversar
con las personas con las que convivimos. Y nos vamos a dormir, preguntando-
nos por qué, aunque vivamos rodeados de gente y aunque estemos permanen-
temente conectados, cada vez nos sentimos mas solas.

Pero, frente a un sistema que genera individualismo y competitividad también
sabemos que todos los dias se generan experiencias y relaciones basadas en la
solidaridad, en la empatia, en el apoyo mutuo, en la cooperacién. Y sabemos
que podriamos narrar un dia en la vida de una persona, tal y como acabamos de
hacer, centrandonos solamente en estas vivencias.

A estas experiencias queremos darles la BIENVENIDA. Una bienvenida que se
traduzca en acciones concretas en nuestro centro, que se reflejen: en palabras
de apoyo, miradas que abrazan y abrazos que contienen; en compafheras y
compaferos que nos invitan a jugar con ellas en los recreos, que nos ayudan
con las tareas escolares, que nos acompanan en la regulacién de los conflictos;
en docentes que tienen claro lo que significa “la violencia 0 desde los 0 afos".
Acciones que se reflejen en la creacidén de espacios donde sentirnos escucha-
dos y con capacidad de decisién; en la posibilidad de expresarnos en las asam-
bleas o en las tertulias dialdgicas; en docentes que tienen herramientas para
detectar casos de acoso; en el aprendizaje de habilidades que nos permitan
escuchar activamente, decir NO o expresar los sentimientos.

Damos la bienvenida, por lo tanto, a la convivencia en positivo, que implica

compartir con calidad, aceptando y respetando a los demds y asumiendo al
mismo tiempo que no todas las diferencias nos enriquecen.
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Damos la bienvenida a una convivencia que implica una relacién con uno mis-
mo, con las demas personas y con el entorno. Una relacién basada en el respeto,
en la dignidad y en la justicia social.

Damos la bienvenida, en definitiva, a una educacién EN la convivencia (que per-
mita crear un clima de convivencia sano) y PARA la convivencia (que desarrolle
capacidades personales y sociales). Para que lo que haya dentro sea gente que
arropa, pasillos que conectan y puertas que se abren.

{Qué es para nosotras y nosotros la convivencia?

Entendemos que la convivencia esta constituida por un conjunto de acciones...:
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Las normas consensuadas de manera colectiva, las consecuencias coheren-
tes y justas, pedir disculpas al alumnado cuando te equivocas, educar con
el ejemplo.

Dialogar mas y expulsar menos.

Los grupos interactivos, el aprendizaje cooperativo, elegir qué quieres
aprender.

El cuidado de las instalaciones, el mantener los vestibulos limpios, recoger y
limpiar la clase antes de salir, el tener papel higiénico en los baios, el llenar
las paredes de murales colectivos...

Los patios donde se juega mas al twister y menos al futbol, llenar de musica
en directo los recreos, tener que inventarse juegos sin balon.

Mirar mas a los ojos de tu comparniero y menos a tu pantalla del mavil.

Hablar mas de nosotras, las personas, y menos de nosotros, pensar por qué
los chicos violentos resultan mds atractivos o como poder unir el lenguaje
de la ética y el lenguaje del deseo.

No permitir que en tu aula un alumno, una alumna, le rompa su dibujo a
otra, que le llamen por un mote que no le gusta, que le quiten el boligrafo...

Tener claro qué significa la “violencia 0 desde los 0 afos”.



« Que denunciar lo injusto sea de valientes y no de chivatos y que se conside-
re cobarde a quien humilla y discrimina.

- LasTertulias Dialdgicas donde reflexionar y debatir, donde lo pedagogico se
entrelaza con nuestra vida personal, donde aprendemos de cada interven-
cion, donde practicamos el didlogo igualitario.

- La unién de alumnos y alumnas buscando soluciones a los conflictos, las
ganas de juntarse con tus compis adolescentes cuando sales del cole para
pensar cdmo mejorarlo, pensar en el didlogo como prevencién y la media-
ciéon como intervencion.

- Practicar nuevas férmulas de participacion horizontal y voluntaria de toda
la comunidad educativa, la organizacién comunitaria y popular de la fiesta
de fin de curso.

« Conseguir no hablar siempre de trabajo durante el recreo, llevar a la sala de
profesores bombones para endulzar el dia a tus companieras, poder bailar
de vez en cuando...

Asi entendemos la convivencia... asi hemos tratado de fomentarla en nuestro
Colegio Hipatia.

( OBJETIVOS DEL PROYECTO |

Generales

« Organizar acciones que se mantengan una vez terminado el proyecto, inclu-
yéndolas en las estructuras del centro.

« Involucrar a todas las etapas educativas y personal de administracién y ser-
vicios en un proyecto comun, con visién global de centro.

« Generar acciones de mejora de la convivencia desde un enfoque proactivo
(desde la prevencién y la inclusién) y no reactivo.
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« Educar para la convivencia no violenta promoviendo competencias emocio-
nales, sociales y éticas.

Especificos

- Potenciar la participacién y el protagonismo del alumnado y las familias en
el centro educativo.

- Generar nuevos espacios de didlogo.

- Crear una red de ayuda entre iguales entre el alumnado.

- Despertar el interés por la vida asociativa, trabajando la participacion des-
de el ocio.

« Promover las habilidades de comunicaciéon y relacidon para mejorar nuestra
convivencia a través del desarrollo de la inteligencia emocional.

- Desarrollar estrategias que permitan prevenir, detectar e intervenir sobre
los conflictos propios de una convivencia y especificos del contexto educa-
tivo como el acoso escolar.

[ DESTINATARIOS Y DESTINATARIAS |

Toda la comunidad educativa.

( DESARROLLO DEL PROYECTO

Los primeros pasos

Comenzamos leyendo y reflexionando colectivamente acerca de qué entende-
mos por convivencia para construir un marco teérico comun. Esbozamos un
diagnéstico de la convivencia a través de tres herramientas:
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« Elaboracion de documento de medidas por la mejora de la convivencia
que ya se hacen en el colegio.

« Andlisis sobre los resultados de un cuestionario de convivencia realizado
en todas las etapas educativas durante el curso 2011-2012.

+ Realizacién del Cuestionario MyBulling al alumnado desde 4° de Primaria
hasta 3° de ESO (ambos incluidos), que permite detectar a aquellos alumnos
y alumnas con situaciones de vulnerabilidad dentro de los grupos de clase,
con la finalidad de modificar su situacién y evitar la victimizacion.

Por ultimo, recibimos dos formaciones, abiertas a todo el claustro sobre:

« Mediacién Escolar (a cargo de Pedro Urunuela).

« Modelo Dialégico de Convivencia (a cargo de Pepa Garcia-Vao, coordinado-
ra del Proyecto INCLUD-ED del Ayuntamiento de Rivas).

Tras esta formacion, abrimos un proceso de reflexion colectiva en cada etapa
sobre dicho modelo.

Mientras tanto, amueblamos un aula de convivencia en el edificio de secunda-
ria, que utilizamos para desarrollar todas las reuniones de los grupos de alum-
nos y alumnas que se organizan para mejorar la convivencia.

Puesta en marcha de actuaciones que fomentan una convivencia en positivo

Desarrollamos el proyecto de convivencia desde una perspectiva dialdgica. En
este sentido, tal y como se propone desde el Modelo Dialégico de Convivencia,
nos propusimos generar mas espacios de didlogo en la comunidad educativa, a
través de dos acciones concretas: las asambleas de aula y las tertulias dialdgicas.

Las actuaciones desarrolladas se pueden enmarcar en estos 5 bloques:
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1. Desarrollo de la inteligencia emocional:
a. Habilidades comunicativas para mejorar la inteligencia emocional en
Educacién Infantil.

b. Programacioén en inteligencia emocional en Educacién Primaria.

2. Modelo dialégico de convivencia:
a. Asambleas de aula.

b. Tertulias dialégicas.

3. Ayuda entre iguales:
a. Alumnado ayudante (Primaria y Secundaria).
b. Equipo de mediacién (Secundaria).
c. Equipo de convivencia (Secundaria).

d. Dinamizacién de patios (Primaria y Secundaria).

4. Organizacion popular y participativa de festejos: Fiesta de fin de curso
y carnaval.

5. Una experiencia piloto de Aula de Convivencia como alternativa a las
expulsiones.

A continuacién, explicaremos brevemente en qué consiste cada una de las
acciones que se pusieron en marcha:
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1. Desarrollo de la inteligencia emocional:

a) Habilidades comunicativas para mejorar la inteligencia emocional en
Educacién Infantil.

Objetivos
« Conocer la dindmica de las relaciones interpersonales e intrapersonales.

- Sensibilizar sobre aquellas habilidades esenciales en las relaciones interpersonales e
intrapersonales.

« Conocer los elementos que participan en las relaciones, entre ellos y entre los distintos
protagonistas.

Favorecer el desarrollo de habilidades comunicativas que mejoren las relaciones
interpersonales e intrapersonales.

Destinatarios

Equipo docente etapa Infantil 2° ciclo.

Contenidos
« ;Como puedo ser inteligente emocionalmente? ;De qué estamos hechas las personas?
{Cémo funcionamos las personas entre personas? ;Qué habilidades puedo desarrollar
para ser inteligente emocionalmente?
Temporalizacidon
El programa consté de 12 sesiones para cada nivel de Educacion Infantil, distribuidos en dos
cursos escolares.
Fases
« Formacién tedrica y formacion préctica, aprovechando las situaciones incidentales del
dia a dia.
Metodologia
Los métodos escogidos fueron:
- Método participativo, cooperativo y autoaprendizaje.
Y las técnicas para el desarrollo de la formacion: dindmicas de grupo, analisis de casos,
lecturas, videos, etc., y lecciéon magistral.
Estrategia didactica

Mediante detonantes como dindamicas, andlisis de casos, experiencias propias etc.,
reflexionamos sobre nuestra experiencia docente y relacional para extraer las conclusiones e
implicaciones concretas que nos permitan mejorar las relaciones en nuestro dia a dia.
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b) Programacion en inteligencia emocional en Educaciéon Primaria

Considerando la importancia de desarrollar una labor preventiva y formativa en la resolucion
de conflictos de convivencia, en la etapa de Educacién Primaria, que abarca un periodo de
desarrollo evolutivo fundamental, pretendimos continuar la linea de trabajo iniciado en la
etapa de Educacién Infantil, pero centrando nuestra intervencién en el trabajo directo con
los grupos de alumnos y alumnas.

Para ello, disefiamos un programa de formacién para el desarrollo de competencias
emocionales que permitiesen a nuestro alumnado convertirse en personas felices,
responsables y cooperadoras.

Destinatarios

Todo el alumnado de la etapa de Educacién Primaria, comprendido en los tramos de edad
(que se establecian segun la LOE por ciclo) de 6-8 afios, 8-10 afios y 10-12 afios, ajustandonos
de esta forma al desarrollo evolutivo de las chicas y chicos.

Objetivos

+ Generar un desarrollo integral de la persona.

« Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones y del resto de personas.
« Potenciar las habilidades para regular nuestras propias emociones.

« Prevenir los efectos nocivos de las emociones negativas.

« Desarrollar habilidades para la resolucion de conflictos.

+ Mejorar las relaciones interpersonales.

Contenidos

« Inteligencia emocional, autoestima, empatia, asertividad, resolucion de conflictos,
habilidades sociales, conocimiento, comprensién y regulacidn de las emociones.

Metodologia

« Activa y cooperativa, con actividades que invitaban a la reflexién individual y compartida.
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2. Modelo Dialégico de Convivencia
Descripcion

Se trata de una de las Actuaciones Educativas de Exito (acciones que obtienen
los mejores resultados en muy diversos contextos) enmarcadas dentro de las
Comunidades de Aprendizaje y basadas en el Aprendizaje Dialdgico.

A diferencia del modelo disciplinar y el modelo de experto, tiene como objeti-
vo principal prevenir el conflicto. Involucra a toda la comunidad en un didlogo
que descubra las causas u origenes de los conflictos para solucionarlos desde
la propia comunidad vy, a la larga, elimina su apariciéon. Todos los agentes de
cualquier cultura participan en igualdad. Los problemas solo se resuelven con
la colaboracion de todos los agentes.

Considera que los elementos clave en la socializacién preventiva de la violencia son:

Violencia 0 desde los 0 afos, incorporando la no trivializacion de la violencia
y la tolerancia 0 a todo tipo de violencia.

Solidaridad con las victimas, incorporando la ayuda entre iguales y el aisla-
miento y rechazo a actitudes agresivas.

Modelos de atractivo, incorporando la visibilizaciéon y potenciacién del mo-
delo de masculinidad NAM (nuevas masculinidades alternativas).

« Elecciény atraccién vinculada al lenguaje del deseo y el lenguaje de la ética.

+ Cuestionamiento del amor romantico y el amor ideal.

Acciones

Realizamos una formacién interna y otra abierta a todo el claustro acerca de
este modelo. A continuaciéon, como primer paso, nos propusimos generar mas
espacios de didlogo, para lo cual impulsamos tertulias dialégicas entre el pro-
fesorado y asambleas de aula regulares en las etapas en las que no se hacian
con frecuencia.
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a) Asambleas de Aula

Descripcion
La asamblea es una estrategia que permite la participacion democrética a través del didlogo
y la toma de decisiones colectivas.

El uso de la asamblea como espacio para conocernos y comunicarnos pretende ser el
mecanismo que ayude a canalizar el didlogo en nuestras aulas. Porque, como decia

Freinet: “La democracia de mafana se prepara con la democracia en la escuela. Un régimen
autoritario en la escuela no seria capaz de formar ciudadanos demaécratas”

Destinatarios

Alumnado de 3° ciclo de Educacién Primaria, ESO y FP.

Temporalizaciéon

En Educaciéon Primaria se realizan quincenalmente en la asignatura de Valores. En FP y ESO,
se dedica una tutoria al mes.

Metodologia

La asamblea sigue una estructura propuesta desde el equipo de este proyecto y cuyas fases
son las siguientes:
+ Inicio

- Disposicion del aula en circulo.

- Eleccion de responsables (moderador/a, secretario/a, control de contenidos, observado-

res externos, responsable del tiempo...).

- Establecimiento o revision de las normas para “poder hablar y escucharnos bien”.

- Recordatorio de acuerdos previos.

- Establecimiento del orden del dia.

- Desarrollo
- Debate de los puntos del orden del dia.
- Toma de acuerdos (priorizando el consenso a la votacién).

+ Cierre
- Lectura de todos los acuerdos adoptados.
- Anotacién de los puntos que no ha dado tiempo a tratar para hablarlos en la siguiente
asamblea.
- Balance de la participacion.
Fases
« Elaboracién de un manual explicativo sobre como realizar asambleas.
« Organizacion de periodicidad de las asambleas en las tutorias.
- Disposicion de buzones de sugerencias en todas las aulas.
- Seguimiento de las asambleas a través de las reuniones de tutoras y tutores.

152




b) Tertulias Dialdgicas

Descripcion

Se trata de la construccion colectiva de significado y conocimiento mediante el didlogo con
todas las personas participantes en el coloquio.

La organizacién de las tertulias es la siguiente: previamente a la charla seleccionamos

un texto que llevamos leido, en el que hemos sefalado frases o parrafos que queremos
destacar. En la tertulia se leen en voz alta los parrafos seleccionados y se explica el porqué
de su eleccion, debatiendo alrededor de ellos, exponiendo la interpretacién sobre aquello
que se ha leido, exponiendo una reflexion critica al respecto, etc. A través del didlogo y

las aportaciones de cada persona, se genera un intercambio enriquecedor que permite
profundizar en aquello sobre lo que versa la tertulia, promoviendo a su vez la construccién
de nuevos conocimientos.

Textos trabajados
Los textos que hemos leido y debatido son:

« Idealove&NAM. Socializacién Preventiva de la Violencia de Género. Centro Nacional de
Innovacion e Investigacion Educativa.

« Socializacién preventiva en las comunidades de Aprendizaje. Flecha, Melgar, Oliver, Pulido.

- Violencia de género y resolucién Comunitaria de conflictos en Centros Educativos. Casabona,
Tellado.

« Elamor en la sociedad del riesgo. Jesis Gomez.
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3. Ayuda entre iguales

a) Alumnado ayudante (Primaria y Secundaria)

Descripcion

Los alumnos y alumnas ayudantes se encargan de fomentar una buena convivencia tanto en
el aula como en los recreos. Apoyan a sus compafneros y compaferas en las necesidades que
les surgen, tienden puentes entre unos y otros cuando aparecen desavenencias, detectan
situaciones de conflicto importantes que pueden requerir su escucha o la ayuda de un
adulto para solucionarse, acompaian a quienes se encuentran en situaciones de indefension
o soledad, lideran actividades de grupo en el recreo o en clase, regulan conflictos cuando
surgen, realizando mediaciones informales. Aunque deben intervenir principalmente en su
grupo de referencia, también lo hacen en los espacios de recreo o a la salida del centro con
otros companeros y compaferas.

Los alumnos y alumnas ayudantes no deben actuar como “policias” (su misiéon no es vigilar

el cumplimiento de las normas ni ejercitar una labor sancionadora), tampoco son “chivatos

o chivatas” (no son personas que observan cualquier incumplimiento o problemay salen

corriendo a contarselo al profesorado). Son colaboras con la buena marcha de las relaciones

en el centro y defensores de los Derechos Humanos. Intentan ayudar a otras personas para

mejorar el clima de convivencia.

Composicion

Dos alumnos o alumnas por aula de los siguientes niveles y agrupaciones:

+ 50y 6° de Primaria.

+ 1°ESO.

« 2°ESO.

« 3°ESOvy 1°de FPB.

« 4°ESOvy 2° de FPB.

Por lo tanto, hay 5 grupos de alumnos y alumnas ayudantes en Hipatia, cada uno de ellos

dinamizado por una profesora.

Organizacién

+ Los alumnos y alumnas ayudantes de 5°y 6° se reiinen cada 15 dias en la hora de comedor?
con una profesora del centro del equipo de convivencia y educadoras del Ayuntamiento de

Rivas. Por otro lado, se realiza un seguimiento de las acciones durante semanas alternas en
horario escolar con una profesora del centro.

« En las etapas de ESO y FPB, las tutorias son a la misma hora por nivel, por lo que se retinen
quincenalmente en la hora de tutoria todos los alumnos y alumnas ayudantes de un nivel,
con una profesora que dinamiza las reuniones.

2. En la actualidad el alumnado ayudante de Primaria se retine en horas lectivas.
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Acciones desarrolladas con el alumnado ayudante en Primaria

« Seleccidn: realizada en las aulas con los tutores por votacion y tras varias sesiones de
sensibilizacion y concienciacién de las caracteristicas del alumnado ayudante.

- Formacion: realizada con el equipo de convivencia del Ayuntamiento de Rivas.
- Difusion: ronda por las aulas informando de esta figura y de sus funciones.

+ Seguimiento: ademds del seguimiento, el alumnado ayudante de Primaria realiz6 dos
acciones que consideraban positivas para el centro:

-“El banco de la amistad”: como un punto de encuentro y ayuda para cuidar de aquellos
alumnos y alumnas que se sienten solos o tristes en los patios de Primaria. Se ha realiza-
do un concurso participativo para que el alumnado disefase el modelo del banco que
querian. El alumnado ayudante ha realizado propuestas interesantes sobre el banco que
se han llevado a cabo y han establecido entre ellos turnos rotativos para estar pendien-
tes de ese banco.

- Analisis de los conflictos de Hipatia: el alumnado ayudante ha realizado un analisis de
los conflictos del cole y posteriormente han trabajado sobre una representacion con
didlogos realizados por ellos para elaborar un video. Este video se usard en préximos
cursos para reflexionar con todo el alumnado sobre las necesidades de actuacion en el
centro antes de elegir a los alumnos ayudantes.

Acciones desarrolladas con el alumnado ayudante en Secundaria

+ Seleccién: durante la seleccién como alumnos/as ayudantes se les cuentan las funciones,
las habilidades que deben cumplir y se les muestran diferentes ejemplos en los que
diferentes conflictos son solucionados o tratados mediante la figura del alumno ayudante.

« Formacion: se dedicé una jornada completa a realizar una formacién que consistio en
la elaboracion de un diagndstico de convivencia del centro y distintas dindmicas para
conocer las funciones de las alumnas y alumnos ayudantes y précticas en habilidades
sociales y de comunicacion.

- Difusion: una vez que ya estuvieron organizados los grupos, hicieron difusion de los
mismos, dandose a conocer en las distintas clases.

- Seguimiento: en las reuniones que se producen quincenalmente, el alumnado pone en
comun los casos en los que ha intervenido en su grupo de referencia o las situaciones
que no sabe como abordar. El resto de companeros y compafieras ofrecen otras posibles
maneras de afrontar las situaciones mencionadas. Se trata de un espacio de formacién
constante, en el que, de manera colectiva, el alumnado reflexiona sobre los problemas de
convivencia que se dan en su grupo y tratan de buscar soluciones, comprometiéndose a
ser agentes activos de cambio. Todo aquello de lo que se habla en estas reuniones debe
ser confidencial, y por ese motivo nunca se dan nombres concretos de personas.

Ademas, aprovechamos estas reuniones para fomentar otras acciones mas globales en el
centro.
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b) Equipo de mediaciéon (Secundaria)

Descripcion

La mediacién es un proceso VOLUNTARIO, en la que un equipo mediador NEUTRAL, ayuda
a las partes en conflicto a superar barreras de comunicacion, a identificar el problemay a
que se generen por si mismas posibles soluciones para alcanzar un acuerdo beneficioso y
aceptado por ambas partes.

Las alumnas y alumnos mediadores se encargan de realizar mediaciones formales cuando
ocurren conflictos interpersonales entre iguales. Para ello deben recibir una formacion
previa. Ademas se encargan del seguimiento, junto con el coordinador, de cada una de las
mediaciones realizadas.

Composicion

Alumnas y alumnos ayudantes de 3°, 4° ESO y 2° de FPB que hayan recibido la formacion
previa completa.

Acciones realizadas

« Informacion al equipo directivo y resto del claustro del proyecto y busqueda de
compromiso por su parte.

Formacién al profesorado que formara parte del equipo de mediacién.

Formacién del alumnado ayudante de 3°, 4° ESO y 2° FPB fuera del horario lectivo.

Creacién del equipo de mediaciéon con el alumnado que ha recibido la formacion
completa.

Informacién a la comunidad educativa de la creacion de un equipo de mediacién escolar.

Andlisis de tipos de conflictos que son mediables.

Difusion del programa.

Seguimiento durante las reuniones de los tutores y tutoras.

Elaboracién de un protocolo de derivacién de casos.

Realizaciéon de mediaciones y sus respectivos seguimientos (en las mediaciones estan
presentes dos alumnos mediadores y una profesora del equipo formada en mediacién
escolar).

Evaluacion del proceso.
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¢) Equipo de convivencia (Secundaria)

Descripcion

Ademés de lo anterior, todo el grupo de alumnado ayudante y mediador (de 1°, 2°, 30, 4° ESO y 2°
FPB Cocina e Informatica) que voluntariamente quisieron participar, junto con cualquier alumno o
alumna que también queria, sin necesidad de formar parte del equipo de ayudantes o mediadores,
formaron el equipo de convivencia de Hipatia, que se reunia cada quince dias fuera del horario
lectivo para desarrollar acciones para la mejora de la convivencia.

Esta actividad estd enmarcada en una de las acciones que ofrece el ayuntamiento de Rivas, por lo
que contamos con la ayuda de personas especialistas para su dinamizacién.

Composicion
Cualquier alumna o alumno de ESO, FP o Bachillerato que quiera participar.
Educadores sociales del ayuntamiento de Rivas.

Profesoras de Hipatia que forman parte del equipo de convivencia.

Temporalizacién

Una reunién cada quince dias fuera del horario lectivo (a 72 hora).

Acciones realizadas
» Creacion de un Aula de Convivencia dotandola de mobiliario y decoracién adecuados.
+ Realizacion de una formacién.

- Desarrollo de reuniones fuera del horario lectivo una vez cada quince dia, dinamizadas por monitores
del ayuntamiento y una profesora o dos, integrantes del proyecto de convivencia.

» Después de la primera seleccidn, se realiz6 otra ronda de difusién del equipo para incorporar a
nuevos/as participantes.
» Acciones realizadas por el equipo de convivencia:
- Diagnéstico de la convivencia en Hipatia.
- Soluciones frente a los problemas encontrados.
- Entre todas las soluciones aportadas, se seleccionan dos:
- Trabajo en empatia.
- Dinamizacion de patios.
- Se propusieron acciones a realizar para cada una de las soluciones elegidas:

- Trabajo en empatia: se comienza a hacer un corto que no se concluye por falta de implicacion
del alumnado. Finalmente se decide hacer un video promocional del equipo de convivencia
con la ayuda del Centro de Contenidos del Ayuntamiento de Rivas. El video se puede ver en
el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=KTbOCMUOGBU

- Dinamizacién de patios: se organizaron juegos de mesa, se pint6 un twister en el patio y or-
ganizamos un Urban Fest (hip-hop, taller de graffity, esculturas y skate). Ademas los alumnos
participaron activamente en las sesiones de recreo que se organizaron para que los alumnos
de 6° de primaria conozcan el edificio verde.

+ Ademas, a lo largo del curso se han encargado de informar al resto del alumnado de otras acciones
como el mercadillo solidario, la recogida de firmas para Amnistia Internacional, etc.

157



d) Dinamizacién de patios (Primaria y Secundaria)

Objetivos
« Reducir la aparicién de conflictos en los tiempos no lectivos durante el horario escolar
(recreo y hora de comedor).

« Mejorar la integracién del alumnado més necesitado a través de su participacién en
actividades ludicas.

« Aumentar la participacion del alumnado en actividades ludicas que favorezcan su
autoestima y el desarrollo de habilidades sociales.

Fases

« Proceso participativo con el alumnado para recoger sus ideas sobre cdmo seria su patio
ideal y qué actividades tendran lugar en él.

- Andlisis de las propuestas y eleccion de aquellas factibles en funcidn de recursos materiales
y humanos. Aqui se buscé la participacién del alumnado en la gestién e implantacion de
las actividades propuestas.

« Implantacion de las mismas a lo largo de todo el curso académico.
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4. Organizacion popular y participativa de festejos: proyecto “Gestiona tu ocio”

Objetivos Generales

- Trabajar el ocio como forma de participacion y herramienta para fomentar la horizontalidad
en toda la comunidad educativa.

- Dinamizar la estructura del grupo promotor para organizar eventos puntuales para todos y
todas o para etapas en concreto.

Objetivos Especificos

- Unificar las diferentes actividades que se hacen durante el curso.

+ Hacer participe al alumnado para que sea el protagonista y decida cémo y qué quiere hacer.

« Involucrar al alumnado en mini proyectos que sean de su interés (proyecto de radio,
talleres de musica, etc.) para ir fomentando la vida asociativa y asamblearia del colegio
e ir consiguiendo una red de alumnado que se interese en la participacion y la toma de
decisiones.

Acciones realizadas

+ Se cre6 un grupo promotor de profesorado, alumnado, familias y PAS. Este grupo tenia
como objetivo proponer y dinamizar actividades participativas para toda la comunidad
educativa con el fin de generar la necesidad de gestionar el ocio de forma asociativa.

Se organizé la fiesta de fin de curso con la participaciéon de toda la comunidad educativa en
distintos niveles de implicacion y de organizacion.

Se organizd la Fiesta de Carnaval con la participacion de toda la comunidad educativa en
distintos niveles de implicacion y de organizacion.

« Se impulsé la creacion de grupos auténomos de familias en distintas disciplinas artisticas.
+ Se colabor6 con las siguientes actividades (organizadas fuera de este proyecto):

- Cena solidaria a favor de la convivencia en Bitacora.
- | Carrera Popular Hipatiana solidaria destinada a colaborar con la mejora de la calidad de
vida de las personas refugiadas sirias.
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5. Una experiencia piloto de Aula de Convivencia (como alternativa a las
expulsiones)

Descripcion

El Aula de Convivencia es una alternativa a la expulsién del centro de aquellos alumnos y alumnas
sancionados con esta medida. Consiste en la creacion de un espacio educativo dinamizado por
educadores sociales, dentro del centro, durante la jornada lectiva, que sirva para tender al alumnado
que ha sido expulsado.

Para la puesta en marcha del Aula de Convivencia, se ha contado con la ayuda de una entidad externa:
El Garaje de Magni.

La experiencia piloto durd los ultimos 3 meses de curso.

Objetivos
« Reducir la conflictividad en el Centro.
- Adquirir recursos suficientes para comprender y desentraiar los conflictos.
- Corresponsabilizarse en la vida cotidiana del Centro.
- Revertir la percepcion negativa del grupo hacia el Centro y viceversa.

« Incrementar la participacién activa de las y los menores expulsados en la vida del centro.
- Mejorar el didlogo y la convivencia entre alumnos, viviendo el conflicto desde una vertiente no
rupturista de la dindmica escolar.
« Experimentar con alternativas de aprendizaje relacionadas con la dinamizacién social y la expresion
artistica.
- Experimentar con la expresion artistica como via para el autoconocimiento.
- Experimentar con juegos y técnicas de dinamizacion social.
- Dinamizar auténomamente espacios de Hipatia ofreciendo actividades al resto de la comunidad
educativa.

Destinatarios

Principalmente alumnado de ESO y FPB que requiere de una intervencion durante una o dos horas
diarias o casos que requieren la expulsion del centro.

Fases

» Reuniones de coordinacién con la direcciéon de Secundaria, gerencia, coordinadora de convivencia
y la asociacién El Garaje de Magni para la creacién del proyecto.
+ Reuniones semanales se seguimiento de los educadores con la coordinadora del proyecto de convivencia.
« Realizacién de un protocolo de derivacion.
- Establecimiento de pasos para la derivacién al Aula de Convivencia:
1°) Tutor/a completa el protocolo derivacion.
2°) Entrevista con alumno/a, tutor/a y educador de Aula de Convivencia.
30°) El educador del Aula de Convivencia realiza un disefio de intervencién.
40) Seguimiento: se realiza seguimiento una vez terminada la expulsién, considerando necesario
que el alumno/a en cuestidn, asista al aula de convivencia en momentos puntuales para ello.

+ En los momentos en los que el Aula de Convivencia esté vacia, los educadores entran en las aulas
para presentar el proyecto o para hacer alguna intervencion con el grupo-clase.

Valoracién: no continuamos con esta experiencia al curso siguiente por los siguientes motivos:
- Para desarrollarla deberiamos poder contar con recursos propios.
- Encontrdbamos dificultades organizativas para la derivacién y organizacion de los horarios.
« Elalumnado que asistia al Aula de Convivencia faltaba a las clases en su grupo de referencia lo cual
suponia un inconveniente.
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Difusion del Proyecto

De manera transversal a todo el proyecto, realizamos una labor de difusién de
todas las actuaciones que estdbamos desarrollando. Algunas de las medidas
adoptadas en este sentido fueron:

« Informacién del proyecto en las reuniones de familias de principios de curso.
« Articulos en revistas.

+ Organizacion de una seccién de convivencia en la web del colegio y crea-
cién de los contenidos de la misma.

« Elaboracién de videos: de presentacién del proyecto; de presentacion del
equipo de convivencia; de las acciones realizadas por el equipo de convi-
vencia y del alumnado ayudante.

( VALORACION GLoBAL |

El desarrollo de las acciones expuestas abarcé dos cursos. El aspecto que consi-
deramos mas importante destacar es que hemos conseguido nuestro objetivo
principal: que las actuaciones que iniciamos continlden una vez terminé el pro-
yecto de innovacién, porque conseguimos que formaran parte de las estructu-
ras del centro.

Todas las actuaciones que hemos descrito (excepto la experiencia piloto de aula
de convivencia como alternativa a las expulsiones) contintian en la actualidad.
Parte de las experiencias mostradas a lo largo de este texto estan siendo mejo-
radas en el curso actual.

Consideramos que, a través de este proyecto, hemos dado un giro en positivo a
la convivencia del centro, haciendo participe a la comunidad educativa en esta
tarea tan importante y consiguiendo un mejor clima, que permite que nues-
tro alumnado disfrute mas en el centro, adquiera aprendizajes imprescindibles
para la vida y mejore también sus resultados académicos.
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