CARLOS GUTIERREZ CALDERON

La metamorfosis del trabajo:

retos para la accidén sindical

El trabajo continua siendo un elemento central en nuestras sociedades para
obtener recursos que nos permitan planificar y sostener materialmente pro-
yectos de vida a medio y largo plazo, asi como espacio de socializacién y cons-
truccion de identidades. No obstante, el trabajo caracteristico del modo de
regulacién fordista ha ido mutando y ha resultado en la implantacién de un
modelo laboral flexible definido por altas dosis de precariedad. Ante esta
transformacién, sumado al cambio promovido en el marco de relaciones
laborales que otorga una mayor capacidad y poder de negociacion a los agen-
tes empresariales, el sindicalismo de clase debe llevar a cabo modificaciones
en su organizacién y en la accién sindical con objetivo de adaptarse. Solo
desde la rigurosidad en los analisis y la adecuada orientacién que debemos
llevar a cabo, asi como en la capacidad de implantar los cambios necesarios,
el sindicalismo de clase podra seguir siendo en el futuro el agente central del
mundo de trabajo que presiona por la dignificacién del trabajo y los trabaja-
dores.

Pese a los diversos y mltiples posicionamientos que pretenden restringir
la importancia del trabajo asalariado en nuestras sociedades, lo cierto es que
sigue ocupando un papel central. Una mayoria social, una mayoria de los ciu-
dadanos o las familias, sustentan materialmente sus proyectos de vida
mediante los ingresos que provienen del trabajo asalariado. Asimismo, el pro-
pio trabajo asalariado es un claro e importante factor de socializacién y de
construccion de identidades.

Es evidente que el trabajo asalariado ha mutado en sus formas durante las
ultimas décadas. El empleo (trabajo asalariado indefinido y por lo tanto esta-
ble, que ofrecia posibilidades de construir carreras profesionales de largo
plazo y promocion, a tiempo completo y con una proteccion social amplia fren-
te al desempleo y otras situaciones de riesgo y vulnerabilidad) se constituyé
como la norma social en la que se materializaba el trabajo asalariado como

Carlos Gutiérrez es
Secretario
Confederal de
Juventud y Nuevas
Realidades del
Trabajo de
Comisiones
Obreras

PAPELES de relaciones ecosociales y cambio global 85
N° 140 2017/18, pp. 85-94



86

Especial

resultado de las luchas por dignificar la situacion de los trabajadores que llevo a cabo el
movimiento obrero a lo largo del siglo XX.

Las transformaciones en los 6rdenes econdmico, empresarial, politico y social que se ini-
cian a partir de la década de los setenta, junto a la reaccién neoliberal y su despliegue en
el mercado de trabajo a través de la implantacién de (contra)reformas laborales, han
supuesto que el empleo tal y como se conoci6 iniciara una senda de erosidn, abriéndose
paso la precariedad laboral. Se extenderan en el mundo laboral espacios atipicos, cada vez
mas amplios, en los que el trabajo asalariado ya no tomara la forma de la que hasta enton-
ces habia sido la norma social del empleo.

La implantacién de (contra)reformas laborales de corte neoliberal ha
supuesto que el empleo, tal y como se conocid, iniciara una senda de
erosion, abriéndose paso la precariedad laboral

Esta precariedad laboral que a pesar de su expansién y de que ha ido profundizando su
caracter transversal, tiene principalmente rostro de mujer, joven y/o migrante. Estos trabaja-
dores son los que de forma mas dramatica han venido sufriendo las consecuencias que
tiene una situacién laboral precaria sobre multiples aspectos de una vida. En efecto, desde
la propia imposibilidad de emancipacién o la formacion de una familia, pasando por los ries-
gos para la salud de los trabajadores, a la méas cruda pobreza o exclusion social.

Esta nueva realidad, en relacion a lo que podemos denominar modo de regulacion for-
dista, supone un notable desafio para el movimiento sindical que tiene como objetivo pro-
mover la organizacién de los trabajadores en la defensa y mejora de sus condiciones labo-
rales y vitales. Estas organizaciones que surgen del mundo del trabajo sufren los cambios
que en él se producen. Por ello, es necesario calibrar adecuadamente la amplitud y profun-
didad de esas transformaciones que se vienen desplegando, asi como las tendencias que
se abren a futuro si quieren seguir siendo el sujeto central del mundo del trabajo.

Del fordismo al posfordismo: un bosquejo de las
transformaciones

A partir de finales de los afios setenta y principalmente durante la década de los ochenta,
buena parte de las empresas méas dindmicas de multiples sectores comenzaron a implantar
nuevas formas de organizacién del trabajo. Es decir, modificaron las formas de producir
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bienes y servicios para el mercado. Estas transformaciones han tenido un evidente impacto
y, por tanto, han modificado el perimetro de la empresa y el centro de trabajo, asi como han
erosionado el paradigma del empleo tal y como se empez6 a construir a principios del siglo
XX en las economias capitalistas avanzadas y tuvo su maximo despliegue en las “gloriosas”
décadas posteriores a la segunda guerra mundial.

Esta nueva organizacion del trabajo tiene como rasgo definitorio su busqueda perma-
nente de la flexibilidad, tanto interna como externa, y fue la respuesta a las exigencias de
un mundo en cambio,' asi como a las resistencias que los trabajadores y sus organizacio-
nes sindicales habian aprendido y desplegado en los centros de trabajo.

Resultado de la implosion del sistema monetario internacional surgido tras la segunda
guerra mundial y que generaba un marco estable en el sistema de cambios sustentado por
el ddlar, unido a la creciente liberacion de los flujos tanto financieros como mercantiles ha
resultado en una mundializacién que no tiene igual en otras etapas histéricas. La profunda
novedad actual que hace a este proceso Unico no tiene que ver con el incremento exponen-
cial de los flujos financieros o mercantiles, que también, sino con que las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion, asi como los avances en el transporte, han posibilitado
la coordinacion y el control de una cadena de valor a escala global.

Han aparecido en este nuevo entorno global multiples sujetos econémicos que se des-
envuelven a escala planetaria: son las empresas multinacionales. Tanto en economias capi-
talistas desarrolladas como en economias en desarrollo, en los mas diversos sectores pro-
ductivos, podemos identificar a estos nuevos dinamizadores de la economia a escala trans-
nacional. Este nuevo contexto ha impulsado una creciente competencia que tiene como
consecuencia la fragmentacion de las cadenas productivas a escala transnacional en bus-
queda de ventajas comparativas, asi como una mayor inestabilidad en los mercados.

La creciente importancia de la dimensién financiera de la economia ha producido tam-
bién importantes efectos sobre las empresas, y en concreto, sobre la gestion de las mismas.
Una mayor centralidad de los movimientos de la cotizacion de las acciones en las bolsas ha
promovido una gestion empresarial orientada al corto plazo, generando importantes rees-
tructuraciones de los perimetros empresariales con impacto sobre el empleo.

Por otra parte, en otra dimensién, se ha producido también una creciente desigualdad
en el reparto de la renta en el conjunto de los paises teniendo como resultado un mercado
de consumo global heterogéneo que ha impulsado una intensa fragmentacion de la deman-
da. Aparecen infinidad de nichos de consumo y con ello posibilidades de negocio. La pro-

TR Boyer y M. Freyssenet, «El mundo que cambié la maquinax, Sociologia del Trabajo, nim. 41, 2000, pp. 3-45.
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duccion estandarizada de mercancias y de largas tiradas, caracteristica de la etapa fordista,
ya no se adapta a los nuevos patrones de consumo mas exigentes, diversificados e inesta-
bles. La produccién fordista se ve erosionada en los fundamentos que le daban sentido y,
por tanto, la nueva organizacién del trabajo en las empresas debe permitir la adaptabilidad
de sus cadenas de produccion a las exigencias de este nuevo contexto.

La digitalizacién profundiza los procesos de fragmentacién de la cadena
productiva ya que permite reducir los costes de coordinacién, control,
transaccion e informacion. Pero, por otra parte, produce una discontinuidad
vinculada al salto cualitativo asociado a la plataformizacién del trabajo

La empresa y el centro de trabajo deben mutar ante este proceso de transnacionaliza-
cion y de segmentacidn del consumo. La empresa integrada, rigida, caracteristica de la
etapa anterior inicia una dinamica de aligeramiento y fragmentacion. Surge la empresa red,
la empresa flexible, como nuevo paradigma de organizacién empresarial. Esta nueva forma
organizativa dota a las organizaciones de la flexibilidad necesaria para acomodarse, adap-
tarse, a las cada vez mas vertiginosas exigencias del entorno econémico y financiero. Las
estrategias para sacar fuera del perimetro de la empresa principal servicios concretos son
la contratacion y subcontratacion de actividades dando forma de esta manera a la empresa
red. Multiples tareas antes integradas en la misma unidad empresarial se desgajan y frac-
turan la matriz. Tareas que han pasado de ser las mas simples, a cada vez externalizar tare-
as mas complejas debido a que el avance de las nuevas tecnologias ha permitido una méas
eficiente y eficaz coordinacién y control desde la empresa principal.

Recientemente hemos entrado en lo que se conoce como la disrupcion digital o digitali-
zacién. Este impulso, por una parte, profundiza los procesos de fragmentacion de la cadena
productiva, ya que permite que los costes de coordinacidn, control, transaccién e informa-
cion se reduzcan. Asi pues, este proceso acentua las dinamicas externalizadoras en las
empresas principales. Pero, por otra parte, produce una discontinuidad vinculada al salto
cualitativo que se vislumbra asociado a la plataformizacion del trabajo. Esto es, contratar el
factor trabajo a demanda para una tarea o servicio concreto por el que abonaran una canti-
dad. Seamos conscientes del cambio de calidad. En la actualidad, y desde la aparicion del
derecho del trabajo, la contratacion se produce por un determinado tiempo de trabajo en el
cual el trabajador efectla (o no, y ahi esta una de las contradicciones del capitalismo y con-
dicion de posibilidad para determinadas resistencias obreras) una determinada labor por
cuenta y riesgo del empleador (trabajo por cuenta ajena). Este modelo desaparece con la
implantacién y expansion de las plataformas digitales y el modelo del trabajo a demanda.
Asimismo, nuevas y sofisticadas formas de control y disciplina surgen con la digitalizacién y
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este nuevo modelo de trabajo asociadas al uso de los algoritmos y la reputacion digital. Esto
supone también un cambio en relacion al modelo conocido hasta ahora.

Este modelo de plataformas, todavia incipiente, esta determinado por una profunda bre-
cha digital. Efectivamente, es la juventud trabajadora la que se incorpora de una forma mas
clara a estos nuevos entornos laborales. Son las generaciones nativas digitales las que de
manera mas efectiva y eficazmente se desenvuelven en este entorno. Pero también este
proceso esta impulsado por la falta de expectativas entre la juventud de encontrar un
empleo decente y la amplia situacion de precariedad laboral que sufre. Por otra parte, son
estos jovenes vinculados a estas plataformas los que también impulsan nuevas formas de
organizacion fuera del marco sindical clasico en un entorno de extrema dispersion.
Debemos aprender de estas iniciativas novedosas de organizacion y materializacion del
conflicto.

Espafa: de la implantacion de la norma social del empleo al
trabajo flexible

Estos cambios, como no podia ser de otro modo, han tenido su impacto sobre los trabaja-
dores/as. En primer lugar, las nuevas formas de produccion exigen de mayor polivalencia y
capacidad de adaptacion a tareas cambiantes. La fractura generada por el taylorismo entre
trabajo manual y trabajo intelectual se estrecha y la nueva gestién de los recursos humanos
requiere de un trabajador autbnomo capaz de tomar decisiones, asumir riesgos y aportar en
la mejora de los procesos productivos. Para ello, se construye una cultura de empresa que
reclama la total identificacion del trabajador. En segundo lugar, la fragmentacion de la cade-
na de valor, los procesos de contratacion y subcontratacion cada vez mas extensos y sofis-
ticados, segmentan al obrero colectivo en lo que tiene que ver con sus condiciones labora-
les. De esta forma, el interés comun caracteristico del obrero masa se fractura y diversifica,
complejizando el crear una identidad colectiva compartida y construir redes de solidaridad.

El paradigma del empleo, es decir, trabajo asalariado, a jornada completa, estable, con
posibilidad de promocion y con un salario que permitia una vida digna entra en un proceso
de erosion a través de diversas dinamicas. Por un lado, a través de la precarizacion del tra-
bajo asalariado con la aparicién de férmulas atipicas en la contratacion como son el trabajo
temporal o el trabajo con jornada parcial. Incluso el propio trabajador indefinido es ahora
inestable por la introduccién de facilidades a las empresas para desprenderse de él.

Esparia en el afio 1900 da luz verde a la ley de accidentes de trabajo que inicia el pro-
ceso que acabara con la norma mercantil del trabajo, hegemonica hasta entonces, para
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«transformar en profundidad el sentido mismo de las relaciones de trabajo asalariado».? Se
ponian los cimientos para la construccién de la norma salarial. La nueva forma de pensar el
trabajo y a los trabajadores estaba sustentada en una serie de principios que se contraponian
a los del ordenamiento liberal anterior. La desmercantilizacion del trabajo, la desindividualiza-
cion —colectivizacion a través del reconocimiento del papel central de las organizaciones sin-
dicales—, el establecimiento de limites al poder del empresario y el intervencionismo publico,
seran a partir de este momento los ejes vertebradores de las relaciones laborales.?

El paradigma del empleo, es decir, trabajo asalariado,
a jornada completa, estable, con posibilidad de promocién y
con un salario que permitia una vida digna esta entrando
en un proceso de erosidn a través de diversas dindmicas

Posteriormente, con un evidente retraso respecto a los paises de nuestro entorno debido
a la larga oscuridad que en todos los &mbitos supuso la dictadura, en 1980 se aprobaron en
Espafia el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Basica del Empleo que formalizaban insti-
tucionalmente la norma salarial del empleo. Es en este momento cuando en los paises de
nuestro entorno comienza el repliegue de toda una institucionalidad que se habia ido
implantando desde el fin de la segunda guerra mundial en &mbitos como el de la economia
o0 el mercado de trabajo. Es la reaccion neoliberal. Es por ello que el despliegue de las
potencialidades de los fundamentos que sustentaban aquellas dos iniciativas legislativas no
va a tener recorrido y rapidamente se iniciara la senda de las contra(reformas) del mercado
de trabajo.

Muchas son las reformas de trabajo realizadas desde entonces. Podemos contabilizar
52 hasta el afio 2012, segun un estudio de la Fundacion 1° de Mayo.* Las ha habido mas o
menos profundas, acordadas o no con los agentes sociales. Muchas han contado con la
firme oposicion de las organizaciones de los trabajadores a través de huelgas generales.
Existe un denominador comun a todas ellas que tiene que ver con la de implantar una norma
social en el mercado de trabajo y en las relaciones laborales de inspiracion neoliberal.
Detras de la idea de la necesidad de eliminar las rigideces del mercado de trabajo, aspecto
que es comuUn a todas ellas, se han ido incorporando amplios mecanismos de flexibilidad a
favor de los agentes empresariales. Conviene hacer, no obstante, especial mencion a dos
de estas reformas por la profundidad que han tenido.

2¢, Prieto, «Las politicas de empleo en el marco de la metamorfosis de la norma social del trabajo», Clivatge, nim. 2, 2013.
3 Ibidem.

4 Fundacion 1° de Mayo, «Las reformas laborales en Espafia y su repercusion en materia de contratacion y empleo»,
Fundacién 1° de Mayo, Informe, febrero de 2012.

PAPELES de relaciones ecosociales y cambio global
N° 140 2017/18, pp. 85-94



La metamorfosis del trabajo

La primera de ellas es la de 1984. Con esta reforma se abrio la posibilidad de que las
empresas pudiesen contratar a tiempo definido (temporal) sin causa alguna. Esta reforma
ha tenido un impacto mayusculo sobre el mercado de trabajo. Efectivamente, desde enton-
ces el rasgo definitorio, junto a la alta tasa de desempleo estructural, que no ha tenido igual
en los paises de nuestro entorno, es la alta tasa de temporalidad. Desde entonces la tasa
de temporalidad se ha situado por encima del 30% y solo se reduce cuando el ciclo econé-
mico pasa a recesion. Se ha convertido en el principal mecanismo de ajuste a disposicion
de las empresas, instalandose en nuestro mercado de trabajo la cultura de la temporalidad.

La segunda de ellas es la implementada en 2012, en plena recesidn econémica. Esta tiene
interés porque se dirige a la capacidad y poder de negociacién que los sindicatos tienen para
acordar las condiciones laborales y porque profundiza en la flexibilidad interna y externa de las
empresas. Por un lado, en relacion a la negociacion colectiva la reforma limita la ultraactividad,
es decir, limita el tiempo de vigencia de los convenios una vez finalizados (antes la vigencia era
permanente hasta que se acordara un nuevo convenio), por lo que los trabajadores pasado este
limite dejaran de estar protegidos por el mismo. Asimismo, se concede de preeminencia a los
convenios de empresa sobre los de &mbito superior (sectorial), que ejercian de una base mini-
ma de derechos que los acuerdos de empresa debian respetar. Por ofra parte, se otorga mayor
poder y capacidad a la empresa para modificar las condiciones sustanciales de los trabajado-
res, asi como para la ruptura tanto individual como colectiva de la relacién laboral.

En otro orden, las Ultimas reformas laborales implementadas también han incorporado
un rasgo que antes no estaba muy extendido. Es el trabajo a jornada parcial con altas dosis
de involuntariedad. Una situacion altamente feminizada lo que pone de manifiesto las des-
igualdades de género existentes en el ambito laboral. En efecto, la senda que podemos
observar de la contratacion a tiempo parcial es creciente, superando el 15% (antes de la cri-
sis economica y las reformas laborales era muy reducida) y con un alto porcentaje de invo-
luntariedad, por encima del 60%. Ademés esta parcialidad se encuentra fuertemente vincu-
lada a situaciones de pobreza y exclusidn social. Son los trabajadores pobres, fenémeno
cada vez mas extendido en Espafia y también en nuestro entorno.

Ante esta transformacion observada, vivida y sufrida por los trabajadores en el espacio
laboral, las organizaciones de clase surgidas del mundo del trabajo deben adaptarse para
continuar siendo un sujeto central.

Retos para el sindicalismo de clase

¢,Coémo organizar a los trabajadores en la empresa cuando la propia empresa se diluye resultado
de los procesos de fragmentacion que llevan a cabo y la aparicion de una pléyade de pequefias
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y medianas empresas? ;,Como organizar a los trabajadores némadas que cambian vertiginosa-
mente de centro de trabajo? ¢ COmo organizar a los trabajadores de las plataformas digitales que
directamente no tienen ni centro de trabajo ni empresa? En definitiva: ;Qué hacer?

Nuestro objetivo en un contexto donde el espacio y el tiempo de trabajo mutan debe ser
el organizar a los trabajadores alli donde se encuentren. Y esto tiene notables implicaciones
sobre nuestra estructura y accion sindical. Debemos orientar nuestra estructura hacia una
conjuncion de organizacion en red y sindicalismo de proximidad que parta del vinculo per-
manente que tenemos todos los trabajadores, mas alla de nuestra situacion, el territorio.

Ante esta transformacién observada, vivida y sufrida
por los trabajadores en el espacio laboral, las organizaciones
de clase surgidas del mundo del trabajo deben adaptarse
para continuar siendo un sujeto central

En el territorio se puede y se debe estar de muchas formas pero el punto de partida es
la colaboracion y cooperacion entre las estructuras del sindicato. Tenemos que desarrollar
una intensa labor en los centros de estudio donde se forman los futuros trabajadores que se
insertaran en el mercado laboral. Estos futuros trabajadores deben conocer el hecho sindi-
cal y organizarse en nuestros espacios de juventud antes de dar el paso a un centro de tra-
bajo. Ahi es fundamental que la federacion de ensefianza y sus secciones sindicales, junto
a los territorios y las secretarias de juventud unifiquen esfuerzos. El territorio también son
los nUcleos empresariales donde se encuentran trabajadores de muy diversas empresas
con heterogéneas situaciones laborales y posibilidades de organizarse. Esto puede ser un
centro comercial, un hospital, un aeropuerto, la ciudad empresarial de una gran multinacio-
nal o un poligono industrial. Esta realidad interpela a nuestras diversas estructuras que de
forma natural deberia tender a colaborar en estos espacios para organizar a los trabajado-
res tanto de una gran empresa donde probablemente tendremos una fuerte presencia y una
potente seccion sindical, y su papel aqui es fundamental, como de una pequefia empresa.
El territorio también son los barrios de las ciudades, donde convergen trabajadores de todo
tipo lo que nos debe obligar a desarrollar una potente accidn laboral, pero también cultural.

Por otra parte, también debemos ser un sindicato en la red, es decir, en internet. Parte
de la vida de los trabajadores se desarrolla en este &mbito, incluso nuestro trabajo actual no
se entiende fuera de esta red. Esta dependencia con la expansion de la digitalizacion y la
economia de las plataformas se acentuara. Nuestra presencia aqui debe ser multifacética,
y tiene que ver con nuestra labor comunicativa, pero también con nuestra labor de organi-
zacion y asesoramiento sociolaboral.
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Como he comentado, los procesos de fragmentacion en un entorno digital como el actual
previsiblemente se acentuaran debido a la reduccién de los costes de transaccién, coordi-
nacién e informacion. El ejemplo mas avanzado y sofisticado de este proceso, ya sefialado,
es la plataformizacion del trabajo. El sindicalismo de clase y Comisiones Obreras en parti-
cular no puede renunciar a incidir en este proceso. De la dispersion a la integracion a través
de la accion sindical. Debemos llevar a cabo dos tipos de actuaciones. Por un lado, deter-
minar los procesos de subcontratacion realizados en grandes empresas, pero también en la
administracion publica, a través de la inclusion de criterios que permitan construir vidas dig-
nas a los trabajadores de estas empresas y generar un marco que facilite la organizacion
de estos. Por otra parte, presionar para regular la economia de las plataformas en el sentido
de laboralizar la situacién de estos trabajadores y exigir a aquellas plataformas que actuan
como una Empresa de Trabajo Temporal, cumplan con la legislacién vigente. Es evidente
que la implantacion de estos nuevos modelos de empresa digital no puede dejarse a la libre
actuacion de las fuerzas del mercado, debemos gobernar e incidir en este proceso que pone
en riesgo el derecho del trabajo tal y como lo conocemos.

La lucha contra desigualdad, la pobreza y la exclusidn social debe ser una prioridad en
este tiempo de profundos impactos. No es exigua la literatura que sefiala cdmo la digitaliza-
cion promueve una desigualdad salarial creciente, cuando no enviaré al desempleo a impor-
tantes capas de la poblacién trabajadora. A esto hay que unirle las consecuencias de una
crisis econdmica de casi una década o el cambio del marco de negociacion donde el con-
venio de empresa prevalece sobre el de rango superior. Estos fenomenos estan presionan-
do los salarios percibidos por los trabajadores a la baja, por tanto, la exigencia de salarios
minimos que permitan construir una vida digna (por ejemplo incrementos del salario minimo
interprofesional, establecimientos de salarios por hora o salarios minimos de convenio).
Asimismo debemos repensar nuestro marco de proteccion social para articular todo un
mecanismo de rentas minimas que ayuden a los trabajadores en riesgo de quedarse en el
camino en forma de exclusién social.

Conclusiones

Durante las ultimas décadas se han producido profundas transformaciones en el mundo del
trabajo impulsadas por cambios en los ambitos econémico, de la gestion empresarial, poli-
tico y social. El resultado de ello se ha desplegado un nuevo modelo de empresa, la empre-
sa red, que ha conllevado una “metamorfosis” del trabajo.

Efectivamente, la empresa integrada caracteristica del modelo de regulacién fordista y
con ella el empleo estable, a jornada completa, con posibilidades de promocién, con salarios
que permitian la construccion de proyectos de vida y una proteccion social amplia que pro-
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tegia de multiples riesgos, se ha visto transformada. El resultado es el despliegue de la
empresa red y el modelo de trabajo flexible.

La extension de este modelo de trabajo flexible ha ido acompafiado de un mayor riesgo
para los trabajadores de sufrir precariedad laboral y por tanto de inseguridad e insuficiencia
economica para planificar y sostener proyectos de vida a medio y largo plazo. Asimismo
estos rasgos, inseguridad e insuficiencia econdmica, como muchos estudios han demostra-
do genera un impacto negativo sobre la salud de las personas.

Ante esta situacion, las organizaciones de trabajadores de clase, nacidas de aquel modo
de regulacion fordista, deben mutar para adaptarse a esta nueva realidad del mundo del tra-
bajo. Cambios organizativos y en la accién sindical que tienen que ver con una organizacion
en red, con la territorializacion y con la proximidad.

Solo desde el acierto en el diagnostico y en la orientacion de los cambios que estas orga-
nizaciones deben acometer, el sindicalismo de clase seguira constituyendo el principal espa-
cio de organizacion de los trabajadores para la defensa y ampliacion de sus derechos. En
definitiva, para dignificar el trabajo y a los trabajadores.
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