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https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101#_blank
https://www.iberley.es/legislacion/rd-ley-6-2019-1-mar-medidas-urgentes-garantia-igualdad-trato-oportunidades-entre-mujeres-hombres-empleo-ocupacion-26202031#_blank
https://www.iberley.es/legislacion/ley-organica-3-2007-22-mar-igualdad-efectiva-mujeres-hombres-4406043?ancla=48839#_blank
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101#_blank
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-2-2015-23-oct-estatuto-trabajadores-23860101#_blank
https://www.iberley.es/legislacion/ley-organica-3-2007-22-mar-igualdad-efectiva-mujeres-hombres-4406043?ancla=48839#_blank
https://www.iberley.es/legislacion/ley-organica-3-2007-22-mar-igualdad-efectiva-mujeres-hombres-4406043#_blank
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Fase Indicador 
jornadas 

de 
trabajo 

Formación 
 

1.Curso "Diseño y aplicación de Planes y Medidas de Igualdad en las empresas. Nivel Básico" 12,00 

Curso” Formación para la implantación de Planes y Medidas de Igualdad en la empresa. Nivel Avanzado” 4,00 

Diagnóstico 
de situación 

2.1 Recopilación y análisis de la información: 

- Composición general características Plantilla 1,00 

- Gestión de personas (análisis de informes Absentismo anual, Conciliación, Promoción interna, 
 Selección y Contratación y Formación anual) 

2,00 

- Comunicación corporativa y Comunicación interna 1,00 

2.2 Elaboración del informe de diagnóstico. 3,00 

3. Análisis cualitativo: 

3.1  Diseño preguntas cuestionario cualitativo. 2,00 

3.2 Creación del formulario . 1,00 

3.3  Recogida de datos y análisis de resultados. 5,00 

Comisión  
de  

Igualdad 

3. Constitución de la Comisión de Igualdad , reuniones y preparación de las mismas 3,50 

4. Comunicación a la Plantilla (emails, intranet, circulares, etc.). 0,50 

Plan  
de 

Igualdad  

5. Diseño y aprobación  del Plan de Igualdad. 5,50 

6. Coordinación e impulso   de las acciones previstas y diseño y ejecución de acciones propias del 
Departamento y otras integrantes del Plan.  

20,00 

7. Seguimiento del Plan de Igualdad.   

7.1. Recopilación de información y análisis de los indicadores de seguimiento (cuantitativos y 
cualitativos). 

10,00 

7.2  Reuniones trimestrales y  preparación de las mismas. 10,00 

7.3 Recogida de datos y Análisis de resultados.   

8. Evaluación final del Plan de Igualdad. 6,00 

 

 


