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ANEXO 1. Informe evaluación
perfil competencial docente








[bookmark: _GoBack]Nombre y apellidos docente



Director/a y jefe/a de estudios que realizan el informe Coordinador/a o subdirector/a a quien se ha consultado
Centro al que pertenece	Fecha de solicitud



Categoría profesional	Docente	Etapa/especialidad Motivo de la solicitud
Superación periodo de prueba contrato indefinido	SÍ	NO

Conversión a indefinido de contrato temporal	SÍ	NO

Otros motivos: a petición de la dirección de Área Educativa o de Recursos Humanos por distintos motivos (seguimiento desarrollo profesional)



Este cuestionario tiene como finalidad realizar una valoración objetiva del desempeño profesional
docente con tres objetivos:
1. Servir de base a la toma de decisiones contractuales.
2. Realizar seguimiento del desarrollo profesional del profesorado.
3. Detectar áreas de mejora y elaborar planes de acción para contribuir al desarrollo profesional de la persona evaluada.
Las preguntas están formuladas sobre cada una de las competencias que componen el perfil del
profesorado de FUHEM, que son las que a continuación se detallan:
· Identificación y compromiso.
· Competencia docente.
· Trabajo en equipo e integración en el equipo docente.
· Relación con las familias: en su caso tutoría.
· Formación e innovación.
El cuestionario debe ser contestado conjuntamente por la dirección y la jefatura de estudios de la etapa correspondiente.







	CUESTIONARIO EVALUACIÓN PROFESORADO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	NP/NE

	1. Identificación y compromiso
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Conoce el proyecto educativo del centro e intenta ponerlo en práctica
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Comparte los valores y la identidad del centro
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Muestra un nivel elevado de compromiso en su trabajo
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Es puntual
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. No presenta absentismo más allá del contemplado en los permisos del ET y posibles IT
	
	
	
	
	
	
	

	1.6. Muestra disposición para la realización de labores no programadas
	
	
	
	
	
	
	

	2. Competencia docente
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Domina los contenidos de la materia
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Incorpora la perspectiva ecosocial en el desarrollo de los contenidos
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Dispone de estrategias metodológicas adecuadas y diversas
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. El clima de sus clases es adecuado.
Gestiona bien los conflictos
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Entiende la importancia de la inclusión y trabaja para todo el alumnado
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. Fomenta la participación del alumnado y escucha la “voz” de su alumnado
	
	
	
	
	
	
	

	2.7. Utiliza de forma adecuada otros espacios aparte del aula
	
	
	
	
	
	
	

	2.8. Hace una interpretación adecuada de las tareas para casa (equilibrio, corrección, utilidad)
	
	
	
	
	
	
	

	2.9. Utiliza estrategias adecuadas e instrumentos de evaluación variados
	
	
	
	
	
	
	

	2.10. Muestra objetividad cuando evalúa
	
	
	
	
	
	
	

	2.11. Tiene una buena relación con el alumnado
	
	
	
	
	
	
	

	2.12. Realiza o podría realizar correctamente la labor tutorial
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CUESTIONARIO EVALUACIÓN PROFESORADO
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
NP/NE

	3. Integración y trabajo en equipo
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Tiene una buena relación con el resto de profesorado y PAS
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Contribuye a la creación de un buen clima de trabajo
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Demanda ayuda cuando la necesita
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Trabaja bien en grupo
	
	
	
	
	
	
	

	3.5. Participa de manera activa y constructiva en las reuniones de grupo
	
	
	
	
	
	
	

	3.6. Participa activamente en tareas de
planificación con su equipo docente
	
	
	
	
	
	
	

	3.7. Participa activamente en la elaboración de memorias, informes, etc.
	
	
	
	
	
	
	

	3.8. Acepta las propuestas de la persona tutora y colabora con ella
	
	
	
	
	
	
	

	4. Relación con las familias
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. Mantiene una actitud de escucha hacia las familias
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Mantiene informadas a las familias
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Integra a las familias en la actividad del centro
	
	
	
	
	
	
	

	5. Formación e innovación
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Tiene iniciativa para el desarrollo de innovaciones o mejoras
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Participa en experiencias y proyectos de innovación
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Participa en acciones formativas dentro y/o fuera del centro
	
	
	
	
	
	
	

	
MEDIA FINAL (total ítems 32)
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA: hemos previsto la columna NP (no procede) NE (no evaluado) por si resulta imposible evaluar algún ítem.







 (
Valoración
 
global
 
que
 
justifica
 
la
 
propuesta,
 
áreas
 
de
 
mejora
 
y
 
plan
 
de
 
acción
Realizar
 
una
 
valoración
 
global
 
del
 
desempeño
 
en
 
la
 
que
 
se
 
incluyan
 
las
 
razones
 
por
 
las
 
que
se
 
considera
 
que
 
la
 
persona
 
docente
 
debe
 
continuar
 
en
 
el
 
centro/organización
 
(si
 
procede).
 
Señalar
 
como
 
mínimo
 
dos
 
áreas
 
de
 
mejor
a
 
y
 
un
 
plan
 
de
 
acción
 
para
 
mejor
ar
 
el
 
desempeño
 
en
 
las
 
áreas
 
identificadas.
Valoración
 
global:
Área
 
de
 
mejora
 
1
 
y
 
plan
 
de
 
acción:
Área
 
de
 
mejora
 
2
 
y
 
plan
 
de
 
acción:
Observaciones
 
finales:
)

Muchas gracias por tu colaboración
