ANEXO 17. Evaluación de procesos de aula. Información sobre la observación de aula

La finalidad de esta hoja informativa es proporcionar indicaciones sobre las caracte- rísticas de las observaciones en el aula. Aunque en la reunión inicial con la dirección del centro se trata este tema, se les facilita por escrito para su uso, para una posible reunión con el profesorado en el inicio del proceso o para hacerla llegar individual- mente al profesoresorado recomendación que se hace por cuanto quita incertidumbre a quienes van a ser observados.
Muchas gracias por tu colaboración.
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HOJA INFORMATIVA

1. CONSIDERACIONES  GENERALES
La información que proporciona la observación es un elemento básico del proceso de valoración: además de que sirve para completar y contrastar la información obtenida a partir de otras fuentes (cuestionarios, entrevistas, documentación…) también aporta información nueva que solo puede obtenerse a través de una observación directa (con- diciones y elementos de gestión del aula, interacciones, etc.).
En el modelo de evaluación previsto no se trata de evaluar a profesorado concreto, es decir, no se harán valoraciones individuales, sino de utilizar la información que la ob- servación proporciona para conocer características generales de la práctica docente de la etapa y del centro.




EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA


2. CARACTERÍSTICAS DE LA OBSERVACIÓN
Contenido:
· Fases del desarrollo de la clase:
· Características de las estrategias de comienzo
· Metodología que se emplea
· Tipos de actividades
· Cierre
· Agrupamientos del alumnado
· Ambiente de la clase: tipos de interacción, clima de trabajo…
· Material y recursos utilizados: por el profesor/a y por los alumnos/as
Se trata de una observación no participativa, por lo que el observador u observadora no interviene específicamente mientras se desarrolla. Pueden darse dos situaciones: la ob- servación de una clase completa o una observación de entre 20 y 30 minutos, por lo que puede desarrollarse al principio o a la mitad de una clase.
Se trata también de una observación abierta a partir de un guion previo. No es un registro cuantitativo de datos o situaciones o una escala cerrada, por lo que la sub- jetividad del observador u observadora y del registro de la información debe tenerse siempre en cuenta.
El profesorado debería conocer qué se va a observar y los días previstos, aunque sin un horario concreto particularizado, en función de las circunstancias que se vayan produciendo.
A cada profesor o profesora observada se le facilitará en el momento de la observación una hoja pautada (guion postclase) que puede cumplimentar para incorporar comen- tarios sobre la clase observada: actitud del alumnado, posibles incidencias en el desa- rrollo, problemas concretos del grupo, etc. La entregarán posteriormente.
Para la observación, se selecciona un número de profesores y profesoras representa- tivo del total de quienes han contestado al cuestionario, de manera que resulte plural respecto de los niveles y materias que se han tomado como referencia o respecto de las características de la atención a la diversidad que tiene el centro. Se intentará observar al mayor número posible de profesores y profesoras, nunca menos del 50%, pero sin
fijar un máximo.

3. CALENDARIO
Se empezará por la etapa de ………………, entre los días ……… y ………. del mes de ….............. La llevará a cabo una/dos personas observadoras y la duración prevista del periodo de las observaciones será de ………. días.










