ANEXO 26. Evaluación de procesos de aula. Análisis de resultados y plan de mejora individual
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PRINCIPALES CONCLUSIONES EXTRAÍDAS DEL ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS
INDIVIDUALES DE LA EVALUACIÓN
Puntos fuertes o ámbitos de mejora. Pueden reflejar desacuerdos con la información proporcionada en la evaluación. La información de partida puede ser la colectiva, aplicada a cada caso, o la individual, en caso de que se disponga de esa información.




EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA



	PLAN DE MEJORA INDIVIDUAL DE LOS PROCESOS DE AULA DEL PROFESOR O
PROFESORA. Nota: los objetivos y actuaciones de mejora pueden ser congruentes con los establecidos para la etapa o pueden ser de carácter más particular. En todo caso, siempre serán objetivos de carácter individual

	
OBJETIVO 1:

	
Actuación/es
	
Resultados esperados (indicadores/evidencias)
	
Responsable/s
	
Plazo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
OBJETIVO 2:

	
Actuación/es
	
Resultados esperados (indicadores/evidencias)
	
Responsable/s
	
Plazo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
OBJETIVO 3:

	
Actuación/es
	
Resultados esperados (indicadores/evidencias)
	
Responsable/s
	
Plazo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
OBJETIVO 4:

	
Actuación/es
	
Resultados esperados (indicadores/evidencias)
	
Responsable/s
	
Plazo

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]Puedes añadir nuevas filas con más objetivos y/o las actuaciones que consideres necesarias en cada uno de ellos.



