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RESUMEN DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Narrativa

Vivimos en un mundo complejo, donde la globalidad convive con la fragmentacién y el individualismo. Querer emprender en este mundo se convierte en una
aspiraciéon que, aun siendo motivadora, no esta exenta de retos que no siempre son sencillos de afrontar. {Cémo hacer entonces?, épor donde empezar?,
édénde esta la clave que facilita realizarnos personal y colectivamente? Sabemos que somos seres de naturaleza social, pero no siempre existe una mirada
de cuidado hacia la o el otro y un espiritu de promocidn colectiva, lo que nos lleva a situaciones de aislamiento, ausencia de relaciones sanas y adquisicidon
de una buena autoestima. En estas situaciones es dificil tener un espiritu proactivo. Aprender a conocerse y reconocer el valor de la diferencia, asi como
desarrollar una buenas habilidades sociales y tomar conciencia de las virtudes del trabajo en equipo es la via que nos puede sostener como sociedad,
favoreciendo el desarrollo integral en la persona que permita potenciar su creatividad, asumir el error como una oportunidad de aprendizaje y generar una
interdependencia positiva con el resto, de manera que nos ayude a alcanzar situaciones que favorezcan el desarrollo y el emprendimiento tanto personal
como grupal.

Tema ecosocial que
se trabaja

Habilidades sociales, empatia, horizontalidad, autoconocimiento, autorregulacion, gestion de la incertidumbre, creacidn de redes de solidaridad, relaciones
satisfactorias.

Intencidn Educativa

Esifrulls ® fEte ¢Qué me permite trabajar en equipo? ¢COmo puedo conocerme mejor? ¢ Dénde estan mis limites?
gue se plantea

Reconocer las fortalezas y debilidades propias.
Concebir el trabajo en equipo como fuente de promocidn colectiva.

Conocer estrategias para la autorregulacidn y la corregulacion con la otra persona.
Objetivos

) Conocer las bases sobre las que se asienta el trabajo en equipo y su puesta en practica.
competenciales

Valorar el emprendimiento como una via satisfactoria para el progreso y desarrollo personal y comunitario.
Desarrollar la creatividad.

Reconocer el error como una oportunidad para mejorar y aprender.

Creacidn de pildoras audiovisuales en pareja con el propdsito de compartir y explicar al resto del mundo qué implica conocerse y el

Producto o . . . . L . . - . .
trabajo en equipo, para poder afrontar cualquier accién de emprendimiento en la vida. Estas pildoras audiovisuales serdan compartidas

Si me aprendo, emprendo pad

FUHem

educacion+
ecosocial




productos finales

dentro del grupo y con el resto de la comunidad educativa.

CONCRECION CURRICULAR

Competencias especificas®

Criterios de evaluacidn?

1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de
los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando
de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los demas.

2.Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi
como habilidades sociales, de comunicacion e innovacién
agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras
personas durante el proceso de ideacién y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacidn y optimizacion de
los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacidn, de liderazgo y de cooperacion e
innovacidén agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado
a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Aprendizajes ecosociales?

Criterios de evaluacién ecosociales*

O Reconocer el papel de los movimientos sociales, gracias
a la organizacién colectiva, en la consecucién de mejoras
ecosociales en el pasado y en el presente.

O Crear tejidos relacionales resilientes mediante el

Actuar de acuerdo con la idea de que las acciones colectivas son mas potentes que las individuales. Por ejemplo,
valorar positivamente trabajar en equipo.

Participar de buen grado en acciones concretas colectivas para la mejora ecosocial en el entorno mds inmediato.

Realizar una escucha activa.

1 Extraidas del Real Decreto de ensefianzas minimas de la LOMLOE.

2 Extraidos del Real Decreto de ensefianzas minimas de la LOMLOE..
3 Extraidos de Gonzalez Reyes, L.; Gdmez Chulid, C.; Mordn Cuadrado, C. (2022): Educar con enfoque ecosocial. Andlisis y orientaciones en el marco de la LOMLOE. FUHEM.

4 Extraidos de Gonzalez Reyes, L.; Gdmez Chulid, C.; Mordn Cuadrado, C. (2022): Educar con enfoque ecosocial. Andlisis y orientaciones en el marco de la LOMLOE. FUHEM.
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desarrollo de todas las habilidades necesarias para el
trabajo en equipo, que ayuden a superar situaciones
adversas y lograr cambios sociales.

LlDesarrollar el pensamiento holistico y critico.

[ Desenvolverse en la incertidumbre y desarrollar la
creatividad.

U Desarrollarse como persona y como comunidad de
manera integral y equilibrada, ligando aspectos
emocionales, racionales y fisicos.

L] Entender que el desarrollo personal requiere de
relaciones sociales de calidad y de un planeta sano.
Interiorizar nuestra radical interdependencia.
Reconocernos como seres vulnerables.

Participar de manera activa en actividades colectivas por iniciativa propia.

Superar situaciones adversas, adaptadas a su edad, sin que se disgregue su grupo de afinidad/amistad.

Mostrar capacidades para participar activamente en experiencias horizontales de organizacién social.

Cuestionar las ideas que se consideran verdaderas, sean las que sean, y llegar a conclusiones propias en interaccion

con el resto de la sociedad y del entorno.

Percibir la incertidumbre como inevitable y aprovechar algunas de las oportunidades que brinda.

Mostrar flexibilidad ante distintas situaciones.

Mostrar creatividad ante distintas situaciones.

Expresar la importancia central de los vinculos afectivos sanos para la felicidad y generar ese tipo de vinculos.

Mostrar inteligencia emocional: identificar sus propias emociones y las ajenas, utilizar informacion emocional para
guiar el pensamiento y la conducta, y administrar o ajustar las emociones para adaptarse al ambiente o conseguir

objetivos.

Expresar la radical necesidad humana de sociabilidad / Sostener una vision critica respecto a la ilusion de la

individualidad y el impulso social actual hacia el individualismo.
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O Desarrollar herramientas para la reflexién y la toma de Reflexionar en gran grupo aportando y escuchando de manera activa las ideas de todos los miembros.
decisiones colectivas. Llegar a acuerdos colectivos.

Fomentar la participacién de quienes no suelen hacerlo.

No discriminar a nadie por razones de género, de racializacion, culturales, religiosas, nacionales, de orientacion

U valorar las aportaciones de personas diversas (clase, )
sexual, de capacidades, etc.

origen, género, orientacion sexual, funcionalidad,etc)
Mostrar habilidades para trabajar y desde lo que nos une a otras personas.

Saberes basicos®

El reto o desafio como objetivo.

El perfil de una persona proactiva y emprendedora.

Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.

Técnicas de diagnostico de debilidades y fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones.

Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacién agil.

Comunicacidn asertiva y escucha activa, motivacidn, negociacion y liderazgo de grupos y personas, trabajo en equipo y resolucién de conflictos. Habilidades sociales.

Identificacidn del error y la validaciéon como oportunidades para aprender.

Saberes basicos ecosociales®

Técnicas para el pensamiento colectivo.
Habilidades para la gestidn de la diversidad.
Aceptacion de la critica y de contrastes.
Regulacidn de los roles y rangos en los grupos.
Escucha activa.

Incertidumbre frente a escenarios presentes y futuros.

> Extraidos del Real Decreto de ensefianzas minimas de la LOMLOE.
6 Extraidos de Gonzélez Reyes, L.; Gdmez Chulid, C.; Mordn Cuadrado, C. (2023): Saberes bdsicos ecosociales. FUHEM.
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Asertividad.

Construccién de estereotipos y prejuicios.

La diversidad como riqueza.

Identificacidn, expresion y gestion de las emociones.

Construccidn de la personalidad e interacciones sociales.

Didlogo con personas con parametros mentales distintos.

Mecanismos de toma de decisiones colectivos: consenso, consentimiento, votacioén, etc.

Mecanismos para aumentar la resiliencia: relaciones de apoyo mutuo, diversidad de estrategias, flexibilidad, creatividad, etc.

[ Aprendizaje dialdgico

O Aprendizaje experiencial

socioafectivo

[0 Construccidn
colectiva del
conocimiento
O Aprendizaje
activo

O Inclusion

[0 Mirada holistica
y critica

[ Tertulia dialdgica

[0 Escucha colectiva

[ Explicacion en gran-grupo

[ Rincones o ambientes

METODO
Estrategias Estrategias Técnicas
ecosociales’
O Aprendizaje cooperativo 0 Enfoque [ Debate [0 Asamblea

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos para todas las edades.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
ODS relacionados todos los niveles.

SECUENCIACION DIDACTICA

7 Para una explicacion, justificacién y concrecion de estas estrategias se puede consultar Gonzalez Reyes, L.; Gémez Chulia, C.; Moran Cuadrado, C. (2022): Educar con enfoque
ecosocial. Andlisis y orientaciones en el marco de la LOMLOE. FUHEM.
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Activacion

2 sesiones

e (Por qué tipo de emociones transitamos cuando nos enfrentamos
aunreto?

® (Cudles son los elementos clave para poder superar una
dificultad?

Puesta en comun grupal de las ideas generadas a partir del didlogo en los
equipos (uso de palos depresores para jugar con la aleatoriedad. Ver en
medidas de att. a la diversidad).

El profesorado propone la pregunta: “ ¢ Cudles son tus aspiraciones
vitales?” Cada persona plasma su idea en un avion de papel y lo firma con
un pseuddnimo. A la sefial que realice el profesorado, los aviones de papel
vuelan por el aula y cada persona recoge un avion (a ser posible que no sea
el propio).

El profesorado propone al alumnado el reto de poder averiguar a través de
preguntas cerradas (Si/NO) quién es la persona que custodia su avién. Una
vez que las parejas se han encontrado, el profesorado sugiere que estas
parejas son las formadas para crear unas pildoras audiovisuales que recojan
las ideas principales que van a ser abordados a lo largo de la SA. El propdsito
va a ser compartir y explicar al resto del mundo qué implica conocerse y el
trabajo en equipo para poder afrontar cualquier acciéon de emprendimiento
en la vida. Estas pildoras audiovisuales serdn compartidas dentro del grupo
y con el resto de la comunidad educativa.

Gran grupo

Individual

Parejas

Palos depresores

Técnica (titulo, Secuencia de tareas . Indicador de
. . , Agrupamiento Recursos .y
sesiones, tipologia) evaluacion
Se propone al grupo el visionado de un storytelling y seguidamente se lleva | Equipos de no mds | Video storytellig Participa
a la practica la dinamizacion de “Piensa comenta y comparte” (ver anexo |.) | de 4 personas activamente,
lanzando las siguientes preguntas: muestra
e (Qué habilidades crees que hay que poner en juego para cumplir . . . motivacion,
¢ - g yauep Jueso p P Material fungible: papel, boligrafos, | escucha
un propdsito? . y
pinturas de colores,etc respeta las

demas,
organizando la

Se inicia la sesidn con una dinamica de conocimiento a nivel grupal (ver
anexo Il. “Mar o montafa”).

Gran grupo

Material fungible: papel, boligrafos,
pinturas de colores, rotuladores,etc.

Participa
activamente,
muestra
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éPor dénde
comienzo? Elvalor
del trabajo en
equipo.

2 sesiones

Se agrupa al alumnado en equipos de no mds de 4 personas y se propone
la siguiente pregunta: “Y el trabajo en equipo, icomo nos ayuda a
consequir nuestras aspiraciones?” Se deja un tiempo para dialoguen a
través de la estructura cooperativa, “Para hablar, paga ficha”. Ver anexo
).

Transcurrido este tiempo, el profesorado propone al alumnado la siguiente
pregunta: “éCémo ha sido vuestra organizacioén y participacion en equipo?”
es decir, como ha sido la participacion en cuanto a turnos, su reparto, la
escucha, monopolios o no de palabra, saber en un momento dado parar a
alguien porque se haya excedido en una idea ,etc. Para dar respuesta a
este espacio de evaluacion, se pide al alumnado que levante su mano para
expresar su opinion del siguiente modo:

e Buena organizacidn y participacion (pulgar hacia arriba).

e Organizacion y participacién “mas o menos” (pulgar en linea con
la mano).

e Falta de organizacion y participacion (pulgar hacia abajo).

Se posibilita también que, si alguien quiere compartir en voz alta, lo haga.

Seguidamente, el profesorado propone recoger a nivel grupal y por escrito
todas las ideas que expliquen y justifiquen los beneficios del trabajo en
equipo.

Para continuar con el proceso de reflexién sobre el valor del trabajo dentro
de los equipos, se lanza la siguiente pregunta: “¢Qué ejemplos de la vida
conocéis en los que es necesario el trabajo en equipo”? Para dinamizar este
espacio con el alumnado se pauta la estructura cooperativa “Folio
giratorio” (ver anexo IV).

Una vez finalizada la estructura se hace una puesta en comun grupal
recogiendo las diferentes ideas que hayan surgido dentro de los equipos.

Como cierre de este primer bloque, lanzamos al grupo la siguiente pregunta:
“éQué condiciones son necesarias para que sea posible trabajar y funcionar
como un equipo?” Para resolver esta cuestion vamos a utilizar un recurso de
uso cotidiano: las sefiales de trdfico. Las sefiales de trafico se disefian en

Equipos de no mas
de 4 personas

Gran grupo

Individual

Palos depresores

motivacion,
escuchay
respeta las
opiniones de los
demas,
organizando la
tarea en equipo.

Aporta
argumentos
sélidos sobre la
importancia de
trabajar en
equipo.

Disefia sefiales
de trafico que
reflejan los
elementos
fundamentales y
necesarios para
el trabajo en
equipo.
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base a unos cddigos determinados por la forma y el color. Las sefiales en su
interior contienen pictogramas sencillos. Aunque hay una gran diversidad,
centramos al alumnado en tres:

- Triangulares: significan alerta o peligro (borde rojo).
- Rectangulares: sefialan el camino que hay que tomar para llegar a
un lugar concreto. Pueden incluir informacion de desvios (azules)

- Circulares: indican prohibicién (borde rojo).
Pedimos al alumnado que a través del dibujo disefie, combinando las
distintas sefiales, las principales ideas que den respuesta a la pregunta que
se ha propuesto. Ejemplo: dibujo de una sefial triangular con el picto de una
oreja tachada en su interior (es peligroso no escuchar activamente).

Todos los dibujos pueden ser recopilados y expuestos en un lugar visible del
aula.

Hago amistad con
mi sistema
nervioso

2 sesiones

Para introducir la actividad y recapitular lo trabajado con anterioridad, el
profesorado facilita un cddigo QR (herramienta interactiva Mentimeter) al
alumnado y le pide que escriba qué palabras clave le evoca el trabajo en
equipo.

Se recogen todas las aportaciones y el profesorado recapitula con las ideas
clave que proporciona el trabajo en equipo.

e Eltrabajo en equipo trasciende al trabajo grupal.

e Eltrabajo en equipo como un escenario perfecto para el
entrenamiento y desarrollo de las habilidades sociales

e Eltrabajo en equipo para cuidar la salud, el bienestar, la mejora
del aprendizaje profesional y la convivencia.

Pero, para saber cuando existe conexion con la otra persona, reconocer
cuales son nuestros patrones personales de respuesta ante situaciones
diversas y conocer como nos desenvolvemos con seguridad en relacién con
otras personas, proponemos al alumnado investigar sobre el
funcionamiento de nuestro sistema nervioso a través de la Teoria Polivagal.

Para activar conocimientos previos, se proyecta la siguiente frase: “Lo mds
importante en toda educacion es hacer que nuestro sistema nervioso se
convierta en nuestro aliado, no en nuestro enemigo” (William James). En
parejas, el alumnado comparte sus opiniones a través de la estructura

Gran grupo

Parejas

Moviles

Herramienta mentimeter

Palos depresores

Material fungible: papel, boligrafos,
colores, rotuladores, etc.

Recursos para el alumnado (teoria
polivagal):
https://www.youtube.com/w
atch?v=zWGvCtVdUXE
https://neuroscenter.com/blo
g/teoria-polivagal/

Recursos para el profesorado (teoria
polivagal):

La teoria polivagal en terapia. Como
unirse al ritmo de la regulacion

Participa
activamente,
muestra
motivacion,
escuchay
respeta las
opiniones de los
demas,
organizando la
tarea en equipo.
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cooperativa 1-2 (ver anexo V) (seccion 1)

Identifica
Para poder profundizar sobre esta afirmacién explicamos al alumnado la Ficha y solucionario “ Un dia adecuadamente
existencia de la Teoria Polivagal. La Teoria Polivagal nos sirve como una cualquiera” (anexo VI) Situaciones
herramienta que ofrece una explicaciéon a nuestras respuestas frente a vitales con
diversas situaciones sociales y en relacién con otras personas. Para facilitar posiciones en la

. . Ficha de mapeo del SNA (anexo VII
este andlisis, entregamos una serie de recursos al alumnado para que pueda P ( )| escalera del SNA

indagar sobre la misma y sacar sus conclusiones, pidiéndole que dé
respuesta a las siguientes preguntas a partir de su investigacion:

e (Qué funcidn cumple el estado simpatico?
e (Qué funcidn cumple el estado vagal dorsal?
e (Qué funcidn cumple el estado ventral?

Se recogen las ideas del alumnado y se aclara cualquier posible duda
incidiendo en:

1. Losseres humanos venimos configurados al mundo para conectar.

2. El sistema nervioso auténomo es nuestro sistema de vigilancia
personal, que siempre esta en guardia y preguntando éies esto
seguro?

3. El Sistema Nervioso Auténomo (SNA) responde a las sensaciones
del cuerpo y a las sefiales del entorno, es la base sobre la cual se
construye nuestra experiencia vivida, es decir, la forma en que nos
movemos por el mundo estd guiada por nuestro SNA.

Para afianzar la comprension de la teoria se facilita al alumnado la actividad
“Un dia cualquiera” (ver anexo VI) y se pide que en parejas realicen una
lectura compartida. Mientras una lee, la otra persona es responsable de
indicar en qué momentos hay movimiento por la escalera. Quien lee es
quien marca por escrito en el texto las indicaciones de la otra persona. Luego
se intercambian los roles.

La correccion se hace proyectando en pantalla el solucionario y resolviendo
posibles dudas.

Para completar esta actividad se pide al alumnado que rellene de forma | Individual
individual la ficha de mapeo de su sistema nervioso auténomo (SNA). Se
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presenta la ficha (anexo VII) indicando la similitud para imaginar su SNA
como si fuera una escalera. Para representar cada uno de sus estados
auténomos a lo largo de esta escalera se invita al alumnado a que escoja tres
colores diferentes. Para realizar el mapeo, pedimos que lo inicien por el
estado simpatico, sigan por el vagal dorsal y terminen su mapeo por el
estado de regulacién vagal ventral.

iEn ruta hacia
nuestro
autoconocimiento!

1 sesion

El profesorado pide al alumnado que piense en alguna situacion concreta de
sus estados recogidos en el mapeo de su SNA que le gustaria explorar. Puede
elegir una situacidn en la que sienta que le gustaria mejorar o una situacion
con la que la persona se sienta satisfecha.

Sugerimos al alumnado que cierre los ojos y visualice esa situacion, es decir,
gue la reviva en su imaginacién. Para ello vamos guiando, proponiendo que
incorporen los detalles del entorno fisico (donde se desarrolla, qué hay), las
personas presentes (caracteristicas, qué dicen, cdmo lo dicen, qué hacen)y
sus comportamientos ante esa situacion (qué hacen, como lo hacen, qué
emociones experimentan). En la visualizacién es importante que se incluyan
aspectos como el contenido visual (colores, formas, detalles, movimientos),
sonidos si estaban presentes en la situacidén y cualquier otra modalidad
sensorial como la temperatura, olor, textura, etc. El objetivo es revivir y no
recordar lo que ocurrid, facilitando que la persona no se vea a si misma, sino
gue sienta que esta viviendo la situacion.

Una vez finalizado este espacio, pedimos al alumnado que transcriba de la
forma mas fidedigna posible la visualizacién que ha realizado.

A continuacién, pedimos que cada persona describa las causas que han
propiciado esa forma de actuar en esa situacidn. Sugerimos al alumnado que
piense sobre las causas que fueron directas (factores ambientales: tener
prisa, estar en calma, las actitudes de otras personas, etc.) y las causas que
fueron menos evidentes, vinculadas a las caracteristicas de su personalidad.
En este sentido, incidimos en que para analizar su patrén de respuesta
reflexionen sobre:

- Sus caracteristicas de temperamento (reactividad, inhibicidn-
exploracion, sensibilidad, impulsividad, sociabilidad, dominancia-
sumisidn, energia, persistencia en la tarea, etc.).

Individual

Material fungible: papel, boligrafos,
colores, rotuladores, etc.

Reflexiona e
identifica el
grado de
autoconocimien
to alcanzado.
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- Sus necesidades.

- Su auto-percepcion.

- Su percepcion del entorno.

- Las estrategias de afrontamiento (habilidades de comunicacién y
resolucion de problemas).

- Los recursos empleados para protegerse de los miedos y
debilidades.

- Los procesos cognitivos puestos en juego (atencidn selectiva,
sesgos de interpretacion, etc.).

- Las creencias y valores (respeto, justicia, libertad, gratitud,
honestidad, igualdad, amistad, sinceridad, autenticidad,
independencia, autonomia, crecimiento personal, cooperacion,
compartir, humildad, superacion, constancia, lealtad,
responsabilidad, egoismo, deshonestidad, envidia, arrogancia,
irrespeto, desigualdad, injusticia, esclavitud).

Para plasmar y fomentar ese didlogo intrapersonal, sugerimos al alumnado
realizarlo de forma grafica, de manera que dibujen un personaje en el centro
de un folio (con algun detalle que lo asemeje a su persona).

El folio se dividira en tantos ejes como zonas quiera reflejar a partir de los
contenidos que ha trabajado sobre su forma de ser. Un ejemplo que se
puede sugerir es: écual es el origen de la situacion?, ¢hacia donde me lleva?,
équé me potencia e impulsa en el avance?, ¢qué me frena y me limita? Otro
ejemplo puede ser: (qué quieres mejorar? épor qué es necesario que lo
mejores? écomo puedes hacerlo?

Por ultimo, pedimos al alumnado visualizar de nuevo la situacién, pero ahora
afrontandola de una manera que resulte mas satisfactoria y escribiendo las
causas que han propiciado el cambio.

Yo soy...

2 sesiones

Se inicia la sesidon con una dindmica de conocimiento a nivel grupal (ver
anexo VIII. “Las 4 esquinas”

Para iniciar la actividad se propone al alumnado rellenar un cuestionario
(anexo IX) para trabajar su autoconocimiento. Este cuestionario esta

Grupal

Individual

|Il

Dindmica grupa
anexo VIlI)

Las 4 esquinas” (

Cuestionario de autoconocimiento
(anexo IX)

Analiza en
profundidad los
anuncios

Se compromete
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organizado en 5 aspectos que se vinculan: autoconocimiento, prejuicios,
empatia, y habilidades de comunicacién y resolucion de problemas.

Se explica que el tipo de respuesta es cuantitativo, aunque se puede utilizar
el contenido de cada item como punto de partida para hacer un analisis
cualitativo personalizado. También se plantea al alumnado la posibilidad de
que el cuestionario sirva de herramienta para hacer autovaloraciones
periddicas de los avances que consiguen en su proceso de crecimiento
personal. Por ultimo, se puede usar el trabajo de este cuestionario con otra
persona que sea significativa, de manera que pueda contestar también y
valorar el grado de acuerdo que hay entre ambas personas.

Se explica que para rellenar el grado en el que se tiene adquirida esa
habilidad va del 1 ( casi nada) al 10 ( dominio completo).

Una vez que cada persona haya completado su cuestionario, se invita al

Material fungible: folios, boligrafos,
pinturas de colores, etc.

eimplicaala
hora de
cumplimentar el
cuestionario de
autoevaluacion

Participa, creay
se expresa con
naturalidad en
la presentacion
del spot

Muestra un
grado de
profundidad y
herramientas

alumnado a crear un anuncio sobre su persona junto a un eslogan. El | Parejas
anuncio debe estar planteado en tercera persona y una vez disefiado es suficientes en la
compartido en parejas, que realizan devoluciones. realizacion del
feedback grupal
Cada persona posteriormente responde de forma individual a las
siguientes cuestiones:
e ¢Me ha resultado sencillo crear el anuncio? Individual
® (Como me he sentido cuando lo he compartido con el resto de la
clase?
® (Me resulta facil o complicado hablar de mi?
e (Me resulta sencillo mostrar una imagen positiva y realista al
mismo tiempo?
e (la imagen que proyecto en el grupo clase es la imagen que yo
creia?
e Después de haber disefiado mi anuncio, éharia algin cambio,
introduciria algo nuevo?
® Mieslogan, éicdmo me hace sentir?
e (Como puedo aplicar mi eslogan en mi momento actual de vida?
® Y icomo puede ayudarme a conseguir mis metas?
Si me aprendo, emprendo =4
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Yo soy en relacion
con la otra
persona...

2 sesiones

Iniciamos la sesion con una dindmica de clima de aula con todo el grupo
clase (ver anexo X).

Seguidamente, empezamos recordando las ideas clave del SNA que hemos
aprendido a través de la Teoria Polivagal. Pedimos al alumnado que escriba
tres ideas clave y las comparta con su pareja mas préxima. Seguidamente
ponen en comun en qué lugar de la escalera podrian situarse en ese
momento:

e Mi sistema vagal dorsal se hace fuerte cuando... me quedo sin
opciones, me siento atrapada o atrapado en una situacion, me
critican, me siento como si no importara.

e Mi sistema nervioso simpatico se activa cuando... voy mal de
tiempo, me ignoran, siento confusion, me presionan para tomar
una decision o tomar partido, estoy cerca del conflicto, me siento
responsable por demasiadas personas y demasiadas cosas.

e Mi sistema vagal ventral cobra vida cuando... pienso en personas
que son importantes para mi, estoy en la naturaleza, me doy
permiso para tomar mis propias decisiones, escucho musica,
disfruto de momentos de tranquilidad con mi mascota, estoy bajo
las estrellas, quedo con mi grupo de amistades.

Transcurrido un tiempo y sin que sea necesario hacer una puesta en comun
grupal del didlogo en parejas, explicamos que en varias lenguas bantues
UBUNTU significa que una persona solo se convierte en persona a través de
otras personas. Somos seres inherentemente sociales, y nuestra naturaleza
es interactuar y establecer relaciones con otras personas (necesidad
permanente de estar en sintonia con el resto).

Nos ayuda a sentirnos bien ver una cara carifiosa, y podemos ofrecer esa
sensacion de seguridad a otras personas (corregulacién). Tenemos la
necesidad bioldgica de reciprocidad en las relaciones y buscamos seguridad
en presencia de las otras personas, de ahi que la prosodia, tono, gestos,
miradas, expresion del rostro, movimiento corporal, hacen que nos
conectemos con la o el otro, o no. Si yo lo tengo regulado, la otra persona
se regula y viceversa. El trabajo en equipo expone a las personas desde el
trabajo de las habilidades sociales a establecer procesos positivos de
conexion social.

Dindmica grupal “Mezcla, empareja
y comparte” (anexo X)

Ficha de la figura (anexo XIlI)

Palos depresores

Material fungible: folios, boligrafos,
pinturas de colores, etc.

Participa, se
ajusta en
tiemposy
organiza su
tarea ala hora
de dar
respuesta a los
retos que se
proponen en
equipo.

Creay
desarrolla la
informacion a
través de la
expresion visual
en la toma de
apuntes.
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Seguidamente se propone al alumnado la siguiente cuestion:

“Si pensamos en el trabajo en equipo, iQué recursos personales y
habilidades sociales pones en juego?” Esta pregunta se responde a través
de la dinamizacidn cooperativa 1-2-4 (Anexo XI)

Una vez que se haya realizado el trabajo en equipos, se lleva al gran grupo
realizando una puesta en comun. Para realizar esta puesta en comun, vamos
a pedir a todo el alumnado que disponga de papel en blanco y colores. Una
vez que todas las personas tengan el material, pedimos que escuchen muy
atentamente todas las aportaciones de sus compafieros y companieras, ya
que la idea es poder tomar nota a través de palabras clave y dibujos de lo
que se comparta dentro del gran grupo. Para ello, el profesorado puede
orientar con las siguientes pautas:

e Empezar escribiendo o dibujando en un globo central la idea
principal. Realizar desde el globo central tantas ramificaciones
como ideas secundarias vayan surgiendo.

e Escribir palabras clave que nos ayuden a centrar la idea.

e Utilizar diferentes colores para destacar aspectos clave.

Es interesante que una vez finalizada esta propuesta, los apuntes visuales
puedan quedar expuestos en algun espacio accesible del aula para poder
volver a ellos.

Para la practica de las habilidades de comunicacion y el trabajo en equipo,
se realiza una experiencia en dos momentos diferentes. En un primer
momento, repartimos una ficha (Anexo Xll) por persona. La consigna que
lanzamos es la siguiente: “¢é Cudntos cuadrados hay?” (no se facilita ninguna
indicacion mas y se deja un tiempo breve para su resolucion). El trabajo es
individual.

En un segundo momento se plantea de nuevo el reto, pero en esta ocasién | Parejas o equipos
el profesorado facilita unas pautas: denomasde4

12 Pensar de forma individual, ¢ cudntos cuadrados hay y como me personas
organizo para contarlos? (Esto es importante porque cada persona debe
tener en cuenta la estrategia que ha seguido y como se la trasladaria al
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resto de compafieros y comparieras de equipo).

22 Se deja un tiempo para compartir en orden la estrategia de cada
persona.
32 Hay que decidir a nivel grupal cual es la mejor estrategia y asegurarse
que cualquier persona del equipo o de la pareja podria explicarlo al gran
grupo.
A partir de esto, se realiza una puesta en comun siendo una persona de un
equipo la elegida de forma aleatoria para compartir con el resto (el total
del numero de cuadrados es 40).
Finalizada la puesta en comun se proponen las siguientes preguntas para
que el alumnado pueda dar respuesta por escrito de forma individual:

e (Qué diferencias has encontrado entre resolver la propuesta

individualmente y en equipo?
e (Qué habilidades de comunicacién has puesto en juego?
® (Qué te llevas de esta experiencia?

¢Y si me equivoco
ono estoyala
altura...?

1 sesion

Se indica al alumnado que se van a repartir unos papeles que deben
mantenerse boca abajo y no se puede escribir en ellos (ver anexo XllI).
Estos papeles son dos modelos diferentes y se reparten de forma aleatoria
entre el alumnado, que desconoce esta diferencia. Cuando se han
repartido los papeles, el profesorado indica que se va a hacer una tarea
después de la otra y que se avisara para saber cuando tienen que hacerla.
Se pide que den la vuelta a la hoja y que resuelvan el primer anagrama.
Cuando lo hayan resuelto, deberan levantar la mano para que se sepa que
ya lo tienen. Esta secuencia se repite con la segunda y la tercera palabra.

A la finalizacidn de la tercera palabra, damos a conocer al alumnado que
las listas de palabras son diferentes en dificultad, excepto la ultima. Ambos
grupos tenian su tercera palabra igual, sin embargo, las dos primeras (del
listado de palabras_2) no tenian solucién. Se reflexiona acerca de como se
han sentido viendo que sus compafieros y comparieras eran capaces de dar
solucién y ellos y ellas no. Para ello se lanzan preguntas del tipo:

e (Qué sentiais cuando visteis al resto levantar la mano?

® (Creéis que esto os ha influido a la hora de resolver la dltima

palabra? ¢De qué modo?

2 subgrupos dentro
de la clase

Video guia de la actividad

Listas de palabras (anexo XlIl).

Video Walter Riso_resiliencia

Palos depresores

Participa,
reflexiona 'y
expresa sus
opiniones en
gran grupo.

Muestra una
escucha activay
respeto por las
opiniones de
otras personas.

Valora
positivamente el
error.
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Se recogen las ideas del alumnado y se incide en las sensaciones sentidas,
haciendo un énfasis especial en lo determinante que puede ser para
nuestros actos percibir que algo es incontrolable y como las expectativas
condicionan fuertemente nuestras acciones y las interacciones con el
resto.

Seguidamente se plantea al grupo la lectura de las siguientes definiciones
sobre el error:

e Diccionario de la Real Academia Espafiola de |Ia
Lengua: http://dle.rae.es/?id=G47B9qL
e Wikipedia: https://es.wikipedia.org/wiki/Error

A continuacidn, se proyecta la siguiente frase: “Solo dejan de equivocarse
quienes no hacen nada” (Jean Pierre Astolfi)

A raiz de la lectura de las definiciones y de la frase se propone un didlogo
en parejas a través de la estructura cooperativa “Frase mural” (ver anexo
XIV) sugiriendo la siguiente pregunta:”éErrar es beneficioso?”

De las conclusiones sacadas del gran grupo, se pide al alumnado la

escritura individual de una nueva definicion de lo que es para él o ella el Parejas
error.
Se cierra la sesién con el visionado del video de Walter Riso.
Individual
Se inicia la sesidon con una dinamica entre las parejas responsables de crear Parejas Material fungible: papel A3, lapices Grado de

el producto final (estas parejas se formaron al inicio de la situacion de

de colores, rotuladores, etc. participacion,
aprendizaje). motivacion,
Técnica de cierre La técnica se conoce como “ Te doy unas pistas...” (anexo XV) escucha y
Movil o cdmara de fotos.
Me parece respeto por las
importante que Seguidamente se facilita las instrucciones al alumnado necesarias para opiniones y
sepas... crear las pildoras audiovisuales. Este ejercicio trata de combinar dibujos creaciones de
1 sesis con el formato video para recoger todos los contenidos abordados a lo los demis
sesion . 9 . I :
largo del desarrollo de la situaciéon de aprendizaje. Para facilitar la
concrecidn, se pueden lanzar preguntas del tipo:
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¢éCuales son los beneficios del trabajo en equipo?, écomo funciona mi
sistema nervioso central?, iqué significan los demas en mi vida?, etc.

Para generar estas pildoras pueden pensar en una pequefia historia que
explique una serie de ideas, un aviso, una nueva idea surgida a raiz de lo
trabajado, etc. No se trata de hacer una super produccion, sino de
sintetizar la informacion de una manera que capte la atencion y sea facil de
compartir.

Para elaborar esta comunicacidn se proponen las siguientes pautas:

Identificar el mensaje/s principal/es.

Ordenar el narrado: presentacién, nudo, desenlace.

Dibujar todos los elementos en una misma hoja, de manera que
las ideas queden enlazadas unas con otras mediante nimeros,
flechas, bocadillos...

Una vez finalizado el dibujo, con todo tipo de detalles, palabras
clave y uso de colores, se coloca delante de una ventana para que
reciba luz natural.

Con la camara del teléfono moévil se recorre el dibujo, empezando
a grabar la primera escena facilitando el orden de la lectura de la
imagen en general. Es importante que se enfoque bien la cdmara,
siendo la distancia minima de enfoque los 10 centimetros
aproximadamente.

Para terminar, se abre el plano y se captura toda la imagen.

Se puede poner musica de fondo o una voz en off mientras se
realiza la grabacion que narre lo que sucede.

Se incide en que es importante que los videos sean concretos. El tiempo
puede estar comprendido entre los 20 segundos y un minuto.

Una vez realizadas las pildoras, éstas son compartidas en gran grupo,
facilitando a su vez, que puedan llegar a otras personas dentro de la
comunidad educativa.

Gran grupo

Participa, se
ajusta en los
tiemposy
organiza la tarea
alahorade
crear la pildora
audiovisual.

Recoge
acertadamente
ideas centrales
abordadas
durante la
situacion de
aprendizaje.

EVALUACION

Procedimientos o técnicas

Actividad de evaluacién

Instrumento

Si me aprendo, emprendo

FUHem

educacion+
ecosocial

rod




] observacién sistemética [ cuestionario [ Escalas de valoracién

[ intercambios orales [ portfolio / archivo digital ] seméforo de autoevaluacién
O Producciones del alumnado [ Asamblea y puesta en [ Diana de evaluacién

comun
[ Autoevaluacion O otra

O Exposiciones (individual,

[ coevaluacion seminario...)

[ Evaluacion colectiva [ Actividad competencial

L otro [ Debate

O otra

VINCULACION CON PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atendiendo los criterios necesarios para dar respuesta a la diversidad del alumnado se parte de la premisa de conocer aspectos como son su
competencia curricular, caracteristicas personales, aspectos en los que destacan o aquello en lo que presentan mas dificultades.

Es fundamental para la atencidn a la diversidad detectar cuanto antes una necesidad de aprendizaje. Para ello, incluiremos momentos de revision que
puedan servir para identificar a aguellas personas que no estén incorporando los aprendizajes convenientemente. Suele ser habitual que estas personas
acaben realizando la actividad (copiandola, por ejemplo), pero sin comprender del todo lo que estan haciendo. La idea es actuar, tanto la o el docente
como entre iguales, inmediatamente después del momento de comprobacion de los aprendizajes adquiridos para consolidar dichos aprendizajes y
atajar las confusiones que hayan podido surgir a partir de esos momentos de comprobaciéon de la comprensién.

Se prevé elaborar y compartir los criterios de éxito que permitan logros puntuales a cada persona, de forma que se construya la motivacién y la
autoeficacia percibida (autoconcepto). Es esencial que el éxito sea vivido como un logro colectivo, lo que garantizard una mejor cooperacion en el
futuro, y nuevas y mejores oportunidades de aprendizaje cooperativo. También es interesante usar herramientas como las recogidas en el Disefio
Universal de Aprendizajes, por ejemplo, facilitar la informacién y su trabajo con distintos formatos.
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Ademas del empleo de metodologias activas, se sugieren a continuacion algunas decisiones que pueden facilitar la accesibilidad del alumnado:

e Dividir en diferentes momentos al gran grupo en pequeios grupos para facilitar la participacidn y atencién de todas las personas.

e Anticipar la organizacion de las diferentes propuestas, asi como su desarrollo.

e Dependiendo de las necesidades individuales del alumnado, buscar diferentes recursos y alternativas para complementar y acompanar el
aprendizaje considerando: deteccidn de condiciones de salud concretas, gestion de materiales e informacidn para que todo el alumnado puede
acceder sin dificultades a su manipulacidn, flexibilizacién en los tiempos, eliminacién de prejuicios o tratos distintos, consideracién en el
lenguaje, materiales y contenidos adaptados a las diferencias culturales y la perspectiva de género, visibilizacidn de las capacidades de todas
las personas, creacion de un sentimiento de grupo, ambiente acogedor y calmado, etc.
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