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Caracteristicas basicas

Compendio de situaciones de aprendizaje que abarcan todo el curriculo
de Biologia y Geologia de 3° y 4° de ESO

Incluyen el enfoque ecosocial

Materiales flexibles



Caracteristicas basicas

Incluyen un sdlido apoyo a la docencia

Imagenes y lenguaje cuidados desde la perspectiva didactica, estética y ecosocial

Elaboracion por equipos profesionales e interdisciplinares



CE

CrEv

1 2

;Podemaos vivir
en Marte?

Numero de CE/CrEw trak

Qué nos hace
seres vivos?

3

iDebemos permitir
la manipuladién
penética?

il

evolucionamos
los seres vivos?

5 8 3

10

CE1 Interpretar y transmitir informacisén y datos

CrEv1.1 Anzlizar conceptos y proceses biclégices y

cientificos, argumentande sobre ellos y util:
diferentes formatos, para analizar conceptos y procesos
de las ciencias biolégicas y geoldgicas.

interp informacidén en diferentes
formatos imodelos, graficos, tablas, dizgramas, férmulas.
esquemas, simbolos, paginas web, etc.), manteniendo
una actitud critica, obteniendo conclusiones y formando
opiniones propias fundamentadas.

CrEv1.2 Transmitir opiniones propiss fundamentadas e
informacidn sobre Biclogia v Geologia de forma clars v
rigurosa, facilitando su comprensidn y analizis mediante el
use de |z terminologia y el formato adecuados (modelos,
grificos, tablas, videos, informes, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos, contenidos digitales, st

CrEv1.3 Analizar v explicar fendmenas bioldgicos v

Bl reprezents i el disefio y
|a realizacién de modeles v disgramas y utilizando,
cuando sea necesario, los pasos del disefio de ingenieria
(identificacidn del problema, exploracién, disefio, creacicn,
evaluacién y mejora).

CE2 |dentificar, localizar y seleccionar informacion,
contrastando su veracidad, crganizéndola y evaluandola
criticamente, para resolver preguntas i con las

CrEv2.1 Resciver cuestiones y profundizar en aspectos
biolégicos y gealdgicos localizando, seleccionanda,

ciencias bioldgicas v geologicas.

do y anelizende criticemente |a informacicn de
distintas fuentes y citéndolas con respeto por |a propiedad
intelectusal.

CrEv2.2 Contrastar |z verzcided de |a informacian sobre
temas bioldgicos v geoldgices o trabajos cientificos,
utilizando fuentes fiables y adoptandoe una actitud critica
v escéptica hacia informaciones sin una base cientifica
como pseudociencias, tecrizs conspiratorias, creencias
infundadas, bulos, etc.

CrEv2.3 Valorar |z contribucion de Iz cienciz 2 |z sociedad
¥ la labor de las personas dedicadas & ella, destacando el
papel de la mujer y entendiendo |3 investigacidn coma una
|abor colectiva & interdisciplinar en constante evelucidn
influida por el contexto politico v los recursos econdmicos.
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Cuadro 4.3. Competencias especificas, aprendizajes ecosociales, criterios de evaluacion, objetivos competenciales asociados, indi-

cadores de logro de los objetivos competenciales y fuentes de verificacion para su evaluacidon acreditativa.

aportaciones de las
mujeres a la ciencia y
analizar las causas de
la menor presencia de
colectivos marginados
en la ciencia.

realizado aportaciones
significativas para entender la
funcion de relacion.

Explica, desde una perspectiva
interseccional, las menores
cantidades de personas
provenientes de colectivos
marginados en la ciencia.

Competencias especificas | Criterios de Objetivos Indicadores de logrode los | Fuentes de

/ aprendizajes ecosociales | evaluacion competenciales objetivos competenciales verificacion
CE3 Planificar y desarrollar CrEv3.1 0CA4.7 Disenar, Disefia, desarrolla y obtiene 5.2
proyectos de investigacion, desarrollar y sacar conclusiones de experimentos

L CrEv3.2 - . -
siguiendo los pasos de las conclusiones de relacionados con la funcion
metodologias cientificas CrEv3.3 experimentos de relacién y el aprendizaje
vy cooperando cuando sea relacionados con la humano.

; ; CrEv34 - iy

necesario, para indagar en funcion de relacion
aspectos relacionados con CrEv3.5 y el aprendizaje
las ciencias geoldgicas humano.

© clencias geclogleasy CrEv3.6
bioldgicas.

0C4.8 Defender las Identifica mujeres que han 5.1




Estacién de llegada. Una mirada hatia o&amimlo

ENTRE EL RUIDO ¥ EL CALOR NO HAY

Hatiet Martineass (802878, Feino Ynida) e5 considerada la fundadora de la sociclogla,
una disciplina que trata de explicar cémo funciona la sociedad. Ella fue feminista y
abolicionista de la esclavitud y usé la sociologfa para intentar mejorar las sociedades
en el sentido de que todas las personas tuviesen los mismos derechos.

s

El @ IR GENERD. RATAUTZACTON Y CLASE SOCTAL.

a) jCudntas cientificas se han nombrado?, ;cudl era su origen, color de piel y clase social?

bj iPor qué se ha dado visibilidad a mujeres cientificas?

«©) iPor gqué no han aparecido personas con otros tonos de piel, de otros lugares o empobrecidas?
d) ;Qué son el feminismo y el abolicionismo?

Resolved el reto de esta situacitn de aprendizaje. Elegid si queréis trabajar sobre estimulos que afectan al
aprendizaje que dependen del centro (ruido, estrés v temperatura) (opcion A) o de cada persona (suefio v

uso de pantallzs) (opcion B).
OPCION A
Tema de investigacion. ;En qué zonas del centro se cometen mas errores de atencién y por qué?

Mediciones necesarias. Medir &l ruido, la luz, |z temperaturs y &l estrés en 3-4 lugares distintos (por sjemplo:
wentana, pasillo, aula interior, patio cubierto) en 2 franjas temporales (por ejemplo, primera hora y quinta hora).

Ruido: Mediante un medider de decibelios ¢ usando el susurrémetre (ver actividad 5 de |a estacion 1).

Temperatura: Mediante un termémetro.

Luz: Eseala de insuficiente / suficiente | excesiva.

Estrés: ;El ambiente me eyuda a estar en calma? Escala de 1 {muy peco) a 5 (mucho).
Hipétesis. Més ruide / luz / temperatura — més estrés.
Resultados. Presentadlos en forma de gréficos.

Conclusiones: Confirmad o desmentid las hipétesis iniciales seguin los resultados y explicadios usande lo aprendido

sobre la funcién de relacion.

Acciones de mejora. ;:Qué pedemos hacer para reducir el estrés actuande sobre el ruido, la bempmabura ylaluz?

Elaborad una infografia con 2-3 acciones v las mejoras que provocarian.
Puesta en marcha de una accion. Llevad a cabo una de las acciones que propongis.

% Efaciin, de Hogouda. | misudes hacin of asidads

v

Estaciin de llegada. lnm mirnde hacia ef cuidudo

MET0DO

Antes de entrar en esta estacion, se recomienda practi-
car la evacacitn de los aprendizajes esenciales trabajados
anteriormente para consolidarlos con més fuerza en la
memoria. Pars ello, se propone Is actividsd ereloj de evo-
cacidns a través de la cual, en 5-10 minutos, &l alumnado
debe escribir 12 ideas de toda 2 situacion de i

 sintetizar los aprendizajes esenciales, y promover una
reflexion metacognitiva. Todo ello te articuls a traves
de actividades competenciales, que implican actuar en
contextos reales o simulados, movilizands los saberes
2dauiridos, integrando dimensiones cognitivas y so-

Los abjetivos de 2 estacion de legada son dar respuesta
&l reto inicial de la situscién de aprendizaje, recapitular

la ia del
sprendizaje.

OBJETIVOS. Esta actividad permite:

4.8 Defender las sportaciones de las mujeres  l2 ciencia y anslizar las causas de |3 menor presencia de colectivos

marginados en |a ciencia

ECOSOCHAL

Esta actividad permite recalcar de manera explicits, si
no se ha hecho antes, las sportaciones de mujeres & ls
ciencia. Estas aportaciones han sido histéricamente invisi-
bilizadas, dandose mucha mas relevancia alas mascuinas

y Ia clase (mas No es sufi-
ciente con visibilizar las aportaciones de personas perte-
necientes a grupos socizles marginados, sino explicar
2l slumnada por qué estes parsonas han tenido menos

fruto de laz Ias o .De
este moda, una forma de construir sociedades igualitarias
5 rescatar esss contribuciones y sumarlss & las reslizadas
por hombres.

Sin embargo, en términas cuantitativos han sido
menos las mujeres cientificas que los hombres dedi-
cados 2 esta profesién. Esta desigualdad también se
aprecia al evaluar otros parsmetros coma el color
de piel (mas personas blancas), la nacionalidad (méas

EVALUACTON. Esta actividad permite eval

.

AES27 Walorar las apartaciones de mujeres y hombres diversos (clase, origen, género, opein sexual, funcionalidad,

etc.). Valorar Ia interculturalidad.

como

o cientificas. Pars ntendar sste hacho, a mirad inter-

seccional &5 una herramients muy til. Permite analizar

‘coma los distintas sjes d- demgunklad (génsm, clase, ra-
izacion, i6n sexual,

entre si restanda npurtumdldsi educaives y laborales &

estas personss, Incluso generandoles sutoimégenes que

les hagen &n su pray

hacia ramas como la cientifica.

ECOSOCHAL

postula la i
derechos vup-riunld.dw de todas les persanas indepen-
dientemente de su género.

3 socisl que defiende |3 elimi-
nacion de la esclavitud.

OBJETIVOS. Esta actividad permite:

0C4.1 Describir la funcion de relacion & nivel celular v
humano

0C4.2 Identificar cémo se coordinan los diferentes re-
ceptores y fectares de nuestro cuerpe.

OC4.3 Explicar como funciona el sistema nervicso.
OC4.4 Explicar céma funciona & sistema endecrino.

EVALUACION. Esta activided permite evaluar.

OC4.5 Analizer céma Ia funcion de relacion ayuds @ man-

tener la homeostasis.

OCA.6 Adoptar formas de mejorar nuestro bisnestar
través de I funcisn

OC4.7 Disefar, desarrollar y sacar conclusiones de ex-

perimentos relacionados con Is funcién de relacién y &l

aprendizaje humano.

CE3 Planificar v desarrollar proyectos de i
siguiendo los pasos de las ientificas v

o, para indsgar en aspec-

tos relaci las ciencias geologicas y biologicas.
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Aprendizaje activo
« Las actividades son el eje conductor de la docencia.
 Uso reiterado de herramientas de meta-aprendizaje: evocaciones, autoevaluaciones, etc.

Construccion colectiva del conocimiento

« Uso constante de rutinas de aprendizaje cooperativo explicadas.

* Trabajo con fuentes de informacion diversas.

» Se proponen actividades y retos con multiples respuestas posibles.

Aprendizaje inclusivo

« Diseno bajo el enfoque del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA).
« Utilizacion de una evaluacion formativa y formadora para no dejar a nadie atras.

Aprender a aprender
 Uso repetido de rutinas de pensamiento.
« Sistematizacidon de aprendizajes: sintesis finales, esquemas...



Formativa y formadora

 Presencia de numerosas actividades que pueden usarse con fines evaluativos.
« Realizacion de evocaciones periodicas.

* Inclusion de tickets de salida.

« Actividades de auto y coevaluacion.

Competencial

* Inclusion de dos sistemas para realizar la evaluacion competencial que pueden
ser utilizados alternativamente.

Ecosocial

« Evaluacion de los aprendizajes ecosociales junto al resto de aprendizajes
curriculares.



Objetivos y saberes basicos
« Aprendizaje enlazado de objetivos ecosociales y curriculares.

Lo ecosocial no es un extra, sino que esta enlazado con el resto de aprendizajes y
contenidos dandoles sentido.

Método

» Uso de principios metodolégicos que, ademas de maximizar el aprendizaje,
ensenan valores y procedimientos ecosociales.

« En algunas situaciones ecosociales, lo ecosocial es el eje (a partir del reto) y en
otras aparece de forma secundaria, pero suficiente trabajada.

Evaluacion
« Evaluacion de los objetivos de aprendizaje ecosociales junto al resto.

* Existe un doble sistema de evaluacién para los valores, de forma que no se
imponen los ecosociales.



Inclusidn transversal de la dimension ecosocial

y . . .
Imagenes y mapas @ Esiaciin 3. Sistoma nerviese
. ) TTENES TODALA
SEOMO LLEVAS LA PLES YO NO GUIERO TR RAZON. SENTIRSE
PRESENTACTON DE MARANAZ i TRANGUILAALA NERVEOSA ES LINA
- esToY NERY PRESENTACION YO GUTERD | RESPLIESTA ADAPTATTWA
TIENES GUE HACER M TR EN TENSTON, PERO NO GUE TTENE SU
GLE EL PARASTMPATTCO SPARASIMPRTICOP | A DEMASTADA TENSTON. | FLNCION LO GUE HAY
TOME EL CONTROL. GUE CONSEGUTR ES
GLIE NO NOS DESRORDE.

Hl

EL STSTEMANERVIOSO
HORMONAS PARASTMPATTCO ES EL

MODO CALMA EL STMPATTCO
ES EL MODO ALERTA.

a) ¢Qué hormonas estan relacionadas con cada imagen? ;En qué glandulas se produce™

b) ¢Coémo se regulan desde el sistema endocrino?

Havndel Martineas (1802-1576. Reino Unidlb) es considerada la fundadora de la sociologfa,
\ una disciplina que trata de explicar como funciona la sociedad. Ella fue feminista y
: ? abolicionista de la esclavitud y usd [a sociologfa para intentar mejorar las sociedades

en el sentido de que todas las personas tuviesen los mismos derechos,




Biologia y Geologia 3° ESO: jMenudos cuerpazos! Nuestras funciones
vitales

iMenudes cuerpazes!
Nuestras funciones vilalbes I wdice
Bielegia y Geologia 3. ESO

1. Células y seres vivos.
2. Nutricion.
3. Alimentacion.
4.Relacién.
5. Salud.

6. Reproduccion.

I ]
/ Y
# y
N
=




* Explicar como
funcionan los
sistemas nervioso y
endocrino.

* Valorar formas de
mejorar nuestro
bienestar y
aprendizaje a través
de la funcién de
relacion.

Disenar
experimentos.

Elementos clave de la
sifuacién de aprendizaje

Lona de embarque

Ruido por fuera, suefio por dentro
Estacién 1

Respuesta humana a los estimulos
Estacion 2

La neurona y sus acompafantes
Estacién 3

Sistema nervioso

Estacion 4

Sistema endocrino

Estacién de Uegada

Una mirada hacia el cuidado
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_EJI Lona de embarque. Ruide per fuera, sueiie per denlre

SUERO. HOY LA CABEZA ME VALENTAY EL
PASILLO SUENA COMO UN AEROPUERTO.

[1)@ suenonidoy concentracion.
L] a) Piensa y apunta:
* Tiempo que dormiste anoche (horas).
* Simiraste alguna pantalla en la dltima hora antes de dormir (i o no).
» Ruido que notas ahora mismo en clase del 1 (poco) al 5 (mucho).
&% b Conversad sobre:
» Persona A: cuenta en 1 minuto el que el ruido o dormir poco te dificulté
» Persona B: repite en 30 segundos lo que has entendido.
® Cambiad los roles.
E' % ©) Comentad en grupo grande:
| | » ;Creéis que el ruido que percibimos tiene que ver con lo que hemos dormido?
® ;Qué cambios fisicos y ionales notamos do imos poco?

B de obargue. Puide por fpars, saichs por denire

Plantear el reto.
Recoger y activar los
conocimientos
previos.

Motivar al alumnado
hacia el aprendizaje.




(1]
]

2]

(3]
]

I

Estacién 1. Respuesla humana a los estimudos

;Estds de acuerdo con estas afirmaciones?

| El ruido es una molestia Més luz permite
subjetiva. més rendimiento.

FUNCLON DE RELACLON HUMANA
Receptor Efector Respuesta
u homeostasis
Lo que pasa en Senscres Intespretacion del  Organos o Lo que hacemas o
rugl e md’:ﬂmw sliulo;e mwe b::wthu\
¥ s llega. ian 0 gga‘ g ] | cuerps.
traves ce los : mankiene los
corporales.
mmum MM&% piel  Sastema nerviose anl:: Todos los
s ftemperatural, feesebro, aparatos
u nendoe. ), satema (Bins
en el cuerps_
Perca que dice Oider. Respuesta Activaciin Acariclas 3l
" emacional afectiva uscuar
= L_ o defensiva ';Ieslegldx'l Wd:el
[EE
b adrenang
7 i miegol.
Los receptores captan los estimulos. Hay muchos tipos porgue captan cosas muy diferentes y que no solo
estan en el exterior, sino también en el interior de tu cuerpo.
El modo en que percibimos las cosas depende de las experiencias previas que hayames tenido y de nuestros
aprendizajes. Esto hace que los que recibimos generen reaciones distintas en cada persona y en
cada momento vital.

A
Cbserva los siguientes ejemplos v elabora otros 3 distintos en los que se muestren secuencias similares.

_
M

Ver el mévil antes de acostarse
Luz de pantalla (estimulo) — Retina (receptor) = Ritmo del suefio y hormonas
i6n) — Estado de alerts (efectores) — Tiempo de reaccion més lento
al dia siguiente (respuesta).
PERCEPCLON ¥ MANIPULACLON. Las percepciones estan condicionadas por nuestros prejuicics. Por ejemplo, ima-
gina que tu entomo de confianza insiste permanentemente en que quienes llevan una camiseta amarillz son
mala gente de la que no te puedes fiar.
2) siguiendo el esquema anterior, ;a qué nivel sucede esta manipulacién?
b) ;Crees que estas simplificaciones y lizaci a
colectivos son habituales? Pon ejemplos rezles similares que hayas visto o vivido.
) §Qué puedes hacer para evitar estas situaciones?
d) Poned en comin vuestras reflexiones.

n Evtnciin | Hepuentn burans ol eslimisies.

Explicar como
opera la relacion
humana.

Aplicar los
conocimientos
sobre el sistema

nervioso para
maximizar el
aprendizaje.



O

(2]

EH ESPERA!

Estacién 2. Lo newrone y sus acempaiianies

\

Determinad cudl es el estimulo y el receptor en cada escena.

NEURONAS (D)

El sistema nervioso recibe y manda informacisn, coordina y controla gracias a unas células particulares: las
neuronas. Las neuronas estan adaptadas para enviar
 recibir informacién. Se componen de tres partes
principales:
Dendritas. Son como sramitass que rodean |a neu-
rona. Reciben seflales de muchas otras célules. Esas
sefiales se esumans o se erestans seglin convenga,
Cuerpo celular (soma). En & esté el nucleo v las es-
tructuras que mantienen activa a s neurona. El soma
integra lo recibido por las dendritas y elabora una
respuesta: si lanza o no un impulso eléctrico.
Axbn. Es un scable: largo que lleva el impulso desde el soma hasta el final de la neurona. Suele estar cubierto
[por una vaina de mielina, que es un aislante hecho por células de apoyo.

» Médulos de Ranvier. Son pequefios espacios que no estén recubiertos por las vainas de miglinz. Esto

ayuda a gue &l impulso vizje mucho mas rapido.
» Terminales axdnicos. Al final del axdn se sbren peguefas estructuras terminales o sbotoness. Cuands
llega &l impulsa, liberan mensajeros quimicos llamados neurctransmisores.
Alrededor de las neuronas se encuentran las células de Glia, que ayudan a todo el procese: algunas forman
la mieling, y oiras alimentan y protegen a las neurcnas. Sin ellas, las newronas no funcicnarizn bien.
A

$Qué parte del esquema superior emite la sefial y cudl la recibe?

30 Esfacidn L. L neurona f 3us accimpaiantes.

NEURONAS (1D
Las neuronas transmiten informacion de
dos formas:

= Eléctrica {dentro de la neuronak: |z
sefal vigja como impulsos. La infor-
macitn se codifica por la frecuencia:
muchas impulsos = estimulo fuerte
pocas impulsos = estimulo débil
# Quimica (entre neuronas): la se-
fal pasa mediante neurstransmiso-
res. La informacién se codifica por

la cantidad liberada y por el tipo de
neurctransmisor.

(3] TRANSHISTON DE LA INFORMACION.
m

a) En el esquema, jqué tipo de sefial ocurre en el
axdn, simbolizada por las flechas rojas? ;Y en la * T

sinapsis, simbolizada por las flechas verdes? .

b) Definid neurotransmisor. ™ I
c) Explicad qué es la dopamina y qué color tendria. A)((')n

Riles tevt-Montatodni (1909-20/%, Hatia) investips
sobre las células del sistema nervioso: las neuronas.
Su trabajo mostré que no son ecabless pasivos,
sing que crécen y se conectan guiadas por sefiales
quimicas como e factor de crecimiento nervioso.

Dendrita

Relaciona el trabajo de Rita Levi-Mon-
talcini con el aprendizaje y con la re-
cuperacién de una zona que ha sufrido
una herida. jPor qué tener conocimiento
sobre como se conectan las neuronas es
importante?

Sefiala 2 ide: i que haya en la estacién y 1 duda que se te haya quedado.

(=)

[T TR——————

Explicar como
funciona el sistema
nervioso.

Aplicar los
conocimientos
sobre el sistema
nervioso para
maximizar el

aprendizaje.



SISTEMA ENDOCRING. Buscad i

san sobre |
,  existen en el cuerpo humano, y completad la figur nenvueslmmadem

a) §Qué hormonas se producen en cada glindula?
b} gCudles os han sorprendido mas?
¢ Cudles conociais ya?

S ALLADEL RUIDO Y LOS NERVIOS,LO
GUE ME FRIE EL CEREBRO ES EL CALOR

INSOPORTABLE GUE HAY EN CLASE.

Bewta Sekannen (1906-1995, Alemanial Sus investigaciones indicaron algo
sorprendente: algunas neuronas fabrican hormonas.

Su trabajo v el de miitiples colegas demostraron que los sistemas
nervioso y el endocring trabajan juntos para mantener a homeostasis,

E] () SISTENAS ENDGCRING Y NERVIOSO. ¥ HOMECS TASIS.

a) Define homeostasis.
b) Analiza la cadena Estimulo --- Homeostasis
cansa—e‘fedn que se

produce a partir del

aumento de tempe-
ratura de 20 °Ca 35
*C y explica por qué
aMerlorin sse le frie
el cerebro.

c) Explica qué es un proceso de retroali-
mentacién negativa y su relacién con la
homeostasis. Para ello, usa el esguema v
la siguiente frase: «Ante el calor, el hipo-
télamo activa el sudor, la vasodilatacion y
reduce el metabolismo basal a través del
tiroides. Ante el frio, hace o contrario:
vasoconstriccion, temblor v aumento del
metabolismo a través del tiroides. En am-
bos casos, la retroalimentacién negativa

" ~esaditacian y.
:I::’.\ T
mesoulnr

Menos ar
e e d:dn;“mm::d
In TRH = metabolismol.
Im hipofisis bags =
e

el
mataholizmo basal.

T
excede

estabiliza la temperatura corporaks.

Eaharicn §. Sisfemen coducring

Explicar como
funciona el sistema
endocrino.
Identificar la
homeostasis como
un objetivo clave
del funcionamiento
de un organismo.

Valorar como el
bienestar humano
depende del
entorno social y
ambiental.



OPCION B
Tema de investigacion: ;Qué habitos mejoran mi aprendizaje y por gue?

Mediciones necesarias: Durante 6 dias consecutivos, cada persona correlaciona estos factores (3 dias para cada
correlacion).

Uso de pantallas en la Gltima hora antes de dormir (si / no) y tiempo de suefio (horas).
Tiempo de suefio (horas) y estrés percibido al levantarse en una escala de 1 (muy poco} a 5 (mucho).

Hipétesis: Menos horas de suefio — mayor estrés al dia siguiente. Uso de pantallas en la altima hora — peor
descanso y mas estrés al dia siguiente.

Resultados: Presentadlos en forma de graficos.
Horas de suefio: Histograma o media por grupo con/sin pantallas.

Estrés percibido: Linea de tendencia del estrés vs horas de suefio.

Acciones
Conclusiones: Confirmad o desmentid las hipotesis iniciales basandoos en los resul- / posibles

tados y explicadlos usando lo aprendido sobre la funcion de relacion. opcién B

Acciones de mejora: ;Que podemos hacer para reducir el estrés actuando so-
bre nuestros habitos? Elaborad una infografia con 2-3 acciones y las mejoras gue
provocarian. 1’ Coevaluacion

Puesta en marcha de una accién: Llevad a cabo una de las acciones gue proponéis.

Leanon Rosoh (1938, EEY) estudié el modo en que percibimos el mundo.

Descubdédmodoenquenobtncemoscomounacolectléndedatossuehos |

que llegan a nuestros sentidos. En lugar de eso, organizamos la informacion

) répidamente en categorias basicas, como ssillax, sperros o ecolor rojoe. ‘
- Estascabegu’lasnosayudanareconocerlascosasdefolmamésréplda

y eficiente.

Identificar mujeres
cientificas relevantes
y problematizar su

presencia en la
ciencia.
Disenar
experimentos.



Estacion de llegada: Una mirada hacia el cuidado

M@ Eslacién de llegada. Una mirada hacia b cwidade

ENTRE EL RUTDO ¥ EL CALOR NO HAY
E— QUIEN SE CONCENTRE AHE DENTRO. —

trabajo de cierre

Hanniet He 0 2- 1876, Reirs Uinidla) es consi la fundadora de la sociologia, E I
una disciplina que trata de explicar coma funciona |a sociedad. Ella fue feminista y Va u a ro

: ’ abolicionista de la esclavitud v usé la sociologfa para intentar mejorar las sociedades

en el sentido de que todas las personas tuviesen los mismos derechos. Re Ca p i t u I a r I OS

CIENCIA, GENERD. RACIALIZACTON ¥ CLASE SOCIAL

a) gCudntas cientificas se han nombrado?, joudl era su origen, color de piel y clase social? a p re n d izaj e S

b} gPor qué se ha dado visibilidad a mujeres cientificas?

) §Por qué no han aparecido personas con otros tonos de piel, de otros lugares o empobrecidas? L I ega r a S u S p ro p i a S

d) zQué son el feminismo y el abolicionismo?

w Finalidades del

Resolved el reto de esta situacicn de aprendizaje. Elegid si queréis trabajar sobre estimulos que afectan al

aprendizaje que dependen del centro (ruido, estrés y temperatura) (opcién A) o de cada persona (suefio v CO n C I u S i 0 n e S .

uso de pantallas) (opcicn B).

OPCION A
Tema de investigacion ;En gué zonas del centro se cometen més errores de atencion y por queé?

Mediciones necesarias: Medir el ruido, |2 luz, la temperstura v el estrés en 3-4 lugares distintos (por ejemplo:
ventana, pasille, aula interior, patic cubierto) en 2 franjas temporales (por ejempla, primera hora v quinta hora),

Ruido: Mediante un medidor de decibelios o usando el susurndmetro (ver actividad 3 de la estacion 1).
Temperatura: Mediante un term6metro.
Luz: Escala de insuficiente / suficiente / excesiva.
Estrés: ;E| ambiente me ayuda a estar en calma? Escala de 1 (muy poco) a 5 (mucho).
Hipétesis: Més ruido / luz / temperatura — més estrés.
Resultados: Presentadlos en forma de graficos.

Conclusiones: Confirmad o desmentid las hipgtesis iniciales segun los resultados y explicadlos usando lo sprendido
sobre la funcién de relacisn

Acciones de mejora: ;Qug podemos hacer para reducir el estrés actuando sobre el ruido. |a temperstura vla 177
[

Elsborad una infografia con 2-3 acciones v las mejoras que provocarfan. A

Puesta en marcha de una accién: Llevad a cabo una de las acciones que proponeis. posibles

opcidn A

Eslaciin de fopads. s mirada bacia o cuidnds




Biologia y Geologia 3° ESO: jMenudos cuerpazos! Nuestras funciones
vitales

R Cilubas y seres vives
= @ Nulricién  Alimendacién

Sabud  Relacién
Repreduccién
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